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IIа octttltltlttl,tl.t Фе/lерzlJILII()l,о заl(оIlzi l)оссtliасttой ФелераlIи1,1 c1,1, 25 деrtабря 20()i]

ttl,ta,N[,t 27 j-tlll] <<() tIlltl,t,l.ttзсll(сйс,гвl4и l(oppylit{и14)), Федера"lrьного зalI(оIIil о,г 2l rIояб1llr

2()l l гtl:ta Nl З23-q):] <Об ocItcll]ax oxpa[ILI з/lороl]ья I,ражлаrl в Россиtlской ФедерzlllllLI)),
N4c,l,t)irII.ItIccl(1,IN,l1,1 pcI(oN,IcII/Iill(LIrlivl14 llo разрабо,гI(е LI приIIrI,гиIо оргаIIизаIlI4rIi\,I14 N,lep Il()

llpcl{yIll)e)I(/(clIl{Io l,| проl]I4l,,о/Iейсr,виlо корруIItlии, у,гвержленrIыN,I14 Mиtltac,l-cllc,I,1]oII
,груr(а 14 ctll1t.tzl.1i1,1Ioй зzltци,гl)I Россиiiской (Dсдерацl,tl,t 08.1 1.20l3г., l]рLIl(азо\i
Миtlttс,l,еl]с,гt,ttl тp)/lla и collLIaJIbltoй заtt{иты Россtаr,iской сDелерации о,г 07оrс,гяб1llr 20l.i
го:tа N,r530,

IIРИКАЗЫRАIО:

l. l]о,з:tоirtl.i,гь о,1,I]с,гс1,1]сIIIIо0,I,L зtt оргtlIII,IзilI{LlIо Ll I(oop/{I{IIall{I,Ilo рабо,t,t,t ]I()

lIll(),гI,tBO/(eйc,t,tlltltl I(Ol)l)yllltI4 I.I IIа:]ilN4ес,l,Ll,гсJIrl гJItll]lI()I-о l]l)atIa IIо I(iUipilN,I XzttIt,t,tixtlt,lt

мм
2,. Xatlt't't,txtltl1, М.М, lIpol]()r(Ill,b рабо,гу llo llроl,LIводер]с,гtзl,ttо l(o]]p},llIl14}I jl

OcYIllcC,I,I]jtr1,1,1, I(OI1,1,1)()JlI) :]а cOc,l,()rlIlLIeN,I tttI,1]1,1l(Opl))/IlIlLIt,lltttctй рабоr,ы в I-Ijy Р/\ </(l{IvII{ll

I] C()0,I,1]c,гc,1,lj1.1l] с аI1,1,14l(орр)1lItlиоIIllым зL,lкоIIо/lаlгеJlьсl,воN,I.

З. Ila.t;t;t1,IItiIi\/ ()1,1rlcJla lia/tl)OIJ Ас:tаltовой 14.M. оз}IаI(о]\,II.I,гL с IIi,lc,],()jlltlI{,i

I I i)1,I I(аз0N,l l]Cc,\ з|i I,1 l i,геi)ecO l]itI I I I L]х JI I,I I [.

z{. {{orrгptlj1I) за I,IcrlIOJIllcIIl,{cN4 lIас,гояпlего ]lрLII(азчt ос,I]авJIяIсl за собоi,i

l''"ilatltlыii BpatI FI.1П. Ityllaerl
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IIрикАз

чф, оз 2025 т,. м /09- оzt

г. Махачкала

<Об оргапизации работы ГБУ РД (ДЦМК>
по антикоррупционпой политике>)

l{a octttltзarttptl.t Фс/IераJIьIIоI"о заI(онtl Российскоi.i ФедераI{иLI or: 25 21екабря 2008
гo:{a Лр 21З-Ф:З к() iIpo,1,иl]o/lcйc,t,tlpltt корруIII{ии>, Уltазоп,r ПрсзидIеtll]чl Россtайской
{)citi:]"lttttl,tl,t (),г 02 aIIl)eJlrI 20l3 го/{а м 309 (о N,Iерах по реаjIизации отлеJIьIILIх
lI().Jl07l(cIII,1Й Фс/lеl]аJIьI]оI-о :]ilI(OIIa <О проr,иводсЙствии корруtIциLI)), Методtачсс](ип4I.]

l]cl(ON4cItl{tlllLIЯД,iI4 rro разрабо,гке и приIIrlтиIо орга[IизациrIми ]иер по предупреж/{ениIо LI

Ilро'Гиi]олеЙс'гlзиtо коррупциI4, у,гl]ержденными Минлtс,герством труда и социzrлыlой
зашlиты Российсlсtlй Федцерации 08 trоября 2013 годtа,

IIРИКАЗЫВАIО:

l. У'l,верliитт, ГIо;tсllкенис об aн,1,I,Iкopp),ttll1.1ottItoйt ItоJIитике ГБУ Р/{ (/lIIMI()).
2. Утвердtl'гь IIолоrttеtlие о комиссI4и по про,гиводеtiствlаlо I(opp)/IIrl1,1I,I ll

yl]el,),JII4p()l]2llILIIо IcotIc|l;tlttc,гa 14IlтepecoB в ГБУ P/i (ДЦМК).
3. У,гвер.чи,l,ь cocl,tll] комиссии по проl]иводейс,гвиlо I(оррулции I.1

ypel,yлI,II)oI]aIII4Io tсоItф.ltиlt,га 14ll,гсl]ссоrз в I-БУ Pl{ Kl]l{MIt>.
t|. У,гвер.,l{tt,t,l, IlJI.tli п,tероltрияr,ий IIо противодейс,гlзиtо коррупциLl в I'БУ P/i

<</[I (М I(>l пtl 2{)25 -2027 гоztr,r.

5. У,гвс1l21t.l,гt, lIo.1Ioltic:tttlc об oIlelIKe корруIIIII4оIIIIых pLlcl(ol] ГljУ РДl ((l1IlMI{>, ii
,l,al I()Iic I{all),I,)/ l(O l)ругl I IиOI IIIых рискоt].

6. Утвср/lr.r,гь Гlо;tолtе]Iие о ttон(lллilсте I,1ll,l]epecoB в I'I]Y РД (/lI(MIt).
]. Утве1l7ц1,1,r:ь Кодеttс гrlrocPeccploIIaJlblroй э,грIки 14 c.lty>Keбltot,o пове/IеII{{,l

рабо,Illlиltсlв I-БУ Р/{ KI]I_{MK>.

8. YтBc1l:lll,r,b l lо.ilолtеIrие о порялке уведоп{J]еI{иrI рабо,го7lа,ге.lt-lt () cjIytlzlrt {

сIQIoIleIILIrt рабо-гIlI4I(а ГБУ P/I (/IIIMK)) I( col]epliIeIIlilt) Kopp)/ItI(LloIIlIL;,..

IIpitI]()1,1Ltl]),llleIll,tЙ LlJiи о c,t,aBttIcl)i l,tзвсс,гItсlй рабо,гнику иllt|;оllп,Iа,lLlии о cJlyLltlrl.,i



СО l]cl]I I] cl I I,I'I KOpp)/1,I l {ио}tI lb]x I lpaBol]apylI IеrIи й.

9. У,гвс1121и,гь Iiравила обпцеrlа подаркап4и в ГБУ I'! к/{ЩN4It>.

l0. Yl,Bcp2lt,t,l,b l Iо"цол<еltие о Te.ltecPollс ловерLrя в ГБУ Рl{ (ДЦМК).
1 l. Размсс,гI,I,гь llоt{,говыii япIик /UIrl писем и сообrцений по фактам проrII]JIеIII,IrI

l(орруlIцLIи в адN4иFIистративIIом корпусе ГljУ РД (ДЦМК>, rlаходдящI,Iмсrl lIo
аДресУ: З6]02], Республика Щагесr:аIt г. Махачкала, проезд 2^i:t

Магоп,lедтагировчl, д. 22.
12,Утвеllди,гь ,ге"IIефоII довериrI по фак,гам проrIвления I(оррупtIии в ГБУ P/l

(ДЦМI{)) - 8(В]22) 61-72-04 14 IIазначить ответс,гвеl{ныN,I JIицом за ведеIlI4е
)I()/pIIzlJIa у.Iе,гzt IIос,гуIIрII]IIIих зI]оtIков и RеденлIе журIIала )/.IeTa пос,гупLiвlIII.Iх
сообl це t l l,r й се t<llе,гаря руковоllитеJIrI Исла п,rо ву Э, С.

l3. Счl.r,r,ать утра,гивIIII4м силу 11риказ ГБУ РД (ДЦМК> ЛЬ44S-ОД от 24,|2.2О2lг,
13. I-Ta.Ia:rbII14I(y оl,деJIа I(адроl] Ас-lIановой И.М. ознакомить с I{ас,гоrIп{Lli\,I

гIри каз()]\,I l]cex :]а Ll I I,ге l]ecoI]a l I I Il)lx JI I,II l.

l4. I{tlrl,r,lloJIL :]а LlcltOJlIIeIl14e]\{ IIастояI]Iего приказа ос,гrlвJIяIо за собой.

Главllый врач Н.Ш. Кураев



ll1lилоllссtr"" Л,П, У
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-NJL9:{ЛположЕI{рlЕ

oI; лtIтиI{орр}/пIIионноЙ гlо.ltитиItЕ I-Бу Pl{ (лt{м It))

1. оБщиЕ tIоJIожЕл|иrI

l . 1 .'l-cpMrllrII)I 14 oIll)e/{eJIeItLIrl:

].2. l [ас:,гоrtIIlаrl аIJl,икоррупциоll[IаrI IIоли1,I4ка разработаrtа в rIеJtях заtIlи,l,ы IlpaI] 1.1

свобо/{ l'ра)I(.цаll. обсспе.lеtt14я заI(оIIIlос,гI4. IIpa]]oIlol)rll{Ka и обtllес,гвеtttlотi безопilсttос,t,t,I tl

I'l;Y РЛ </{I[Mlt>l.

1.З. Аrt'грlкоррупцI4оI{наrI политика ГБУ P/I кДlЦМК> представлr{ет собой KoN,IIlJIel(c

вза],IN,lосвrIзаl{I{ых принциIIов, rIроl{едур и конкретных N,Iероприятий, ttаправлеII}Iых ltit
профи.ltак'гиl(у и tIресеLIеIl,Ие коррупtlионных правоIrарупlений в деятельIIости даIIIIоI-()

учре)I(llеFIия. [Jастояrтцая политика опредеJIяет заIIаLIи, осIIовIIые прLIIlt{LIIIL]

[Il]оl,иI]о/(сtlствияt I(Ol]l])/пIlI{1.I LI ]\4еl)ы предуIIре)I(деIIия KoppylrI{pIoItFIыx lIpaRoIrapytlletlиii .

1.4. /\ля llеrlей IIzlc,t,orlIIicI'O /{OK)/},4eнl,zt испоJIьзуIотсrI сJIедуIощие осIIоl]IIые IloIIrI.I-L,rI :

1.5. Itорр1,Illд1,1я - :]JIо)/по'I,рсб-liенlае c.ltyiIceбttl,tп,I поло)I(еIIиеN4, /,(ztLIit в:]rI,гI(1.I.

гlоJIуtIеFI],те взrlтl(и, злоупо1,1)еб;IеItие tIолIIоN,IочияN,Iи, I(ом\{ерrIесIсий lrодlтсуiI :rибо I,IlIoc

IlC,j}al(oIIIloc I.IсIlользОваIII.ILr (lизи.tескИiv л],IIIоМ cBoel-o llоJI)кIIос,гFIоI,о I]оJIо)I(еIIия BoIIpCl(]J
,]аI(оlIIIы]\,1 lIIIl,el)cCaN,I обtllес,гваr LI гос)/ларСтва I] ItсляХ IIоJlуIIеIIия BI)II.o/{1,1 I] B],I/{c llcIlcl,.
Ilсtttttlс,гей" i.llI()1,o I.IN,l)1lIlcc,1,1].1 I.tJll.{ усл)iг L{NIуlIIес,l]веIIIIого xzipaкTepa, иtIых I,1N4yIIIcc,I.BcIlIILIx

IlpalJ лJIrI ссбяl 1,IJllI lUIrI ,ц)с,гЬих J]14I{.ltибо незаI(оIIIlое Ilре/]ос,гавлеllис TaI(oli tзl,tt.сl;1t,t

)i КаЗ alt I l o]\,l у J l t.l I1y / (р5zl,ц r,ч физtт.tескиN,I Ll J Iицами ;

1.6. fIроr,llводlейс-l,в1lс l(oppyllIIиI,I /IеrI,гелыlос,гL (lе.l1еlэа.ltьных OpI.aIlOlJ

госуllарс,гlзеllllой I]JIacTI,I, оргаrIов госуларстRенной I}JIасти субъск.l.ов Российсксlii
Фе2lерации, орl,аIIов N,{есl]Ilого саN,IоуправJlеIIия, иIIс,гитутов гражlIаIlскоI.о oбIl1ec,t.llll,
оргаIIизilцLtl:i и dlта:зи.lескl4х JIl4ц В I,1релелах их полIlоМочr.тй (пуrrкт 2 статr,и ] clrcдella;tbltot.tl
закона о,г 25 l{екабря 2008 г. N! 273-ФЗ <О про,гиволействии rtоррупrlии>):

а) пО IIрс/lупре)КлсItLIIО l(оррупtiии, l] TON,I tIисJIе по l]LlявJIеI-tиIо и IIocJIellyIoIIIcNl \1

ycTpaнeII].{Io ]il]I.I(I]4lI корр)/пIlиLl (проtРилак.гиI(а корруптции);
б) Ilo BыrIBJIeIl14Io, Ilред)/IIрсжllеIIиIо, прссеLIеIIиIо, l)аскрыгLIIо LI l)accJIc/loI}atlLI I()

l(opp}/I] 11t.I()I{t{LIx l l pilBoI{al]yt lIеttий (борьба с коlэруrrцией) ;

lr) ll() N,IIlIll]]\4I.I:]ilIlI.I1.1 l.r (rл;rи) jlиI(вI,IдаIlи1,I посJlеltсl,tзий l(opl]yIII(I{()IIIlLIx

lII)iII]oIlzlp\It Itct tl.r ii,

1.7. I]зяr,1,1с1l - Iiол\1lIеlII4с лоJI)IIIlос,I,Ilым лиIlо]\4, LlFIocl,paIt]IыM /_lол)ItIIос1,IIы]\,I JI},iIlOj\j

.lll.tбti ,;1cl:trI(Iloc'I'IlLIN,I лI-{IlоN,I пуб.пtl.tttоЙ п,lехс2цуtlаро2lltот)t организаIlиI4 JIиLIIIо иJII,1 rlcl)(|,j

IIOcl)elill1,1Ka /lcIteI,. l{cIIItLIx бl,п,tаг, LIIIого рI]\4уII{ес],ва:tибо в I]иле IIе:]аIiоIIIlых оI(аlЗаIIIIl,i.\:

c]\,Iy ycJlyI, имуLt{сс,I-веIIIIогО хараI(,геi)а, lIредосl,irвЛеIIлIя иIItlх имуш{ес,гвеIIIIых праt] :Jа

col]ePmeII14e 21еЙС'гвllЙ (безztсЙс,гrзлtс) в по.ltь:]у l]зrrгкода,геJIяI иJlи пре/(ставJlrIеN4ых I,Ir\,I JI1,I |\.

еСJlи тt}l(ие леЙс,гtзияt (без7деЙс,гвl.iе) вхолят в с"rtужебнIllо IIолIIомоLIия лол}кr{остIIоI,о JlJ{lla



JIИбО ccJII,I ОIIо l] сиJlу lloJlжIIocl,Ilol,o IIоJIо)I(еIIия N,Iожет способствовать таким лсйс,гвиrlN1
(бс'здlеiiс,гвлttо). ir равIIо за обtt{ес llокрови,гельство LIJIи IIопустительство гtо слуrtсбс.

l,B. KtlпIMcp,tecIcrliil IIoltKyIl I{езакоIiпая передача JIиIlу, I]ыполIlrIIоlI{сNI\/

\/lIl)ilI]JlcIIЧccIt1.1c (l1'tlttl1l,tl.t l] I(оi\,IN4срLlсской tr.lIи tлrtой орI,аIIизации, леIIег' l{сIIIlых б)'пцаt,.

ИII()I'О ИNI1111Цg"'aО', Оl(а:]Z'llIИС eN{Y УСЛУ1' ИN,IУЩеС'ГВСIIFIОГО ХаРаКТеРа, ПРСl{ОСТаВлеIlис LIII1,Ix

иN4уII{ес1,1]еIII]ых llpaB за соверlпеItие действllй (бездействие) в иtIтересах /IаIощего I] свrlзI.I

С За}IИМаеl\4I)IN,I Эl]иN4 JIиIIоN,I сJIужебI{ым положеttием (часть 1 статьи 204 УгоlrовlIоI,о
кодекса Российскоr:r Федерации).

1.9. ItolldrJlI,1I(T, I{Il,l-epecol} - си,гуаLIия) I7ри lсо,горой лиLIна;I заиl{,l,ере0()ваI.IIIос,l,L

(ПРЯlМаяt Llли I(освеIlIIая) рабо,гтlика (представl.tтеля оllгатttrзаtlии) I]JI].lrIcT илI4 N4o)I(c,l,

IIot]JlИrl'l'l, IIit IIal(JIe)I(ilIIlee j4cIIoJIIIeIIpIe и]\4 /lолжIIос,глIых (труловых) обязаttttос,гсЙ и tr1,1l,t

t<ОТОРОЙ возlIиl(tlс,г иJIи N,Iоже,г возникIIу,гь протиI]ореlIие l\,Iех(ду .ltи.lttttt.i

заиII,гересоваlII,Iос,гt)Iо рабо,гttика (предс,гавителя оргаrtизации) и правамLI и заI(оIIIIыN,Iи

14l{TepecaN414 орI'ilIIL{:]аIIиI,I, способltое прI{l]ести к при.IиIIеIIиIо l]реда праваrм и зat(olIliLINI
иIt,I,среса\4. I,]]\,t\III(ес,гI]У И (или) /(еловой РеПlr;пl,r-,Ч организаIII-{и, paбor.ttT,tl<o,rt

(tt1,1c.l1c,t,zrtз1,1,гcJIc\I оl]l,ilI]I,Iзаl(ии) коr,орой он яlзляеL,сяt,

l . 10. Itоlrlrl,rllцuоIIII0е llprrBoIIirpyIIIcIII{c - lIеяtIие, обладlzrlоrtlсе пpI4]]IIaI(aN,I1,1

K(,)pp)/lIll1,1и, за l(о,горi)lе lIорN4tll,иl]tIып,I правоI]ыN,{ ак,[о]\,1 предусмотрсIIzr гра)I(лаIIс](()-

lll)zll]oBarI. /I(LIcllиllJlиIlapIIarI, адN4иr{Llстративllая или уголоI]IIая о,гветствеIIIIость,
1 .l l . I{орруIIцIIоIIIIыl:i ф:rктор - явJIеIIие иJIи совокупIIость явJlеtIий, порож/lаtоlIlI.1х

I(ОРРУIIIlиоIIIIыс IIравоIlаруLIIеIIия или способствуIоIJ]ие Ilx распростраIIеIIи]о;
1,\2, [Iредуrlрс}Ii/lеIIие корl))/пцrII.I - леятеJIьIIос,гь гБу рд (ДЦМI() IIо

аIll,I4коl)руtltlиоtttlой IIолитиI(с, IiаIIравленной tta выяI]JIсIII4е, изуче}Iис, оI,раниLIеlrие .]tl.rбо

устраненИе яtlз.ltсII1.1l".l, гtоllождаIоlцих коррупriионIlые правоIiаруUIеI{и'I I,IJIll

с пособсr,вl/Iо I I lис LI х расп l]ocTpzlI I elI иIо.

2. OClI()BlIIlIIr] IIРИНIцИI]ы ПРотиволIrЙствиrI корI)упL{ии

2.1 . l lро,r,rltзtlllсйс,гlзt,tс l(оррупIIl.jи в Россttйсttой (lедераtlии осуlItсс,I,вJ]rIс,гсrI tIil
()С I I (] l]c cJlc/()/lOш (1.Ix l Ipl] lIliи IIoll :

. lIl)I],]IlaIII.tc. обссIIе.IеIILlс и :]аtцита осIIоIjIIых прав и свобод tIeJIoI]eKa и гражllаIILIllil,
о зtll(olIlIocl,b;
, tIco,l,tlpa,t,иi\4oc1,1, о1,I]с,готl]еIII{ости за coBepItIeIIr,Ie I(орруIlIlиоIIIlых IrpaBOIIapyшletlI.tii;
. I(оN4гIJ]сI{сIIое использование поли,l,ических, оргrlнизаIIиоlI l I Llx,

иrl(lорп,rаци()I]tIоllроllагаIlлис,l-ских, социаJIыIо-эl(оI]омиLIесI(их, правовLIх, специаJIьIlых I,I

иlIых мер;
. приор итетIlое при]чIеIIсIIие мер tlo предупре)ItдеI IиIо коррупции;
, col,p}lIIlI4LIec,гBo госуларства с иIIсти,гу,гаN,lи граж/{аlIIского обtцсс,t,tзit,

межлуIIар()лIIыN4l{ оl)гаIIи:]atllият\,II4 l{ (lизичссl<иN,Iи JI14IlilN,{и.

3. I(liJlI,I и зл/цлчI,I лI,I],икоррупI(иоIrноЙ IrоJIиl,ики

З.1. lIc1.1tt.t,t,l.ttta о-грzl)l(ас,I, пpl.IRep)l(el]lloc,I,L ГБУ РД Kf{I{MK> 14 el-o руI(оl]о/]с,гl]а
I]LIс()l{и\4:)'гl]tIс()I{I,1N,{ с,l,rlII/lар,га]\4 I,I IipL]lIlI14гIa]\,I о,гкl)LIl,ого I,I LIестIIого l]едеFIия lIеяl,сJIь]tос,I,I,1

t] )/LIl-)L])I(,l(cIlI.I 1.I . а ,l,tlI()I(c Il0,Il,Ilcp)I(aIlI,IIO l)еII\/,гаIIии IIа /lojI)I(lloN,I уровIIе.



З.2. УчреlI(дение с,гаI]ит персд собой цели:
, МиttlамI4зироi]ать рисI( воl]JIеLIс}IиrI руI(овоllс,гва учрежле}Iия и рабо,гtlлtlttltз

Ilезilвисимо о,г заtlиN4аемой /]ол)кLlос,ги в KoppyIllll,{oiII{yIo /1еrIтельность;

'Сформироl]а,гь у рабо,гIlиков l,t иIIых JIиI{ е/IиI{ообразное IIоЕIиN,Iание поли,гики I-Ij\/
РД (l{ЦМК) о IIеприятии корl]упllии l] лtобых формах и проявлеFIиях;

' ОбОбu1l,t'гь LI разъяснить осIIовIлые ,гребования а[I,гикоррупItиоIr jIol,()

ЗаI(ОIIО/lа'l'сjlьс,гва l)tlсслIйсt<сlii tDс2lgрп11I414, Itоторые N4огу,г IIриN4еI{я,гьсrI в учре)ItдеtI14и;
З.З. Ус'гаtrоtзиr,ь обlt:заrIllос,гь рабо,гIlиItов ГБУ Р/1 K/{LiMK> з]Iа,гь и соб.ltrо/lа,гь

IIpI,I lIlt],llILI r,t ,t,llсбован1,1я ltас,гояltllсtй Поли,гlаtси, клIоtIсвые IIормы Ilрип4сIIиN,lоl,()

i]llI1,I4l(ol]l])/пIl1,I()IlIIOг() зtlкоIIоllа,l,сJlьс,гва, а TaK}I{e ]\,Iсроltрия,гиЯ I]О I1pe/lo,I]Bpalt(eIII.1 I()

I(орруIIl{иLI.

4. ОБЛАСТL ПРИМЕ,IIIJТIИЯ И ОБЯЗАIIIIОСТИ

4.1 , OcItclBttt,TMl кр)/го]\4 JIиtI, попадаIоп]их по/l лействие lIоли,l,ики, ,II]лrtIо,I,сrI

рабо,I,ttиt<и ylll]c)I(l(cIIиrI, llаходrII]lиеся с ним в 1l]уl{овых о,гlIоUIеIIиях, Blle зависиN,Iос,гI,1 o,1,

:зtl}lI{масN4ой 21о:trttнос,l,и и вI)IIIоJIIIяемых функций. 1-Iо;rитика распространяется iIa Jlиl\.
наrIример, физи.lескт.rх и (или) IоридиLIеских лиII, с которыми уLIреждеI{ие I]0.гупает в иIILIс

llого]]орrIЫе отIIоLlIсltl,tя. Аlt,l,иl(ОрруiIIlLIоIIIILIе условI4rI и обяза'гельства i\,Iогут заI(рспляl,Lсrl
в llогоl]орilхл заI(JIIоtIilеN,lых уtIрс)I(/(еIIиеN4 с l(оII.грz,tген.гаN,Iи.

uI.2. Ря.lt обlt,зiltItttlс,гсй рабо,гllиl{оl] I] свrIзL] с предуrIре)I(деIIиеN,I и Ilро,гиl]олсt)iсt.tзt.tслt
l(()l]p)/ll l(ll l{ :

, I]оз/iер)I(I,II]а,гься о,г соl]еl]шIеIIия и (или) учасl,иrI 1l соI]еl)шеIILtи коl]llупI{иоIIII1,Iх
l t раво Ii ару tl tcT t ll t)i в I.] I ITepecax LtJlи от иN,IеIIи yLIpe)ItдeI Iия ;

, возllсl])кI4t]а,I,ься 1,1, Ilове/IсниrI, l(оторое мо)(е,г бы,гь ис,гоJIковаI,Iо oкpy)(alolIll..INIlI
l(al( I,о,гоl]}tос1,I) соl]срl]Iиl,Ь илИ уLIаствова,гЬ в совершеrIиИ l(оррупtlиОIllI()t,о
правоIlчlруi]Iениrl в иII,tересах иJIи от имеIIи уLIрежllеI]ия;

, }Iе:]аN4елJIи,t,елыiо информировать непосредствсItIIого руководитеJIяI / .ltиllсl,
о,гве,tс,гвеII}Iос за рсаJIи:]аII}llо ilL{],I,IкоррупI{иоIlrIой гtо.ltlт,гики / lэyltoBo/IcTBo учреж/(еIILIrI о
сJIуLIаях сI(JI()IleIlI,Iя рабо,гttика к совс_рI]IеIIию I(oppyl]I{I4oII}{ыx правоIIарушениil;

, IIe:]al]\,Ie/UII{l,cJILlIo lllI(tормиРоI]атЬ непосредС,I,венноt,О тrа.lальтt1,1ltа / JI14I(()л

o,I,1]e],cl,BeIIIIOe зt1 рсалLIзаI(иIо аIIтI,IкоррупционIIой trо:Iи,глItси / 1rуководстI]о opl-aнI4:]alIi14Ll ()

c,l,atзrtlcй извссr,lrсlй рабо,1,Itиl<\, лItл(lорп,lации о слуtIаrIх соl]ерltlеIlия коl)рупIlиоIJIILIх
lll)tlI]oIla,lp)/tItctl1,IЙ 

'1py1,IlN,lI"l 
1lсiбоl,tlllкаN,II4, ItоIl,граге[I,l]tlми орI,аIIизациkI LlJIи иII1,IiЧlИ JIИI{аN'IИ;

, ctltlбtt1l,t'l,L IIспосI)еllс,гI]сl{ttОN,lу ]IalIaJIbIt14I(y I,IJlИ иtrOмУ о,гвстс,гl]еI.IIIоI\4У JlI,1l{)z 1;

l:}O,]N4O)I(Il0c,I,1,1 llO:]lttl](IIo1]elI14rI либо tзозltи](IIIеI\4 у рабо,гtttilса tсогl(1.1lиtt,ге LlIITepccOB.

4.3. Рi-iбо,1,1rиttУ ,]itпреlIIас,гсrl 11OJItr]fl'11, I] сI]rIзIj с исIlоJIIIеlI14е]\4 'гl])/l(оI]t,lх

обяlзаttttос,гсй tзtl:зttt,tграж/lсI{иrI о,г физи.tесI(I.1х и Iори/lиLIеских JII,IIl (lto21ttpt<l,t, /(cIIc)I(II()c
возI]аграЖдсlIие) ссуды, услугI4, оI]ла,гУ развлечеIIИй, отлыха, TpaFIcпopTIlI)Ix pulcxo/Iolj ll
иII ые возIItrгрzrлt2lсtlия).

4.z}. Рirбо,гllик, в том tIисле обязаtt:

' УВСltОN4JIЯr'Ь РабО'го/]атсля (его пlэсдотави,гс:rя), орI,аIIы прокуратуI]ы или ltpyI,I.Ic
I'ОСУДаРСТl]еItIILIС ОРГаIIЫ Об обраrllеIIиI.{ к }Ie]\4y KaI(Iax-.lll,tбo JIиIi в I1eJIrIx склоIlеIII{rl ](

c()l]epll I cl I и I() l(oi)l])/] l LlI.1()II I I l)Ix IIраво I l apytllerlllй ;



. IIplllII.1i\,la,1,1, i\,lel)bl llo ltc.ilolI\/lllclIиIO JlI()бой возN,Iо)I(IIости I]озIIи](IIовеIIия KoIl(bJtиK,I,1t

14Il'l'c})ec()l] Il ypcl')/J114l]OBtlllt,{Io llOзlILIKlпe 0,0 l(о}{()лиl(l,а иII,гересов;

, уllс/lоN4JIя,],ь рабо,I,олаTе-IIя (его пре/lс,гави,геJIя) и своего IreIlocpe/{c,гBeIlIlOl,()

наtlzlльilиi(а о возI,1иI(lшем l(он(ЬJIик,ге }.1tll,ересов иJIи о возмо)I(rIости его возi{икновеIIия, KAI(

тольт(о eN{y стаIIе,г об э,гом извес1,IIо, l] п}IсьNIеIlнорi форме;
4.5. Все работtтики Г]]У PlI KliI]MIt> дол)I(IILI руководсl,воI]а,гься Itас,го.llIцсй

I-Iолитиl<сlй и Ilс}/I(ос]Iи,l,ельIIо соб.пIо2lа,гь ее IIриIIIlигttt и r,ребоваIIия.

4.6, I)raBIrLtli Blla.t I'rjУ Pll K/{I{MK> отвеtIает за орl,аI{изаr{иIо всех мероItрllяlr,лliiл

IIaIIpaBJIeII1lLlx Ilil рсализаIIиlо гIриIItlиIIов I.I ]-рсбоваIIрIl,i IIztстояttlей Гlо,гrитиI(и, I]l(JII()rI[l,t

lIilзIltltleIII]e JIиII. о,гвеl,сl]всIIlIых за разработrtу аrIтиl(оррупLIионlIых меlэогlрtтяlr.ий, IIх

Il] lе.цl]еII 14c и I(OII,1,pOJl ь.

4.7. l3zr2ца.Iи. t[lyltIctlt.rи llоJI)i(Itос,г]Iых JIиIl иJII,i о,l,веl,с,гRеllIILIх за IIро,гиво/lсйсt,tlttс
l(()l)llyIlIlI,1ll llOJI)l(]lLI бLI,|,L 1,9,pi11IOBJIcIIb] l] 1,ру/lовых /lоговорах и /{oл)KIIoc],IlLIx иI{c,t,pyl(l(l,trlx.

4.8. I] tII,1c,]IO обяt:заtItIос,t,сй /(олlttttос,1,1Iоl,о JIиIlz}, BI(JIIolIaeTcя:
, 1lа'зllабtl'r,l(il 1,1 ]Il)c/{c,гaBJleIlI.]c Ilil у,l,вер)It/lеlIис гJIаl]IIоI,о BpaLIa уLIре)кl{еrIия IIpocI(l,()l]

,JIOI(aJlbIlb]-\ llOPN,IZtl'14l]Ill)lX tlI(1'()B )/tIРе)I(llеIIИЯ, IIaIlPaBJteIlIIЫX IIа РеаJIИЗаIlИIО ]VIeP IIО

Il])С/(УIIl)е)кдеII}ttо l(оррупIiи14 (антиltоррупIlионноЙ IIоJIи1]ики, кодекса этиI(и и слуrкебttilt,tl
IIоt]едеI Iиrl работttиlсов т,r,г.д.);

. Ilрове/lсI{ие lt()IIтролI)}II)Iх меропlэиятий, направлеIIIIых
Koppy]l tIиоII I I 1,Ix Il I]aBoIIapyt ltel tи й рабо,гI IикаN4 и оргаIlизации ;

. орI,tlIIизаIl1.Iя lIро]lеlIеIIия ()llclIKI.I коI]рупI{I.IоIIIIых рискоl];
о Ill)иc.N,I Il l)асс]\,1о,гl)сlILIс сообшlеttий о случzlях сI{JIоIIсIIия работIIиl(ов к coBcpIIIcli1,Il()

КОРРУПl\LlОtlIIЫХ IIi)аВО}Ii:ll)уtllеllиЙ l] ],lIl],epecax иJ]I.I от IIN,IеIIи tаtlоЙ оргаIIи:]аIlI4и, a,l,alt)I(O ()

cJIytIarlx соl]сl)lIIеIlия коррупIlИОltI,Il)Iх лравонаруtttеlll.tli работниками, коII,1,ра,lгеl1,1,аNI 1,1

ytIpe)I(/leI]LIrI ],IJl1.1 lJI]ы]\4и JlI41I2I]\,Iи;

, Ol)l'iIlII,i,litI(1.IrI заlI();IIIсIII.Iя 1.1 рассNlо1,1]сIIиrI увсliоNллеriт,tй о коllф:tик,ге иIIтсрссоl]:

' ()l]l'aII11зzll(},IrI сlб1,.1211п,,,,чх ]\4еl)оIlриsrгиil, IIо l]опросам t,tро(lилаrк,r,лttсl.t I,1

IIl)о,l,иl]о,цсt'Iс,|,t]1,1я l(ol]p\/lIllиLt I{ LlII/t14l]I,1ll,yzlJlbIloI,o коIIсу-цьт1,IроваIII.iя рабо,гrrиI(оR;
'OI(tl'j[lIIllc cclлc:l"lc't'tll,trI )/IlоJIIIоN{оLIеIIIIым lIpcllcTaBI,I1,еJIя]vI l(оI{,гl](),пыIо_lIil,л:]орllllIх l1

llpal}OOxl)itll1,1,1,cJII)lII)lx Opl,aIIOt] ltри lIровелеIIии иN,Ili lIi{сIlеi(I{иоIIl{ых l]poBcpol( l{erI,1,e.]l1,Il()c,t,l I

орI,аIlиз.tllи1,1 Ito 1]t)пl]осilм lIре/lупреждсlrия и пl]о,t,ивоllейсr,вияt коррупt{ии;

' ОI(?'lЗ|tI{ 14e СО/tеЙС'гtlи:t уполIIоN,IоLlеI{I]ыN,I преllс,гавI,iтелям J IpaRooxpaIII]]]CJI bI I l,ix
ОРГаНОВ Пl]И Пl]Оl]еllеItии I\4еl]оприя'гиЙ по пресечению или расследоваlIиIо ](oppyr]Ilи()IlllI)I\
пl]ес,гугIJIеttttйt. tlt<.illotIarl оIIеl)аl,Lll]IIо-розьlсI(IIые мероприя,гиrI;

' lIl)()I]c/lcIiIlc OIlcIII(I,1 |)с:зlz.111,,a^,,,оI] tll{f-I,ll(oll1l1,trtltrottttoй рабо,гы I,I 1lo,IiI-сl,t,()l]l(ll

С()О'ГВСl'С'Гl])/IоII(I.Iх O,I,Lle,I,III)Ix ]\,1al,I,cpllilJlOI] р)/l(оl]олс,гl]у оргаl{14:]t,ll{],lи.

5. tI P и M [C, I I 14 IVI O Ii лI l,г 14 ItоррупI цио I tI I о Ii :}Ако I I о/Iл],ЕJILс],во

5. l . l'ljY l'/l K/\I IN4t(>> I.I I]cc рабо,гlIики /tол)I(IILI соб.ltIода,гь HopN4b] Poccl.iйctctlt,rl

alt'I'llj(0l)l)),,lllII.iolIIlOI,() заI(t)II(),Ilа,l,сJILс,г]зtl, ycl,alltOBлcIIllInc, l],гом Liисле, Уl,сlJlоlзIlLIм l(O/Icl(c()\l

l)tlcct.t t.ictitli,i (l)c.j(cpLiItll1.I. I{il21cttccltr,t PocctlйcKtlli С[lс/(сllации об alдN,II.1I1ис,l,рil,1,I.tt]lI1,1х

llpal]OlIill)\/lIlelI1.1rlx, фс.tlсllа.itt,ttыпц заI(оIlоI\,I кО Itро,l,иво/lелiс,rвиlt l(орр},IIItии) р1 иIlыN,llt

IlopN4arl'rIBltl)]]!lI-1 |'ll(,l,zlN,lI,I, ()сIIоl]Ilып,tt.t ,грсбовitliияN4и KoTopI)Ix ,IR-rIrIIотся запрс1, /latlI,1 I]зrI,1,оl("

запрет поJlуLIеIIия взяl,оI(, запре,г l]олкупа и запрет IlосредниlIес,гва во ]]зJIтоLlIлиtlесl-ве.

Ila BLIrIBJlcII1,1c
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5,2. С уче,гоN,I изJIо)I(сLlIlого tlceм рабо.t.IIикам уLIрежлеIIиrI строго запрсll{ае.гсrl.
пряN,IО илvl I(ocI]eIlllo, JlиLIIIо или через I1осl]елIIиLIес,l,во ,гретьI4х лиц ytIacTRoBaTb ll

коррупI{иоIIIII)lх llейс,гвиrIх, пре/IJIага'ГЬ, ДаВа'ГI), обепlать, rIросить И IIолуLIа.гь взятI(лi.

б. I(JI l() tI liВЫ It I Il'I4 I{ I IИI I LI АIIТ'ИI{оррупI {ионной гIоJIитик и

6,l. I-;taBtr1,1Й Bpa't, /(оJ{жrIостI{ые JIиI{zi учl]с)I(llеIIиrI, IIОЛЖLII)I tРорrчIирова.гl, э.ги.Iесtсl,t l,i

с,гаJrдар,г неIlрI4мирl4мого о1,IIошеIIия к лIобым форпrам и IIроявJIсIIИЯI\4 КОРруIIrlиIr IIа вссх
уровIiях, поl{z]вая приN4ер своиI\4 IIоведеIIиеМ И осуlI{ес],вляя озIIаI(омJIеliI,1с с
ан,гI4 кoppyпl1l.to r Tt lой политикой всех работItиков.

6.2. 1,ijУ р/1 K/{I {MK> IIа rIериодlи.tесlсой ocIIot]e выявляе,г, palcON,IaтpI.1l]ilel. I,I

оцеIIивае,Г t(ol]l]ylIlIиoIi1,II)Ie l)исI(14, харак,герные для ее деяI,еJIыIос,гL{ R IIеЛОr\4 yI )JJlrl
oT/leJlbl l ых t l aI l рtll]Jlеl t и й tз .ItlcTt 

I oc1.1,t.

6.з. гБУ Pl{ (ДI{МК) IIроволи,г N,Iероприятиrl llo пpellol,l]pall{eIl14Io Itol]p)/III1I.1Il.

разу]\,I I I о o,1,1]c LItllO l I lI.Ie в ыяl]леIl Il ыNI рискаN4.
6.4. I,ijy Р/Ц ((/lIlMK> пр1.1:tагас.г l]азумIILIе усиJtи5I, rl.гобu, мрIIIиN4изироваll.ь p1.IcI(

.)lCJI()]]I)lx cl,t,Ilotltcttt,tй с I(()l1,1,I)аI,СII1,а]\4и. I(оторые N,lоI,у,Г быL,t, вовЛсLIеIII)] I] коррупIlrlоIIII)/l()
/(crl'l'cJlLIIOc'l'l,. С]()бJllОЛа'ГЬ l'РСбОВаIIИЯ lIастоrIlцей I1оли,гиtси, а так)ке оказыl]ztть взаI.]N.{IIос

t] о/(с й c,I,Ij1.I с .IUI rI l I l)cllo,I,1] pilll (eI I 14 rI I(oppyll ци и.

6.5, l-БУ l'lI K/{I(VIK) l)Zi:]r\,!eШlael, IIас,l,ояIIlуIо I-1оJIитиI(у R своб()/1lItlN,I l(()с.г\iiIс I1,1

tlt|ll,tlцl,tt,t.ltl,tltlп,t сitй,гс i] сс,I,и Иll,геlэtlст, откры,го заявJIrIст о IIсllриrl,гии I(ol)p)/IIll1.Il.t.
приве,t,с,гвуе,г 14 IIооIIll]яеТ собJIIо/]еIIИе принциПов и требоваtlий тtас,гояtll1ей Ilo.1tи.t.l.tltlt
всем и коIl,грагеtIтаI\{ и, сl]ои IчIи работIIиI{ами и иIIым и лиIlам]4.

6.6, гБУ рД KI{L{MK> содействуеТ ПOI]I)IltleIillIo уровIIя анl,Llкоl]руttтlиоtlllой
куJIы-уры Ilу,геN,l иllфорп,lироваIIия и cLIcTeN,{aTI,ILIecItoгo обучения рабо.I,IIикоI} в l{eJtrix
tlоll/lер)I(аI{иrl I,Ix осljслоп4JIсlIIIосl,И в I]огIросах аII,гикорl]упtU.IоIIIIой гIолI].г1]l(L] yLlpe)It/lcIII.IrI l]

ОВ.Пil/(СIIИrI I,]]\4И СttОСОбаПЦl,t t,t IIl]l.]c]vIa]\,ILI примеIIсIIиrt tlH,I,I4I(oppyпIILIoIIIlot];i tto:ttt,г1,1lc1,1 l]il
IlpaI(T,иI(c.

6.7. I] свrIзI4 с I]()з]\4о)IiIlыN4 1,IзN,{е[lеIIиеN,I Rо I]реN,{еIIи 1(орр)/пциоIIIIь]х p14cкoB I-{ иII1,Iх
(lzrK,t,opoIl, Ol(tl,зыl]al()tllIl\ l]JIIIrIliиc lIa l(еятелLIIос.гь уtIреждения, гБУ рЛ Kl(I{MI(>>
()c\/IIlcc,1,1]JlrIc,I, ]\,lOI I I,I0,0l]I.I l l l, l]I l clil]cIII Iых мlеlэопlэtlятий по пре/IотврашlеII иIо коl)рупl (Ll Ll.

l(OI1,1,1lO"rl1,1p)/c'I' I,Ix coб.llTo/lettl,{e. а пl)И ttеобхо2lиМости i]еl)сСN,Iа1ривае,I' и coBel]IIJcI{c'1.I})/e,l, tIY.

7. l}:]л I,[Mо2дп,tic,t,B иIi с рлБот.I I и кАм и

7.1. Гt]У РД КЩL{МК> ТРебУет от своих рtrботllикоtз соб;rtодеltлtяt нас.гояttttсй
Политиttl,1, таItфорпll,tруrl 14x о кJIIоLIевых приIIциIrах, r,ребоl]а}lиях и calil(liиrl1 за IIapyILlcIItlrl .

7.2. В yllpe)I(дeI,II-rI,I оргаIIизуIотся безопасlrые" ttоtrфидIеIILIиалI)т{r,Iе и дос.l'уIIIILIL]
cl)c/tcl,Ba llllt|lорпtиlЭоl]аIt1,IЯ pyI(ol]o/Ic1,lia о (laK,t,zix l]зя,гоtлIIl.{LIес1,I]z,l сО c,l.()1)OIILI JI1,1 l(,
0I(азываIоltlllх усJl)/гИ l] LI It,гсрссаiх lioN4N4cl)Llecttoй орt-аIII4за]Ilии LIJI|| о,г ес иN,lеttи. I{cl allpc]c_\/

эJlсl(,гроIl]Itlй гtо,I,гы IIа и]vIЯ I)lall]IIo1,o врача ]\,Iоr-у,г пос,гуIIать предло)I(еIIиJI IIо yJlyLIIIIcllt.II()

iIIIl,иl(оl]l]УI1l(14оIIIiых ]\,IероI]l]l4rll:илi pt коttтроJIя, а также запросы со стоJ]оlIы рабо.1-1lиl<оlз lt
,гl)еl,ьLlх JII.IIl.
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7 .З. l{.lIя формиlэоваltияt I{а/IJlе)I(ашIего ypoBHrl аIIтикорруrrциоttttой ](yJlb1ypbt с

I,Iоl]ыми работllиlсами проводится вIJо/I}tый ,греltиI{г IIо положеIIиям rlас,гояlrlей По.ltи.гl4tсt,t t,l

связаllllых с ttей /]окуN4еII,гов, а дJIя действуtош{их работIIикоВ IIроволя,гсrl llepиollLltlccl(1.Ic)
иttrРорtиациоIIIILIе мероIlрI,-lятиrI t] оLIlIойиlилилI4с,гаIIциоtlIlсlЙ форме.

8. от,ItАз о,I,о,гвIiтIIых мЕ,р и слIrкциЙ

8.]. I,ljy I'/l KlIIlN4K) заяв.]lrlсl,о том, tI,го Ilи одиrt рабо,гIIиI( ile будс,,г llo/{l]cpl-ll_\,l.
caIII(Iil,{rIl\,1 (tз,t,сlп,l Ll1,1cJIc \/I]()JlcIl. IIоIIи)I(еII в llол)кI]оС,г1,I, JI1,IIIIeII препллtrт), ссJ]и оII cooбtlltt.lt il
IIl)(:,)(lIOJlal'ileN,I()N,I t|laK,r,e ltopl)),IIll14 l.t..ltltбo если o]I о,гl(азаJIсЯ /{а,гь иJlи IlgJIytIи-l.b взr1,1.к),.

соl]сl)l]Iи,гI) ItОN4N'IСl)LIеский tlсlдlсуll или оt(азать посрелнLIrIсс,гво во взrIтоrIIlиtIестl]е.

9. вtI}/,I,t)ЕIIIrиЙ ФиtлАtIсовыЙ KOH1.O0,()JII)

9.1.1}п5,гРеlttlиii фиllаtтсовЫli t<оrtтролtЬ HaIIpaBJ]eII FIa создаI{ие сис,геN4t,t соб;Iltlлсtr1,1я
закоI]одатсJIьс,гвzt рФ rз с(lсре сРинансовой деr{,гсJlьIIости, I]IIутрсIrIIих r]pOIlc/(\/p
cocTaI]JlellиrI 14 испоJIIIеIIия бtодтtета (плrана), гIовыIIIеIIие KatlecTBa cocTaBjteIlиrI 1.I

лocToBeprloc,tli,t бухга.tl,ге1-1ской о],LIс],IIос,t,и I,t веде]Iия бухгал,гсрского yqgaa, а TaK)I(. lIil
IIоI]ыlIIсIlие l)ез)UIы,21l,LlвIIос,г1,I исllоJIьзоваIlиr{ сре/{с,гв бtолrltс.гil.

9.2. осrrовlIой tle.ltt,lo вIt)rгрсIIIIего (lинаlлооl]ого l(оIIтроJIя яl]ляе,гсrl Ilод.гвсl))I(ltеllI,Iс
/1ос,гоI]сI)IIОС'l'и б1,rl1,пJI,1,ерсI(ого )/rle.l.a ],I ol.LIcTtIoc.гr.I уtIре)(l{сiIия, соб.lltоllсltис /lсйс.t.li),tt)tIlс|.()
з[lIioIIor(zl,|,cJIbc,1,I]al рср. pet,1,.]tl4IlyIOlIleг() IIоря,цоl( осуlцсс,гвJIсIIия (lиltаttсоtзо-хtl:зяtйс,гtзсlttttlii
.rlсrI,гс.]I 1,1 lOc,1,I,1 .

С и с,гспц а l]I t)/,греll I l сI,o KoI IlроJIя I]р1,IзваIIа обеспе.lить:
.'l'()(I I l ()C'l'l) I,I l IoJI I I оl,у l(o I(у]чIеII1.аllи и бухга:IтерсI(о го yLIeTa;
, cl]Ocltl)c\,Icll1loc,гb llO/{1,o1,ot]I(LI l(ос,гоl]ерIrой бухr,а.lt,t,срсttой о,l.LIс,г]Iос.гll;
. IIi)c/l(),1,1]paIIIeIII.1c оtltлtбоIt 1,1 I.rсtсаrlсений;
. исItоJIlIеIIис IIриказоl] и раслоllяхtений руководителr{ уrlрежl{еIIиrI;
, в ылолtIеFIие IIлаIIоl] ф и наttсово-хозяйствснпой деятельности ytlpeжl(eFi иrl ;

о сохраI]rIос,гь иN{уIIlества учре)l(дения,
9.З. OcrloBLILlMI4 за/{tlLIа]\4и вI{у,греIIIIего коIl,гроJIя ,II]JIяIо,гся:

" ус,гаIIоl]JIсIII,1с coO1,I]el-c,l,1]I.irI пl)оводI,IN4ых (lигtаltссltзых tlttсllаllий lJ tl[t0,{ II

(ll,tltzttlсоtзО*хсlзяt I,"lc,t,tзettttoй /IсrI,геjlыIости и их о,грalжение в бухгалr.ерсt(ON,{ Y.tct.c 1.1

о,I,LIсI,I{ос,гI,1 ,t,рсбоtзatl1.IrIN4 IIор]\4tl,гиl]llых lIравовых z1I(Tol],
, Yс,гаIIовJlсIILlс coO1,I]c,I,c,гl]1,IrI осу]llес,I,I]ляеN,Iых оtlеl-1zitlий реглаN,IеII,гilN,{, lIoлIIoN,IOtI14rIN{

c(),I,py.IlI l1.1li() I] l

' coб,rtto,'tctlt,lc )/c']'itIlot]JIcIIIIb]x 
,гехlIологLILIесt(их lI1)otleccoR и операllиi.i tIpt.I

t)С1l11цga',',,,,сlttt.t l.t t|l1,1ttсIlI,1оIIаJILIIой;цt:яt,t,сltt,tttlс.ги;

. aIlaUlI.1,] ci.ic,I,cN,ll,t lЗitlz,t.l1a,r,,a,.,,, l(olI.tpoJlrl уtIрс)I(l1еFIия, ltозвоjlяlоltIий l]ыяI]I.I,1.1,

c)/I1icc,I,t}clIIIl)lc acIIcl(,1,I)I. I]JIияlо]I(ис IIа ее :э(lфеr<.глIвI,Iос.гь.

9.z-l. I}riу,r,lэеtlttий I(оIl,гроJIь I] уtlреждеtIи1,I осIIовь]вitlо,гся IIа следуIоtllих пl]!lIIlII.iIIах:
,lll)иItt{иП зzll(онl{остИ - lleyI(JIoIlIlOe и,I,оLIное соблlодеtrие всеми субт,еttтап,ttt

в]Iу,греItI{его коII,I,роJIя норМ 14 IIрztI]иJl, ус,гаlIоI}jIсIII{ых нормативIIыN,II,I зzlкoIIO/ial.eJl bc].I.B()i\l

РФ;
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о lll]I,I lItlI.Iп lIcзil}}tIc1,1N,{oc,t]Ll - субт,еI(,гLI 1]IIу,греIILIего l(онтроля 1Iри BI)IIIoJIIIeI]LI14 cBoI,|x

t|l1'ttlttцt.ItltriiJll)lIl)lx обязаlIIlостсй I{езав1,1с1,I]\4ы от объсi(,гоts IJllу,l,реiIнего коIIтроля,

' lIpLIllIlиll Обl,с]('гLl l]IIоо,ги - I]IIy],I]eнIlиI; ко}lтроль осуtLIествляется с использоRаIILIсi\,I

(lаК'ги'lесt<1.Iх /{ol(y]\4e.l1,1,aJ1l)Ilыx даltI]ь]х в tIoprryll(e, устаIIовлеIlпом закоIIолательстl]оNI Рq),
11у,гсN4 IIРИIчIСlIеII1,1Я }чlе'ГОllО1], обесtlе.tиВаIошIиХ ГIоJ]1rqgllцa полноЙ и лосl.оверlI()ij
14tt(l)орNIации;

' llРИIIlIИП О'I'ВеTO'ГВеI{IIОСти - КаЖдыЙ субъетс,г вIrутреIIl{сго I(oIIl]poJIrI зil
LIеIIаЛЛе)КаlIlее ВЫПОJIIIение коIIтролыIых фуI{кциЙ tlесс,г о,гветс,гвеIII{ос,гl, в соотве,гс1,1]иI,1 с

закоIIолатеJlьс,гl]ом Р q) 
;

,l1l]иIIl(ип сI,1с,I,еNlнос,ги - IIроведеrIие I(оrlтроJIьIIых мероприя,гl.ti;i всех с,гороll
l{еятеJlьltосt"и обl,еttt,а вItlц,l]g,,,,aго коII,гроJIя и его l]ЗаиIvlосВrlзеt)i в с,гlэуt(,гурс yII]]ilI]JIc]It4rl.

9.5. Сис,гепlа вI,Iу1,]]еIi]Iего KolITpoJIri учре)I(леIIия BKJIIoLIaeT в себяt сле/]уIоlIl].lс
взаимосвязzlI I I II)]е I(oI\4 IIо] l cI I1,b] :

, KOlI,1,poJIl,}IaJl сl)е/lz1, вl(jlIоtIl1]оlllая l] себя ссlб;llоllеll14е IIp14IIIlиIloI] OcyIIIec-гl]jIcI]1.1i]

t|l t,t ttitltcclBo t,tl I(O Il1,1)OJIrl ' l IроdlсссисlI laJIbHyIO и l(tlп,lмУIIика,l,иl]нуIо I(оN,Iпе,геI I.ГI lOC.]'l,

c1,1,1)y/lII1,1KoI] )1LlI)c)l(.tleII1,1rI, 11x сl,иJIь 1эабот,ы, оргаI{изаli1.1оIIrIуIо Сl-рукl,)/ру, IIадеJIсIII,1с

о,I,I:tс,гс,1,I]с I I l I ос,гьI() и I IoJI l I o]\,I oLI I{rl ]\4 Ll ;

, ol(cIlKrl рисl(оВ - lIре/(с,ГавляlоI]{аrI собой и2lеlt,гиtРлlI(ilIILl IO и i,tlIilJll.j:)

c()o1,Bc,гc1,1]yloIlll4x pl{cкoI] гll)L] llостижеltии опредеЛеI{I]I)Iх:}алаLI, связаIIIIых ме)I(ду собой rtlt

разJII4 
LII Iых yl]oBl Iях ;

, дея,I,еJIЫ]осl]I) пО I(оl],l,ролlо, обобщаIопlztя политику и процеllуры, I(o1-opbIc

ПоI\4оГаIо1^ гараIi,l,ирОва,гь выIIоJII{еIIие приi(азоВ и распоряжетtий руководс],ва I,r 
.rребоваIIr.I 

Й

закоItода,l,сл ьсl,ва Рq);
О lIеrI'l'СJIl)IIос,гL lIo иlrtРорп,rаrlиоLrI{ому обесltс.lеtlиlt,t И обмеttlz иlt(lсlllп,tаt11.1сii .

Itaпpal]JIcrII{arl IIil cBoeI]l]eN4eIIIIoe 14 эrРфекr,ивIiое выяl]JIеlII.1е даII}iьiх, I4x регис1.1]ziI(I.1Iо Il

обi\4сIt и\,l I,I. l] I(сJIях (lорптироваlIИя 1u вссх субъек,гов RtlутреIIнего коII1,роJIя IioIlI,Ij\,lz1IIt.lrl

приIlrI,гь]х I] )/lIрс)I(l{еIi14и tIоJIиl,иItI.1 и проI(еllур l]IIутреIIlIсго коtIтроля и сlбесIIеLIсII],{rI Ll)(

1,1cIIOJIlIcIlI,1rIl

, \1()llи,I,()l)1,I lII,сис,гем1,1 вIIу,греII}Iего KoIITpoJIrl - Ilроцесс, вI(JlIоtIаIо[Iий в сс(jя
t|lYtttcrЦIlrl )/lII]al].jIcII1,1rI tl lIitillзo])il. во l]l]сN,rя ко,l,орого оllсIIиl]аетсrI l(аLIес,гl]о работ.ы c14c.I.cr\,I i,l

lt I I }/,1,1)L] I l l tc 1,0 I(() I I,],l]()jlrI.

9.6. 13rl1,,1,1'lcttrtиi,l (lиttztItcoBLtit ttоll,гроЛь в учре)I(llен1.1И oc)/l]{ec.г]]JtrIel,crI I] cJIc/{)/I()lll1.1\

tPopivrax:

, lIl]едваРителl,ttый кон,гроль. оН осуIцестI]JIяется до HatIaJIa coBepltletII.1rI
хозяtйствеttttой оIlерации. lIозво-ltяет оllредеJIи,гь, IIасI(олLItо rlелесообра:зtIоЙ II

IIРаВОN,IСРII'); ýlu,lЦеТ TEl 1,IJiи 14IIая оIIераI{ия. ГIредlварr.rтелlьttыЙ I(оLl,гI]оJll, t)сlzttцg".,.,,r,r,.,,,,

Р)/КОl]О/lиl'сJlь уLIl)Lr)I(/(сIIиrI, el,o :]амес,l,итеJIи, главtlый бухга.lrгер LI IорискоlIс)/ль.г;

' 'l'СtСlz1l1Ц; I(О}i'ГРОJIь. Эl'о ltllовс/]еIIие IIовсеltIlсвIIого illIаJIиза собJIIоllеIrия Ilpollc/()1l)
I4clIoJIlleIILIrI бtilдrlсета (плаrrа), I]елеIIия бухгалтерсtсого yllel-a, i-lgуIцсO,гвJIеIII,1с

N,lоl{1,I,гоl)иIIгов l]асходоl]аIII4Я IlеJ]еl]ых сре/Iс,tl] по IIазlIilLIсIIиIо, оценка эф(lеrс,гивl]осl,Ll 1,1

llc:]\/Jll,,l,a,I,I4IlliOc,I,1.I 1,Ix рtlсхоlIоt]аIIия. IJc/lclllre ,геl(уI]lеI,о I(оIi],роJIЯ осуIIlес,гвJIrIс,l,сrl lllt
IlOC'I'()rlltll()i:t tlсtttllзс clIcIlI,1alJI1,IC,l,a't]vl I.1, ос\/tl{сс,1,I]лrIt()Illимi{ б),хl,а.li,герскиl)]i y.lg,1, 14 o,I,tlc,I,I IoC.1,1,

Ytll)c)I(.rlc II ll}l.

" ll()cjlc.l()'ttltttt,tЙ l{Ott'l'l]OJIL iIpOl]o/i1.1l,cr] по иl,оl-tlN4 col]epIIIeIILlrI хозяЙс,t,tзсIlttt,tх

ОItС1-1аtlиti. Осуrrlсс'r'tз.lIr]еl,сrl lIу,геl\4 аIIаJIиза и проl]ерки б\,хга.ll,герской лOKy]\4elI,t,tlIlI,1I,1 lI



отtIетtIости, IrровелсIIия иIIвеII,гаризаций и иных IIеобходимых процеl{УР. Для IlpoBel{crlI4rI

IIослсдуIоlцсго I(оII,гроJIII IIр1,IказоМ учрс)I(лениrI Mo)I(eT быть соз/]ана ко]ииссия llO

I]IIYTPeIIIIClvly коI{тролIо. В состаВ коN4иссии в обязателыIоМ порядке I]KJIIoLIz]I()1.C.,l

со,грудItиt(I,t б1,11-дд,l]ерии, IорисI(о],lсулI),г и предсl,авители иtII)Iх зzlLIHтepecol]zlIlII1,1x
rt о2lраздlе,ltс I t и ti.

9.7. Cl,rc,r,c]\,Ia l(оII,гроJlя сосl,оrlItия бухгалтеl]ского уttе.га вклlоtIае.г в ссбя Iгаllзор lI

lIpOl]cpl()1:

, соб:tlо.l(сII14Я ,t,llебоваtII.1й законtlдателLс,гвtt I'Ф, регулLIруl()lt{сго порrl/tоI(
()c\ll I lcc,t,I]J I et t и яr t|l и t I а I Iсоl]о-хозяйсr,веl tt to l,i llсrI,гсJIы I ос.ги ;

' 'l'ОIIlIОС'ГI.J I,I ItОJIIIо'l'ы сос'гавJlсIIия докумеlIl]ов и peI,1lclpoB бухl,аt.ll,гсllсI(оl,о 1ltlgl-i1.
. преllо,гt]раlUlеIlия I]OЗIVIO)ItIlI)Ix ошtибок и исI(ilжеIIИЙ в у.lg.дg и о.гLIс.l._ttо0,[и;
. ].lс]IоJIIIеlIиJI IIриказов и распоряrt<еtтий руководства,
, KoI]TpoJIrI за coXpallIIoc,гLIo фиtrансовьтх и нефинансоl]ых ак,IивоI] уLIрежде]I]4rI.
9.8. Пос.lrеllуIощийl коtl,гl]олЬ осущес1,1]ЛяетсrI путеN,{ IIроведеIIия KaI( гIJIаIIовых, 1-al( 1,I

l]IIегIJIttlIOI]I)Ix IIроl]сроtс. ГIлатtоtlые проl]еркL{ проRодятся с опредеJIеIItlой ttеlэиодиLIIlосl,ьl().

утвер>ltдасivItlй IIрLIказоN,I руI(ово/]и,геJIrI уrlрсждеIIиrI, а такжс Ilcpe/l cocтaI]JlcIII.IC]l
бухr,алr,ерсt<ой о,г.tеl,tIос'ГLl. осttовtlыпц1.1 объеl<тап4и плаIIовой проверttи я]]JlяIоl-ся:

, собJttс,l/lеIlие :]аI(оIIоlIательства рФ, рсгулируIощего порrIдок l]сдIеIIt.lrI

бухt,а.ltr,ерсI(оl-о yclg,1,2i и IIор]\4 уче.гttой поJIи.гики,
, Itpatt3I,IJIl)IIOC'I'I) ],l cI]oel]peN,IeIIlIocTb о1,ражеIIиЯ всех хозЯйс,гвстtных огtсраций l]

б1,1i 1,21-rl,p9pg l(oN,I уtIс,гс;
. II()_rIlIo,1,a lj lIl)alI}иJlbltocl,1, /lоI()/N4сII,гаJILIIого o(l)opп4лctll,t.lt otlepallltй:
' clJ()cl]I)cI\4cIllIoC,гb l.t IIoJIIIo,1,tl IIроl}с/]еIIия i,itll]сI1,1,t]ризаций;
о !()С'l'Оl}Сl)Ilос,гL о,г,lе,гttос,ги, В холс лроl]е/]еIII4rI вI,IеIIJIаtlоIзой IIl)ol]cllIiII

осущес,l,вляе,гся коIIтроJIь по вопросам, в отItошеIIии которых есть иII(Ьормаltlия ()

возN,Iо)I(IIых I lap)/IIIeI Iиях.

9.L). ЛиlltL, ответстl]енIlые за проведение llроверки, осуIцсстl]лrllот aI{zlJlI.1з

в1,IrI]]леIIlIL]х ltitlэуtllсlIий. опрелелrIIо1] их приLIинLI lл разраба,гLII]аIо,г rlpe/(JIo)I(cI lиrl )\Jlя
пi]1.I]Irl1,I.1rI N4el] II() 1.IX 1ч91,1^,;i,,aIIиIо L{ tIе/(()п)/IIIсI{иlо l] 21zi.llbitel,iIlleп,t.

9.i0. Рсз1,.lIь,l,а1,1,ы IIроl]е/tеIIИя предварLrI,еJIыIого 1.I l,еl(уlI{его I(оllll]оJtя оt|1ор,r,tlтяII(),J,с,l

ll виllС слуrttебttЫх заtI14соК IIа имЯ руководи].еJIЯ уtIреждеrIия, I( i(O.ГорI)IIYI N,IOI.y,l,

llрI-{лаI,а,гьсrI пel]ctleIlL пlсlэоltриятий по ус,гранеtIиIо недос,I]атков и llарушlенlлй, ecJII.I

],al(OBl)lc бLtJt1,I выяtl]JIеIIIп, а TaI()I(e l]cкoп,{ellдallI4L{ по IleдollylltcliI,IIO 1]оЗIчIо)I(IIых оtttибоli.
9.1 l I] cI.Ic,I,cN,l\/ С)'б'l,еtt,гсltз I]IIуl]реIIIIсго l(оItl,роля входlя,г:
,l)\/l(()l]()/l1,1't'c.rIl) 

)/LII)c\)I(/lclIиrI и c1,o зtl]чIесl,и,l-сJIи;

" t(()r\41,IccI.1rI IlO l]IIУ'ГРСllIIеN,I)/ I(ОlI'ГРОJlI0;
. l])/коl]оl{1,1,l,сJIи и pitбo,t,lt1.1lct,i уLIреждеI,Iия }Ia всех уровrrях.
9.12, РазграIIиtIеIlи() поJIIIомоLlий И о,гветс,гвеI{нооl,].t органов, зztдействоваIIIiых l]

(lyttltl11,1oH Иl]оваlI ии сис,геп4LI 1]IлутреIIIIего l(oIITpoJIrI, определяе,гсrI ]]HyтpclIIl1,Il,,lI.|

доI(уN,IеiI,гаI\,{и уIIре)t/{ениrI, в ,гом tIисле IIоJlожеIILIrIN,{и о соо,гветс,гl]уIоII{14х cl,pyl(,l.)/pI]I)Ix
поllраз/]еJlеIIиJlх, а TaI()I(e оргаIIизаI{иоI{tlо-раСпоряllи,tеJlьI{LlмИ l{окумеII.гаN,II,I yLIpe)I(l(cJI1,Iя 1.1

l(oJI)Itl Iос,гI I ы ]\4 14 I,1 I I c,l,py Kl l1,I JI i\4 и 1lабо.гl l l.t tco tз.

9.13. Сl,ýl,сl(,гы ]]IIуl,реlIIIсго коIIl,роJlя l] pal\{Kax их I(оN4IIеl,еItциI4 Ll в coo1]l]el,cTt]I4I,I с0
сI]оимИ (;1,1ttсtцисlllzrлI)III)I]\414 обя:заltllос,гяrчtи IIесу,г о,гве,гствеIlI]остL зtl iэазработ.t<1,,
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lLlOl(YN,ICII'l'LIl)Ol]alll,te, BIlellpelILIe, lчIОIIИ'ГОРИI{Г И РаЗВI,IТИС ВIIУТРеtIНеГО ](ОI{ТРОЛrI l]()

l] l]el)eI I I I ых 1,1 NI с(Ьерах /1еrl,гелыIости,

9.14. Jlица, лоI]устивrпие IIе/iос,гатки, исi(ажеIлия и IIарушеI]иrI, Ilec\l,f

ЛИСципJII-1IlарlIуIо о'[ве,гстl]енI{остI) I] соотI]е,гствии с требоваIIиями ТК РФ.
9.15. Оценка эфtРективностlt системы внутреннего коIrтроJIя 1] ytlpe)l(/leгl].f t.l

осуп{есl,t]JlriеTся субт,ектапли ]]rIу,греIIIIего коIIтроля и рассматриваетсrI IIа спецLIальных

coBcIIIalIИrIx) ГIi]O]lolll.1IvlI)IX l)yl(ol]ollи'I'cJlcM )ilтl)еЖДСНИЯ.
9. 1(l. IIclloclэe2lc1,1lcIIliarl otIeIII(a а/{екватlIости, достатоLIIIости yI э(l(lск,l,иtзttос,r ;r

Сисl'сN,lы i]lIyl,pcIIlIel,o коII,гроJIrI. а ,гак)кс KoHl,poJIb за собJIIо.r{еIiиеlvl IIроIIел)/р BIIy,l,peIIIlcl,()

I(olI,I'l]oJIя ()c\/Illcc,гl]JIrIe,l,crl t<оп,Il.tссией rIo вIrутреIIIIему l(oIITpoJIIo. I} paMlcax yKa:]aIIII1,Ix

IlОJIIIоN,IоtIIлй lсоплlлссиrI по вtlу,гl]еllIIему KoHl,poJIIo прслс,гавjIяет руItоl]одI4,гелIо учрежllеIII,1 я

l]c:]\/JIL1-,,|,I)I lll]oL}cl]ol< э(tфсr<,г1,Il]IIос,I,и лсйс,гtз)zIоIIlих проIIе/tур вIIутреIlIIего l(oI{TpoJIrI LI l]

cJlyrlilg Itссlбхо/lипlос,ги, разрабо,гаIIпые совместIIо с главIII)Iм бухгыrr,ером предло)ке}IиrI IIо

1,1 х CoI]cl,)llIcl IC,l,tJ() l]al l 14tO.

9.1 7. РсзуJI1,1,il1,],I гIl)овелеIIия последуIошIсго коlIтроля оформлlllотся l] BI,I/Iс ttl(l,1t.

Ilo/(Il1.1ctlIIlIoI,o llcc]\,IIi tIлсlIаN4].I I(омиссии, которыЙ IIаIIравляется с соIIровод1l.t,ге:tьttсlii

с.l tутtебl toii :загl ис ttой рукоl]одителIо уLtреждения,
. Акт проl]срки /lоJiжеII вклlоLIать в себ;t слелуюlцие сведения:
. програN,IN4а IIроl]срки (ут,веlэlкдается руководитеJIем учlэетtдеItия);
. xal)al(,I,cp I.I состояIILIе сис,гем бухгалтерскоt,о yrlg-I,a и отLIетI,Iос,гLI,

'llI'I/(1,I. N'IС'Г()l11,1 1,I IIРLIСN'IЫ, IIl]t,IN'ICIIЯeN,ILIe В IIl)OlICCCe ПРОI]СДСIrIlЯ t(О]I'Г]]ОJIЬlILIХ

rtc1loItlrllll lltii:
' аIIztJII,Iз СоблIо7lеrlиrI закоIIолательстI]а РФ, регJiамен,гируIоп{еI,о порrI/(оl(

осущесl,вл ct t lля t|l lt t t aI IcoBo -хозяйсr,вегlttой деrIтельrIости,
. ,,,,1136,1{ы о рсзуJrы,а,гах про]]еlIеIIия ко}Iтроля;
, OII1.1caIII4c IIl)I4IIя,гь]х ]\4ср i.] переLIеIIь Iиеl]оприr{,гий по устраIIсlIиIо IIe/JooTaткoll t.t

tlalэ\,Iltcttt,r i.i. ]]LlrI l]JlсIIIIых l] xo/ic посJIс.ltуIоlIIсго коII,гроJlrI, peKoIvIeII/{aIII,1и iIo IlедопуIltсIII4lо
R(),]l\,IO)I(llI)lx OtttIaбOt<. I)або,t,ttиttи уLtре)I(дения, лоI-Iус,гивIiIие IIедоста,гки, иct(a)I(eII1,1rI l]

llalp)/llIcIlИrl, l] II14cI)]\4etIttoЙ форп,tе II1]с/lс,гавлrIIот руковоliиl,елIо учреItltеtIия обт,ясttеttияt ttrr

l]oIIpocaМ, о,гI Iооя II lи N,Iся к рсзуJIь,гатаIчI проведения коIл,гроJlя.

9.18. По резуJlь,гаl,аN,I IIроведеIIия проверки главIIьш бухгалтером учреrttдеttия (и.ltl.r

ЛИЦОN4 упdлttомо.IеlItII)IN4 руt(овоlIи,гелем учреlItдсttия) I)азрабатывае,гся llJIaI] I\4epoll1ltlrl,гt.tii

IIО ycTpalIeIILIIo l]I)IяI]леIJIILIх IIедостатков и наруrrIеttий с уI(азаIlиеN,I cl)oI(OB Il

о'гIjстсl,llеI1IIых JI1.Ill. ко,t,сllэыl,i утвср)I(llаеl,ся руковоl{и,гсJIсм уLIре)I(дсIlия, ГIо ис,ге.tсttt.t lt

УСl'allIОl],lIСIIlIоГо сроI(t't t-.ltzltзtt1,1ii бухt,ал,гер неза]чlс/Ulи,геJILIlо иll(;орп,rирус,г руt(оl]оllи,гсJlrI
уlrрежлсtlиrI о вь]по"lIIIеIIи14 N4еl]опl)}lя,гий иll,tt их IIеисIlоJlIIеIIии с указаIrием приLIиrI.

9.1 9. I]cc I4:JN.{еIIеIIия и llопоJlIIеI{иr] к IIacTorIIrIeMy поло)I(еIlиIо утверж/lаIо,гс,I

ll )/ I( о в o/rl l4 1,с J I с N,l \/ t 
I Il 

(,)I(/Ic l I I.I rI.

9.2(). l,.clrr.r l] l)сз)/JlL,гill,е 14зN,lсIlсIIиrI llейс,гвуIоIIIсI,о зitкопо/.{а,геJlLс],l]а I'cD о,г/lс:tьllLtс
C'l'a'l'L}l lItIС'ГОrI ll(CI'() ll()JI0)l{CIII,1rI l]С'I'УIlrI'Г С liИtv[ t] ПРОТИВОРеtIИе, ОIIИ УTРаLIИВаIО'l'СИJl\I.
l]l]cI.I\,l)/II(cc,l,t]clIlt)/lO c1,1Jl\/ I.ij\,IcI(),|, IlоJIо)i(сllияt дейс,I,tзуlоlI{еl,о зtll(оIlоllа,ге"ttt,с,гtза PcD.
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1 0. BI lltCEIIиE измIiIIЕI{иЙ

10.1. tIри выrII]J]еIlI.{и IIelloc,l]zlToLIIIo э(l)фективFIьiх IIоJIо)IIеIIий IIастоr{щей llоли,гиttlt
1.I.jlLl c]jrl:].lI{lIыx с tteii аlI,гикорруllц1.1оIIltых п4ероприя,гиЙ ГБУ РД (Дr{МК> либо tlprr

изN4сIIсlILtрt ,t,рсбоtlаtttrЙ tlllиплеl{и]\4оI,о зzll(онодатеJII)с,гва РоссиЙскоЙ Федераrlии, Г.lIаlзltt,ll.i

I]pittl учрс)t(/(сlI]4rI, it,гilli)I(с o,гвсl,с,гl]сIitlыс Jlиt\а, оргаIIизуIо,г выработку и реаjIизаllиlо IIJIillIiI

,цСЙс't'tзиЙ IIо llel]ecN,IOlpy ].I Ll:]N,IclIcIILllo IIчtс,l]оrllItсй ГIо.lrиr,уlt<и иlили аIIтиl(оррупI{14оtitllllх
vlеlэоltриятий,

1 1 . Co,гPy/{H I,ttIE CTI] 0 с прлв оох рАIiи,I,IслI) IILIми оргл IллмL{ в сФ Itрп
про,гивоlцЕЙствиrl коррупции

l 1.1 . (Jо,груllIl1,I.Iесl,во с IIраl]оохраIIи,геJIьIILlм1,I оl]ганами яI]JI;Iеl,ся l]il)I(IIbI\I

ПОl(аЗатсJIс]\,t /I'сЙ стtlи,гсjI bt tоЙ l iриверженнос,ги уLtl]еждениrI, llеклари pyс]VIIlINl

аIl],иl(орруII11иоIIIlьiN4 станларl,tlм пове/lения. f{аrrrrое сотру/ItIиLIество N,Io)I(c,I,

осlzlц"a,,,,,rrя,],l)с.q в l)[1зJl и LI I I I)r х (lорм ах :

о ytIl)cI(riclll,tc N4о)l(с,г IIl]I.]IIrl,гl, lla себяI публлt.ttlос обязательстtзо сообtrlа,гь lj

с()(),гt]L,,гс,|,l])/I()lIl1,1с llраво()храIt14,гельIILIе орr,аны о cJiyLIarix совершеIIия I(opl]yгIIII,IolIIILIx

lll)ill]olIal))1tttcttl,tii. о I(o,I,ollLIx ytlpe)I(лcIlllIo (рабо,гr]14l(аN,{ уLlре)l(ilсIlия) с.гtutсl I,I:]Bcc-t}I().

'rtcclбxcllil4i\,t(,c,1,I) сtlобtl(t,ttияI l] соо,гl]е,гсl,t]уlоttlие IIревоохраlIи,геJIьIIые ol)l,illILl ()

cJI\/tlarlY cOl]c]]lllcIIl4rl Kol]pyll11иOl{LtI)Ix правоIlарупlсtIиЙ, о Ko,t,opI)Ix с,гаJ]о I.Iзl]ес,I,1l(,)

учреж/{еIl14lо, \,{ожс,г быt'l, закреплеIIа за JIицом, отI]е,гствеI,Iным за IIреi{упре)кдеIILIс t,I

]l роти ]] olleti c,r,Blt с l(o р руп t lr,rlr в даII I Io N4 yLIp еждеI{рI и.

' )i'Il)С)I(лениIо cJlcllyeT IIриII;Iть lIa себя обязаr,ельс,Iво возl(ер)ltLIвLll,Lоя о1, l(tl](Iix.

.lIИбО саtttсI(иtл tз сl,гttоIIIеII14I,I cBol.tx рабо,гtl1.1t<ов, сообttlиt]шIих l] правоохраIIи,гсjlьlIьiс оргаlllLI
о сt'ttвшсil ипц l.rзвсс'гtlоiit в ):о/t'с l]ыiIоJItтеIIиrI т,l]уl_(овых сlбязанttостей иll(lоtrrмlttцl,tt,l l_)

Ilolll,o,гOl]I(c t4JII,I col]epIпeIlI4I.r корl]упI{14оIIIIого правоIIаруше}Iия.

1 1.3. Corpylll{1,I1Iec,I,Ilo о IlpaI]oOxl)aIIиl,eJ]ь}II)IMI4 оргаIIамI.I ,гаI()Itе ]Vоже,г проявлrl,l,Lсri l]

rРорме:

' Ol(a:]aIIi]rt сti/tсйс'гtlLIяI 1zц9.1111п]\4оLIсII]ILIN{ lIрсдсl,rll]I,I,гслrIм коII,гl]оJII)IIо-IIад:]оl]Il],Iх 1.1

llIlaIlOOXl)LlIll'l'l'CJII)IIi)lX ()l)I'atllOl] I]I)14 lIPOBel(CI{LlИ I-1N'IИ ИIlCltCl(Ll14OI{lIЫX IIPOllePOK /(erl'l'CJILlIoc'l'I.|
OllI'itlII,1,]aIl1,I t,I II() tlOllp()caN,I l]рсllYпре)l(/lеIIl4я и IIроl,LIIjолсiiс,l,tзия коррупцлIи,

' О l(аЗ[lI l1,1;t t-О7цСl)iс'гtз 1.1lt уIIо jI IIo]\IoLIeIIII1,IM прсllс,гitв!rтеJIrtN,I IIpaBOOxpzlll1,I,I,cJI bIli,Ix
op],rillOl] IIl)и lIl)оI]е/{сII14и N.{ероIIриrlгий tto IIресеtlсIIиIо I.{лI4 рtlссле/I{оваIIиIо l(oppyl]I{иoIIIILlx
IIpecтyIijIctli]I)i, Bt(JIIo.larl огIеративIIо-розысi{IIые NIсроприя.IиrI.

1 1 .zi. Руково/(ству )/rIре)I(дсIIия и его работttикат\4 слеliуе,г оi(азIJI]аl,ь пoltllcl))l(I(y lJ

llI)Irll]jlеIIИl,t И paccJle/loBt]lILlи tIpaBOoxpaIILll'eIII)iILIN,ILI оргz]IIами tpaltr-oB Ko]]pyIl11llIl.
ПРе/{ПРlJIIипца'гь ttсобхо/{иN{ыс N4еры rIo coxpa[IeI{иio и IIередцаче в Ilравоохра}Iи,геJILllLIi)

оргаI,Iы /Iolt)iN/IeII,I,oB 1,I ttlt(lсlllп,tаIlиtт, содlсlэжаulей лаI{l{ые о Koppyпt(LloIlIIi,Ix
lIpal]oIIap)/IIleltI4яX. l1pr,r IIо/lгоl,оl]l(е зilяIjи,гсJII)IILIх N,Iа,l,ериалов I4 о,гве,гов IIa:];lIlpOcLI
IIpaBooxpilIII],I,eJl1,IIыx оргаIIов peltoN4cIl/i)/el-crl прI,IBJIcKa,I,I) tc 21аtlной рабо,Iе сllеIII.IаjII.Iс,гоl] i_l

с()(),гвсl,сl,t]\/l() l I lc й об.ltас,ги l l I)ttI]z].

l l..5. l)1,1161l()/I0,I,1]o )/(Il)L])I(lrleIIL{>t 1.1 рабоr,tlи](и IIс lIoJi)I(IIы лопусl(zrгь вi\4сtIItl,геJlIэс,I,I}il l]

l]LIIl(-1-1IIIcIlI.Ic cJt\';l(t)бttt,lx обяIзаIlttсlс,t,сйl /lO-rl)I(IIoC],1lt,l]vI14 J]ицаlVII4 суllсбllых LI_]iij

l l llltIlo()xpal I 1,I,1,cJl l) l l l:,Ix орга l i ol].
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1 2. o,I,BIil,CTB IiIilIoCl,b зА нЕисIIоJIнЕIIиЕ (IIвнАдл II}I{лII(ЕIс

исIIолнЕIrиIt) IIАс,гояlIIЕЙ поJIит,иI{и

l2.1, l-rrавrtый врач и рабо,1,1tикl.{ всеХ IIодразlIеJIеrrий ГБУ РЛ K/]L{MK> rleзtttlllct,tп,tti

оl' заI]имilе]чIор"l /IоJIжl Iосl,И, l IecyT о,гt]е,гствеIII IocTb, IIpe/{ycМoTpeI{Hylo дейс.гlзуtоIl1l.tп,t
закоIIола,геJll)с'гi]оN'I Россиliсt<оti Фелерацлtи, за соблlодсlIие приIItI14I,Iов и требоваtrl.t t.i

t t ас,гояt шIей ГI o.1t t t,1,1,t Ic l.t.

12.2. J[иrtа, l]l,tllo]]IILIc I] ItаlpylllcII14I,r требоваIIий tIt]стоrlщей Г[олитиttи, мtоt.у.г бьI.t.t,

IlpI,1BjIctIcIILl I( lrlI,1сII]]t1.1tиllарttой, а/lN,IиIIистратив1-Iой, гра)I(l1аIIско-llравовой и.llи уго.llсltlltttii
0,I,I]c,гC,i,IJcltlI()C,I,1,1 t|() I,IIl1,1 Il14it,гl,rrlс I-I]y l)/{ K/[I{MK), IIpal]ooxpalII4l,cjlblILlx ol)l,aIIoB I,IJIIl I.1 llLIx
,rII,I II l] lIOprIi(l(c LI lIO OcIIoI]aIII,1rIN,I, IIl)ellycN,IoTpeIIIlыN4 заI(оIIоlIчl,геJII)с.I.I]оN4 Pocc1.1lict<clii
Фе7lеlэlttltt la.
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ГIрилоrкение Nч_
к приказу ГБУ РД кflЩМi{>

о, ,,С&__91_2о25г,
Jф [09*сФ

Itомиссl,tя
IIо про,гI{l}одеIiствиlо коррупции в ГБУ РД (ДЦМIt).

1 Кураев Н.Ш], Главный врач
(trредседатель Iсомиссии)

2. Хаштихов М.М. Замес,гитель главIlого врача по тсадровой рабо.ге
(заместитеjiь llредселателя комиссии)

3. Инусилаев Б.Х. Зап,tестlлтель главFIого врача IIо ККОМП I.{ КЭР Gлеu
комиссии)

4. l}ияуr,71игrсlrз М.А. Замес,гитеJIь главноI,о врача по мед. части (член nonnr*uro)
5. Магомtедова А.А. Заместиr,ель гJIавrIоI-о врача по оМР (член tсомиссии)
6. Казип,lzrгомедов С.С. IОрискоttсульт (члеII tсомиссии)
], Аб2lулганиев Г.А. I,-Iа,tалlт,ltиlс оl,дела по профилаi(тике коррупционных и иЕIIrх

IrравоIiар)/пrений Милrздрава Р/{
8. Ac,ltaнoBa И.М. I-Iачальник отдела кадров (член tсомиссии)



Прилолсение Nq

к прикрзу ГБУРД K/{I_{MK>

о, uф а8 2О25г,

N;+Og-сЪ

ПЛАI'I N,reРoIIPI,IЯTl,tl:i по пРОтI.1ВоДеl"lств1.1Iо I(оррупцI,tлt ГБУ РД <f{aгecTalrclc1,1lil tlеll.гр Ntел1.1цllltы

на 2025-202'l год.
л}

t t/lt Мероприятия Сроки
исполпения

О,тве,гстrrеIIIIые

I ()бесttе,tеttпс собrlttl.цсttI.1я вра,lсбttоi:t rайllы, а,o,,nre за,,t,,lr,l

перс0lIаJlьlIых даlIlIых
IrOc,I,oя lIl IO 'lai\lcc'Гl,|'l c]IrI l',]laBl l()l'O l]|)alla l lo \Icrt, tIac l l l. l l{)

';lс.lсбt toii рабо,r,с. ( )i\4 l'. t,.ittlrlt tl,t ii (lc.lt l,.,tt ttc1l.

г.п ttll t t ы ii бух l,а,п,r-ср_ I l ачаJ l l, i l ll I( o,tl (cr Ia I(a,lrl)() I1,,
l I1lс2цlсtаtt:lсltис Ilpl1 ()l(a,tilllI,1},l Nlc,l(ltltllIlc|(Ol:] ll()IlOllt!l ,,а,tл',ut

.,цlc,tcltlcplltlii. tttl.rtlltlii пrriIlорпlаlцt,tt.t tlб l|clIoJll,:lуci\]I)1x

,1cl(apc,ll]cllll1,1x ll|)cIliti)alax. \lc/,(I.iItl,,llcl(llx 1.1,],rLclJlllrx

постояIlIlо ttc.lltltlt.tttcttttii Ilcl)c()IIaJl tlt,tc,];1ttt,tx б1l1.1t,a,,1

J Зttttllc't B-.}atlltltr/tciictBltя с llpc,rlclill]1.I,1cJlrtlttl ()it1lltatLctrt,tt,tccttltx

t<rlпtttaltl.iii - разрабi),1,tltttсll], lll)(lIltIj(l llllcrlcii ll]lll llp(1.1(ilI]ltOl]

.]lcl(al)c l l]cllllLl\ llpcllal)a,l,()l] lI IlcilllltllllcI(||,\ tt 1,1tc,tttlii lt 1lcpI.|(),ll

l ll)ol]c.:tc] l l.iя li()l l l(\,I)cl l l l l Llx l 1l]()l tc, tYl)

посl,оrll i tIo ]ailIcc-l ll,|,cJlb I]laI}llOl (l lrl)atla llO 11cjl, tiac I }l.
,]ili\{cc],I] 

l,cJl l, l JlitBB|)a,la t lo lrс,tсбt toi.i 1rабсrt с.

l]Iill]ll1,1й (lclrt,,,ttllc1l

4 I,Ilr(lopMtaptlBatrL]c I]або.l]Illli()R ()р| аlIl1зацl.t11,r,,о,,,оr,,е,r,iП-
аll-гtll(орруllltио1.1l|0го заltоlIO,цtl.гсJlьс,гва 1.1 llx illfllil]lloe yllac].|le

в (lopM1,1poBatrlrll 11 peallltзaltrllt all гнlioрруIlциоllIIых c.гtll{l,tt|p.1.ol]

Ii llpol{ol(y|).

I Iосl,оя lI l Io Запtсстt.tтеJrь гJI?ll]l Io I,o l]рач а l lo кадrllово ii

рабо,r,с

5 13ве.цеtltле alI1,}IKoppylll.t1.1OIlllыx гlоJl())l(еII}tй в .грl-довые

облзtttlllсlсr,rа рабо,1,1tлtt<tlв гtрtt разрабоr.кс э(l(lекtлlвttых
](о l1,1.1)alil.()l]

по0l,оrlIIlIо Запlссти гсllь гл{lL}tlоl о в|)ача llo кад|)овuii

работс

6 ljitielrljlttt_lc зall0Jlll0lll.tc ,Jlcl(Jlal)alt1,1,.l о лохолii обlБущс"-lвс,l
tlбя:за,t c;t ьс,гвitх l.il\lvlI(co1.1lcl ll lого xapalfl.epil

2025,2026,2027
гол

lлавttый Bpa.t

,7 (',lttclrltlcttctttrltlitIlllc \c]l(ll}liii. ll|)(lltc,,l\l) ll i\lcxilllIl]i\l()l]
осуIl(сс1,8-гIсIll,|я :Jtll(yllOI(- в,гоi\1 чrtсJ]с llутёiv |)асlп}ll)оIIIlя
IlPa|(гllI{ll lIl)овслсll}iя a\1l(t{lI()l]OR в элоtt,t-рtrttttоli (lclllпlc

пос,гоя l ll Io Jl1,1tta о,I,1]01,с,гвеlIl lые,]tt (ltl1llttttlltlBat tttc заяtliltt

8 Ocvttlcc,гtl;tcttt.tc реl,\1,]lярtlоlý коrrl])оJlя ltаtlttых бухгilr,е}скtiго
учс'l'а, }laJlllч!lrl и дос,iоверIlосl.}.l IlсрI}1.1чl]ых ltокуi\.|ен-гоi]

бухt,zurгерсl<огсl уче.га

посl,ояlIlIо главltыii бухгшlr,ер

9 C'oб,ltlorlotltlc тpcбctBatltlli c,r,. 27 сDЗ "О **,)л.лrсгr*т"*
opI,a ll14заI l1.Iях "cllc,tlcllaltt,ttt-l1,o за Korra o.r, 05,04.20 | З N,r ,l4-d)З

кО ксltгграl<,t,tlсlii cptc,l,ci\le в c(lcpe заt<чltоti lol]apoB, рабоr.. ycзlyl.
24lrt ofieOtle,lgtlt.tя l,осу.царс,ll]сtlllых t1 NlyIlI.1lll.iIlttJlbIlыx IIy)l(j()) ()

Kottril.;tt.lK'lc 1.1lrl'cl)L.ctll}.,,tcK.rtalrallиii tl lccllt(l,чltltte 1,1ll.|.cl]ccOB,

постоrtltlо главtrый RpatI, (),l]]c l c-l |]cl l l ll)lc,il l1I lit.
(I1,1tc l 0 l l]clI lllLlc за (ltlрлt l,tprlBat ll lя,]1l;l I}()li

l0 Ilttc,,tcttttcl IIpoItc.jl\p1,1 ttlIt!lo1lrtltlltrllltttttя paбtrtttt,lltitlttt

1lабоtо,,tаtс.ltя () lt()']llI.1l(ll()ltclllttt titlltt|llttlltti.l 1,1l1,1cJ)cC()l] l,!

ll()pя.ltlia )'])cl \,Illl)t)l}1lllllrl l}Llяl].:lcllIl()l cl ttilttt|l_,tt.tttttt llIllci)cc()l}

Ilос,гояIlIlо Заьtос1,1,tтсл ь гJlаI] I lого l]pa!Ia l IO ка/ц)о вой

рабо,l,с

ll ()бесгrечеt rис соблttlllеt lлlя ]рсбоDаil1.1ij сlелерйiнБкl зак.,кйi
0_S,04 20lЗ j{! 4.{-ФЗ кО кtllrцlак.гllоii cl,lc.|.eNle в c(lepe закуtlоlt

1,0BaJl()B. рttбсlt. t:слчгjtjIЛ ()бсс|lсtlс|lIlя l()с),]titl)сгl]сllllых l{

\l\rll1,1tltlllt|.JIbllLlx ||\/i,l(jtD, l)сlltItti\lсlt,га взitttлtоде[iсгвttll с
l(()l l грillill l ы Nl _r,п ра в,ltл t<lt l tt,t ill''

IIосl,ояlII|о JltIll{t. 0,I l]cl,cl1,1}cl ll lыс за (xlllrI l t1lotlat t tlяl заявоIt

l2 ()бссtlсl.tсltпс l)азNlсlltсllllя tlit cl(lt-tltrlaлt,lloI;1,1ll.чxrc,,,or,.i*-
\rtll)c)li.Jlc!l}|я lttt(xlprlalttltl о l]ыяв,Jlt)l]llых (latctarx lcollpvtlttttи

( l tp lt l l it-rt t tч и и). а,гаlсrt<с обсrспс.Iсl l }lc Rозtrtо)l(l tocTl,l
в,tаи]\{о,цсйс],вt,lrl гра)l(.I(lll с ччрс)Iil(еllие\,I черсз IlllTcplIeT- oilii].

2 квар,гал 2025,
20?.6, 2027 г , l Ia,la:tt,ltt.ttt о,г,,tс.rrt z\CY rr ],l']

IJ ( )бccttc,iclll,ttl tIlt,ltt<lttttlltt,t1,1tlt:ltttrlя < lcltct|ltltto,, ,,1,,iic1l,,r,,, ,u,
l]()I ll)()cilIl l ll)() 1,1l l]O,;Lci,ic l l]l lя liOpl)\,l, l tl llt

поотоя l Il Io Запtосt,tt,гс'llь IтIавIlого I]l]atIa по Kalч)ol]oii

рабuгс
l4 ('oб:tttl,'tctlt.tc llоl)я](lса рltбt1-1,ы c;tla:ttlбarttt lliIIl1.1clгlOl] постояlIlIо Замсо,l,tл-l,с.lt t, 1 ]lilltl lOl,() l}l)all?l l IO Ilс,,ц, r1l19.,.,,,

I5 ()бtltjtllcttt.tc ll|)alilll,itI l]ilccNl(rll)cll}1,1 ll()rl\]lIclIllt)lx в l)a,tll1,1x
tIltl1lltttx tlбllatttcllliй 1,1)i]rli,tall tttt tItlttct.ttlt ll])()яв-l0ll1.1я li()l)l)\.IIttиl]
ll 1l()l]1,1lllcllltc ])Cj\,.lbla'lIIl]lI()cttt tl lt|lt|tcttttltltroctrt,l.t.tlii 1llttltltl,t

l раз в полгода Заrtссltt,tc.llb l)lall]ll()lо Bl)alla ll() Ilc,rl, llatclrl

lб Bc1l1etttte JlpelTll:]ttOlllloii l)або.г1,I с llOc,|.ltBtr(lll(a]\rIJ,

Iiо,ц|)я/цчtlltаillIl. !l0lloJIllllTe-цrli\llt. llollYc.гltl}tlll{Nlll,lapylUcll1,1я

ll00,0ROp()l}

Ill]I.I IIajll.itII.1}l

t tallyLttct l l.t ii
,Illll ta. (),1,1tc l c-1,1}ctltt1,1c за (ltlllrttl1)()llilllllя заяв()ji

l7 Обесllсчеltllе сtlб:ttоitеttl.tя с-li.llljltц),г()l] поl]едеlltlrl. ор".,.alfrБ
')l'}ltlc0l(()l,() Il()cl,vtll(a t.t соб-tlttlдсttltе ()сlIовllых Ilp}lIlцllIlol]

)1,1tl(}.l 1.1,;leolrI'()"rltrt,tltt paCtoтe 1,1gl,ЦttlЦlllСt(Оl.() llepcoIliula

гl()о,гояIIIlо Зап,tес,lrлLе'lt ь I-Jlitt]l lого t}рttч а l I() ]\.tе.ц. r1 дq,;.,,_

lтавпый (lеllьдutср

ltt l'ilcc IlltllttBltlt, llill)\ltlcllllr,)lllllcc](ll\ {l()l)\l lla 
''a','l'''t''''au.,'v

с{)l](] l с,

l lос,l,оя lI l io Залlсс-t,t1,1,с.ll t, I,Jlal]l l()l,() Bl)ittla tIо IIc,it, l11.1c,1.1l.

tTtatlt r t,t ii (lc;l LдLttс1l. l ll)cllcc,rLa,|,ejII) t t1lo(lttcrrtiL



поло}кtrIIиЕ
о ltoM1,1cc1.1п II0 борьбе с KOppyпItI.teli rI

Koll{1.1l1,1tc,1,2r иIIl,ересов ГIiУ РЩ

l. Общrlе IIo.IIo)KeII[IrI

l lрилоrкеtл". :rЪ}
к приказу ГБУ |Д K/{I iMK>
.,,,оЦ-__Jý_zoj5fitr

урегулrIроваtII.IIо
(lIЦMIt)).

1.1. Комиссия tIо борьбе с коррупцией и урегулированиIо коltфликта иII,I,ересоlJ
i-БУ P/I ((l{I(MI{) (/ta;tee-- Itомllссиlt) яlз.ltяlе,гсrl совеrr{ателI)IIым оргаlIоN{ rrри I-IiY l)/(
((lU lMl() (:ta:rec У.l1эс;t<лсttlле) и создаIIа в IIелrIх предвариl,еJlLIIого расс]чIо,греIt1.1rI
lJolIl)ocol], cllrl::ttllIIlbix с IIl](),г]4во/lеiiс,l,tltаем l(oppyIIll14l.i, по/lго,гоl]ки по II1.1N,I IIpeлJIOlcettl,tli l{:tlt

I)yl(oBo/{cl]Bt,l У.lреlItдеltия, rIосяIцих рекоN,Iенлчlтельl,tый xapaктep, лJlя поltготоl]li1,1
llре/Iло)ксItий, ltаправJIеr{rIых I]a повыIпение эффективI]ости противодейс,гвия корруIIriи],l l]

Учретсдении, а так же рассмотреI]ия вопросов, сl]язаIIных с соблtолеtлием требоваttиtYt tc

слуrкебному поI]едеIIиIо и (или) ,гребованиЙ об урегуJlироваIlитl lсогt(lлитt,га иI.I,гсi]есов I]

о,гIIопjеI]ии рабоr,ttиlсов У.lрелслелIия.
1.2. I(опцl.rссия осуlllес,гl]ляе,г cBolo дсятелыlостL I] соответствии с Коrrституt1llсii

Российсttоrl ФслсраLIиI,I, Фс2lсральнып,t закоlIоN,I о,г 25.12.2008 N9273-ФЗ к()
IIротI4I]одсt7tс,t,ви1.1 l(оi]руlIllии), Указами и распорrr)кеIIияN,Iи 11рези7lсlr,га РоссttЙсlсtlt.i
()е2lсlэаtlии, lIocTa]{oBJIеIII,IIIN,Iи и распоряжеl{ияI\,{I,I Правитсльства Росст.rйсrсой Фелераt1l,tl.t,
LIIII,IMI,I IIОI]]иа'гиI]IIо-IIравоI]ыN,II,I zl](таN{и в c(lepe проl,иводействия корруIIцI4и Россилtсrсоr,i
(DедсраtIиt4, zl,гак)I(е }IастоrIIIIи]чI Полоlltеttиепц.

1 .З, [)сIItсltия KoMrltccI,II.I Ilocrll] реl(оlvlеIIдагелt Ilый характер,
l ,4. I(Оп,r tлссttяt OcyIIlcc,I,I]JIrIc,l, 0BoIo lIerI,I,eJIbIIocl,I) IIа oбпJec,t,BcltllLtx lIiltItlJIax il

бсз tttl,1п,tсз.,(t l tl й tlc t I (l lзc.

1.5. I(tlп,r Ircc1,1rl осуlIlссl,вJlrlс,г cBolo работу Iia oclIoljc взаимtttой заиIIтсресоI]аlIIIос,I,].]
l l рс.)1сl,а l]I.I,гс.l l ей )/.t рсrtt.tlс I t l.tя и обltlес,гвеL] IIосl,и.

].6. Зirдачи Комиссии N.{оl,у,г лополнятLсrI с уLIе,гоN4 результатов се рабо.гы.
1.7. Комиссия для осуIllсс,гl]леttия своей деяIтеJIыIосI,рI и 1l предеJIах возложсlI1lLIх Ili_l

llee залаLI BIIptlBc:

гlро воли,l,ь засслаI{ иrI IIо l]опросам l{еятелI)Itости Копц иссии ;

-- приглаlпаl,ь IIа свои засеl(zlния сотрулников Учреltсдеttия, Ill]едставите.llей общес,гвсttltых
ОРl'аItиЗаIlиЙ, учебttых завс/цеIlIлЙ, ttpo(lcolOзIlI)lx, общес,t,веtIIlых орI,t}III.tзаtlttЙ, IIе вхо/\яIIlI,1х
I.t сос,гав I{опtиссttll;

- IIО резуjlь'га,I,а]\4 Ilроl]сl{сlIия заселаIIий приlrипла,гь реIlIсIIия, осущес,I,IIJIяI,гI) I(ol1,I,poJlb Ijx
исполлIсIlI1rI.

1.8. I(опцлrссиrI IIе paccN,IilTpиIзaer, сообl]lеrlиrI о прес,гуплеlIиях LI адп,IинрIс,l,])1,гивIl1,Iх
IlpaI]oIlatl)yIltcIl1.1rlx. t,t т,t,lI()I(c altotIIIN4IIbIc обрапlеIIllJI, IIе провоlIи,г проверки lto dlак,га,r,I
I l а llv I I I с I l I.I rt с.l t t,ltiсб t t c,l й,l1 I.t с t ( l.t l t.l I l,t l t t,l,

2, lJa/l:1.1ll rI Il:lltpill}JIcltI,trI llеrIl,еJIьII(lс,глl ItoM1,IccI,II,I:

2,.\, OcttclBttыM14 :]аu(allaп,{14 работы kI FlаIlраI]леIILIяN,Iи /{ея,I,еJII)Ilоо,l,и Ito,rцltcct.ttt
У чреrlt2lеt l l4 rl rll]JI rI Iотся :

2.1.1. Ра:звиL,tае Ill]иIIциIIо]] о,1,1(рытос,ги, за]tоI{llос,ги и rrрофессLIо]IziJII,IзN{а в ct}cllcl
з/lparвooxpalleItLIri I4 coi{иaJlI)Il ой сфере;

2.1,2. Разрабо,гка програм]\4IIьiх Nlероllриятий по аIiтикорруIllIиоIIной iIоли,г],Il(с
Учретtllсtl lая LI осуII Iестl]лсllI4е контроля за их реализ ацией ,



2.1 .З. l IредуIrрсл(llеtlие коррупцLIоIlttых прояttз.ltетtилi, формlаровtutлlсl
аII,гикоl]руIIIlиоlIIIого обtllес,гвеtlFIого сознагIия, обеспе.tеl,tие прозраtIIIости /{еrl,tеJlьIIос.г1.I
Учрi:>tс7lсtlия, (lормl.tlэоваIIие IIетергIиNIого о,гIIоIUеIIия I( коррупциоIIFIым лейотвияtм;

2.|.4. У,Iilстие l] []саJIиза]]ии NIероIIриятий в с(lере протиl]одейс,гtзия Koppyl]ItI4tl.
l)cIlIclIиl] t4 IlLIx I]OIlpOcOll, сI]язаIlIIых с IIарушеIIием IIopN,I э,гиI(и и деоIrгоJIоI,i.iи;

2.1.5. I'I:з1"1с,,ra IIptlLI14II tl ус.ltоtзий, сltсlсобстl]уIottlих пояl]JlеIlиIо KoppyIlllII14 l]

Y,tpcilt;lettt,l1,1 1,I llо/lt,О,гоl]l(а ll]]clulo)I(clIиii tro соi]ерt]]еIIс,г1]оваIIиI0 IIравовых, эI(о[tоN4иtIссliI.Iх
и оргаItизilllиоIIIILIХ N4схаIIиз]\{Ов (lуtlкllиОjIl.{роваIlиrl Учреiкдения (e1,o подраз/]елсtrl.rй) rl

rleJIrIx устраrIеIIия поLIвы /IJIrI корl)упIIии;
2.1.6, Приеп,I r4 llpoвepкtl поступаIоIцих в КопциссиIо заяRлсний и обрашlеt;ий, I4IIых

сведений об у,lастl.ти доjI)кностIILIх Jlиll, ]]раLIей, средllеr,о и мла/lUIего N,Ielll4II],IIIcl(o1.()
персоrIаJIа, ,1,схIIиrIесItих и /lруI,их со,грулII].rI(оВ У.lреrltдеllия в I(oppyrlt1,1,toHIttlt:i
/lсrll,ельl Iосl,и;

?-.1 .7. ()ргаltl,tзzttЦI,1rI tIp()l]e/icIIl.]rI N4сроlт111.1яtт,ий (rlскtllаи, ссмLIIlары, аIII(е.гl4l]оl]t,tlIIlсл
,гес,I,ироl]аllИе, (I(p)/I,JII,IC сl'ОJIы)t, собеседОваIIиrI и др.), сtrособствуIоU{I4х лре/lупрсп(llеll14 IO
l(Oppyrl]lи].t;

2.1.8, Сбор, аналI,1з и IIо/{гоl,овка лtttформацрIи лля pyкoBo/{c,l,Ba Y.lperTc2lettl,t.lt о
(latt,t,ax l(орр)/гtl]I.II,1 l.T tзырабоl,ка рсI(о]\4еttдlаций длrI ]4х ус.гl]tllIеI,Iия;

2.1.9, I)itccb,ttl-t,lэclIl{c l]оIIросоR, cl]rl:]atIlIыx с реzulI,IзаIlией ltpaB I,pa)I(/lilIl IItI oxl]all\/
:J,l(()P()l]I)rI l

2. ] . ](). ()tlpп,t1,11,1cltзattl.tc lI1эс7l;tоrксltий о IIoBыIlleIl[,jI.1 I(aLIec,1,1]zl 14 1,1ос.гугIIIос.1,II
\lc.ll},lllИIIclttlii ttОr,tоltlи. э(l(lеrс,r,иl}IIостI,{ и бсзоltасIлости oI(zl:]i)II]aej\,II)lx ycJIyI.;

2.1 . 1 l . Y,lac1-1le обtlцес,t lзсttiIости в обеспе.tеIIии заU,lиты Iц]ав поJIуLIатеJIсI; ус.ltуг ltlэt,r
о l(азаI] Llи 14 м N,{cl(I{ I{и ttсl<о й IIoN,{o lцI4 ;

2.1.12. I1риttяtт,ие ]vlep гIо llос)/дебIIому урегуJIироваIIиIо коtttРликтt{ых си,гу.tt1t.rй tз

учре)I(лении;
2,1.1З. Рассмо,греilLIе иIII)Iх вопросов I] соответствиLl с направJIеIIиями

деrl,геJII)I I ос,l,и Копл 1,1 сси l.t.

З. Cocтall l{oпrllccиll.

З.1.IIерссiltа.ltl,tlыli сосl,аВ Ком1.1ссиИ устагIавJIИваетсrI I,JIавIIыд4 BpaLIoNl Y.tpcltc7lc,ttttlt
и форп,l1,11эl/еl,сrl В ocllol]IIOM из tIисJlа сотрулIIиКоlз Учреrtс;lения. В сос.гаrВ Копциссиr.r ]\4Ol.)/,I.
l]x оl{и,l,Ь t lpc]lc,l,ill]LIl,cj]I,1 I,1]Iblx N,IеltиIII4IlскиХ оргаr tизаtlлtй, обtцестtзсtttlt,lх оргаttлlзаl1l,t ii.
trpclr|lccc:t,ttlIlilJl1,IILlx z]ccot(I,Izlll1,Iй rзрачеЙ 14 средtIего медиtlиl{с](ого пepcollalJlzl, 1)слигиозIIьi\
() 

l) l'ii I I и :JiI I ( l{ r,i, 1z.1 
g6,,,,l х заrзе;lеt rlt Й.

З.2. I Iрс7цсс.l(il,I,еJIс]\{ [(омиссии явJIrIетсrI главttый Bpa.t Учреж/]еII иrI.
3.з. ОсIttltзltilt'i coc,l,aB Коп,lиссии утвержд(аетсrl гJ_tiiвIIым l]patlol\l, В Копцлtссl.ttt;

BxollrlT:
*- Главllый врач

- Запtести,tеJl ь гJIаl]]lого BpaLIzl;

- lОрисконсуJ]ь,г;
-- С,гарший Bpa.l;

- I la.la.ltbttиK о,гl(сJIа l(a/]poI].
3.4. Запцсс,ги,I,еJIь Ilрсlt,сеr{а,гсJI;I t{ ссI(ре,гарь Комисс]{LI IIазI{аtIаIо,I,ся пpel(cc/li1.I,SJIC,1)

иЗ cOc,l,zlBul Комlиссtаll . Заtмес,гlz,геJtt, trрелседаl,еJIЯ IIроводи,Г зассдz]IIиrI Комисси1,1 1.1

Opl'.tII14::t)/c,r,cё рабо,r,1/ lIp14 о,I'су,I,с,гI]ии 11редсе2iа,ге:rя.
Cctt1,1c,t,ltp ь I(oNl1,IccI,ILI :]al l l.'tN4чlс,гсrt полго,гсltзкой :]аседaпlия Коп,tиссиtt, at l.ztl()I(c

I,1Зl]сtI(alс'Г tIJIclIOl] I{obtItcclllI о llа,гс. l]l]cMeIItt I,I I\4cc,l.e зilсеl(ан14я, о вопросzlх, вI(лIоLIсIIII1,Iх l]
IIOI}cc,1,Ii\/.)lIlrI. IIс lI(i:J/цIIec, tIcN4 за сеп.tь раrбочлtх дlней ло дItri заселаниrI.

].5. lIpc,ttcclta,r,c;lb I(оrчtиссиl.t ll ес LIлеIrLI осуш{естI]ляIо,г cBolo дея,гельIlость llat
oбttlec,r,Bclt I l l)Ix I la(IllJItlx.



4. IIо;rrrоп,IоIIия (IлеIIов Копrиссlллl.

4,1, Коп,rиссия, ес LIJleIlы иN4еIот llpal]o:
гll]иIIиN4z,t,гЬ l] пределilХ своеЙ коN,IIIетенLlии реIljеtlия, касаIоIIlиесrI оргаIIrIзzlIILlI,I"

I(оордиItаrlLII4 и совершIснство]]zlI{иJI /1еrIтеJIыIос,[и УчреlItдеttия по Предупрех(llеlII,1 IO
коррупцI4и, а,гак)ке осуU{ес,гвJlя,гь KoIITpoJIb испоJIIIения этих решениЙ,

заслуLtIиватЬ I]a с]]оиХ :]ассдаlIияХ субъектов аIrтикоррупциоttIlой IIоли.гиI(1,I
Учрелс2lеtt l{rI. I],го N4 rIи сле l)yKO во/{Ll,Гелсй cTpyKTypI] ыХ по/IраздеJIений ;, c():]/tal]t1,1,b llабо,tlrе l'|)1z1111r,, дJIrt изучениrI BolIpocot], касаlоU{рlхся /(ея.i.сJlьltос,1.I.I
I{oп,ll,tccptr.t. а 1,il]()I(c /(Jlя Ilо/lI,о'говки пl)оеI(тоI] соответствуIош{их
pcrtIclIl.tй I{olI t,tcct.l t,l;

О l) I'ii I l 14'] О l] I)I l]zl'l'I) 14 У 
LI tlc'l'I]o l]'l'ГL В al{N4 и II1.1с'гра'l,LI l]IIo - I(oII,I,poJI bI I ых N4 еро I ll] t{,I1.I,i я х

(zt7lьltrtIllсl,Граr,ивttt,tй обхtl2i, с:tуrItебtlое рассJlеlIо]]аrIие и лр.) ця соблtо2lсtt1,1я
обt,еl<,t,ивtIос,ги 14 ]IрозраLIIIост,и ле.iебlIого llроцесса в У.tрежлеIIии;

прИ Irсобхо/lиП,IостИ привле](атI) для УLIастия в работе Комиссилt оотрудtIиlt()ll
У,Iреrк7lеIrиlt, l(олжI{ос,гIIых лиl{ и спеIIиаJIисl,о]] оргаIIоВ местIlого сalмоупраllлсIII,IrIл
opгal{oB госуllарс,гвеttlIой IIравоохраIIитсJILнI)Iх орга[IоI], а также по соl-JIасованиlо ta бсз
IIарупIеIIия lIраI]овых aKToIj, предс,гавителей обществеttIrr,tх объединеitий и оргаrtизаций;
-- УLlаС'ГВОВа'ГЬ I] МеРОПРLIrI'ГИЯХ У'tРеЖДеIIИЯ, ItрОводиNlых по вопроса]\.t, tlcпocl)cllcт.Ilcll]I()
к аса lо U]]4 N,I ся /lerl,1,e J I b I {o c.l.I.I I(оп,t и сс lа и ;

- 
в I,1IIиrlI,Iа,гI,Il]Ilоп4 поряlli(е го,говитI) и нагIравJIЯТI) I] Комиссиt<) аIIаJIитиLIеские зziписI(I.I 

"

докла/Iы и llpy1-I,re и t lфорпл at 1LIoI I IIо-аIIали,ги LIесI{ис материалы ;

- IlIIосI,I,гl, 1Iеl]сЗ IIрс/lсслzl,геля I{oп,tl.tcc1414 IlредJIо)IIсIIия l] пJIаlл работLt Копlисслttа Ll IIol]rlll()I(
rI poBc/(cIII4rI cI,o,]ilcc/litttи й.

4.2. t lltcIt I{ob,tlacct.tl,t обязаrl:

, Ile l]r\,IcIlllal]a,t,LcrI t] IIeпocl]c/Icl.BcIilI)/IO леяl.еJlLFIостI) Учllсltсдеltияi;
--- lIрL]IIиN,{а,I,L i1I(1-I4I]IIOe участие l] зассдаlIиях Коп,tиссltи и излаI,ать сl]ое п4I]eII14e гlI)lJ
обсуlк7lеtt r,I L] l]o I il)ocol], рас()]\,1 а,гри ваеN4 ых Il а засеl{аI I иях ;

- 
в ыпоJI I IrIl,b I Iоручеll ия, /{ан I] LIe пре/tсеl{ателем Комиссии ;

зI{атЬ I,r соблtода,гЬ tlре1iусмоТlэеtlllый настояrцим Полохсегтиел,l порядок раrбо.t,1,Iкомиссии;

- 
JIи1IIIо уLIастI]ова.гь в зtlселаIrиях Комиссии.

5. IIоря2lоI< ;l:lбоL,r,l Koп,lllcclllr :

5.1. ItопlиссиrI са]\,Iостояl,слLIlО оIIрелеляет IIoprulol( своей рабо.гr,l I] соо.гве.гс1,1jI,I1,I L]

п Jlt-lII oN,I /Iеяl,еJI bl t осl,и.
5.2. ()сrItlrзrrойt (lсtlэпlой рабоl,ы Коп,lиссии ,II]JIrIlоl,ся засе/lаIlия Коп4lассии, I(o1]opI)Ic

ll|lt)l]()2l{5I'ГС5I ]Io r\,IC|)C ltеОбХО7lИП4ОС'Ги, lIo IIе pertte 2*х раз в год. ГIо решетrиrо предlселп.i.,,о
Коп,tиссиИ .lt ибо замес,ги,гL,JlЯ I-Iредtселателя КопцрtсOии MoI,yT проводИться BI{eotlepe/{I,II)Ic
:]itccllatI l I,1 rI I{tlп,l l.t сс l.t t.t.

5.3. Ilpocrt,l, ll()l]cc,1,1(}.l зtlсеltаIlиrt Комиссии (lорм1.1рl,е,гся IIa осtIоваIIиLt пре.ц.ltоrltсtIl.rii
LIJIeIIoI] Koп,It,tcc1,1t,l. Повсстlса заседаI1I4rI Itоп,lиссии уl,вер)кllается FIa зace/1,lLlI4I,I Коп,tl.tссl,tи.

5.4, Ма,геl)ИаЛI)I к зacelltlllИto Комиссии за два лнrI до дня заседа[Iия Комиссl.ttl
LI ап paI]JIrl I oTcrl секретарем lIJIe I I i,lпл Копl и ссии.

5.5. ЗасеzlаIrие Комиссии IIpaI]oN4oLIlIo, ecJIL{ IIzl FIем tIрисутствует IIе Mreltec 2/З
tlJIeFIов Itotultlссии.

ПРl{с1,,1,с,,1,3иg IIа зассдt1IIиях I(омиссиtl LIлеIIов Кол,tl,tссl,tи обяза,гсльtttl.
/{с.ltсl,иiэоrз2lIlIJс tIJlclIclmt Koпllrccl{I.1 сt]оих IIоJliIо]\,IоtIИй rз Комl.тссии I.IIIIJNI /l()JI)I(IIос.гiILl,\]
JIliIIaN,I IIe,rlOIIYcI(ael,crL I] cJIytIac IIеt]озN,Iо)I(IIосl,и IlриOутствия LIJIcIIa I(опциссl,tt.t Ilil
ЗаСеlIаГiИ14 otl ОбЯt:ЗzttТ ЗабЛirГОВреN,lсгIIIо I4зI]естI,I,гL об э,гопц Предоеда1е;t.я Комисс1,1t,t, .ltlIбtl



ЗаlVIсс1'1,1'l'сJlЯ [lрс2lсс2lа,ге.ltяt i(омиссиlа, либО Секре,гzрЯ Комиссиtl. Если засеl{tlII].lс)
l{tl1,I иссl,ttа IIс lIl)z]l]Ol\4otlllO" 1,o LIJIeIIы Комиссии вправе Ilровес,ги рабочсе совеiцаIIис II()

l]O I I pocii]\,l I l р()с l(,l,al I l о I]ес,гl( l,t :]tlce/laH I4rI Коми сси и.

5.6. Petttettи;t Комиссии принимаIо,гся больпrиtrством голосов о.г LIисJIа

rIрисутс,гвуIоIцих LIJIеIioB Коп,tиссии, tlлеtl Копциссии, имеrощий особое i\4IIеIIие IIо

рассматриваемоN4у ltомиссией вопросу, вправе представлять особое MIIеIIиe, изJIо)I(енIlос l]
IIисI)меIIIIой форме.

5.7. Itallcltoe заселаIтие ltоп,tиссии о(lормJIrIе,гся llpoToKoJIoM заседаIIиrI
коr,орый tIоl{IIисываотtrре/lсе/{аl,еrтьсL,tзуlошlтlй Ila заселани],I Коп,lрtссиrа и

/lоIIоJII{l.],геJlьIIое coI,JIaIIIc{II.1c ()

I.I-rIи иI]уlо охрzl]Iяс]\4уlо зttl(о]I()NI

Korr,t llccttl,t л

ссl(рt],гчll] L
Комиссии.

5.8. I( РабО'ге i(оl,tиссtt1.1 с правоNl coBeu{aTeJlblloI,o l,oJIoca могу,г бы,гь приI]JIеLIсI l1,1

спсциаJIисты, эI(сгlерты, IIре/lсl,tlI]ители оргаIrизаций, дру1,1.те лиr{а.
5.9. I-Iри tIсобхоllип,Iос,ги решеIIия Itоь,tиссрtи N4огут быть о(tорN4леIIы KaI( прLll(.IзLI

I,JIal]IIo го l]patla У чрсrIс2цеrl ияl,

5.1(), L[:rcIr1,1 l(oп,I1,1cc14I4 1,I лиI{а, yllacl,BylolI(иe в сс:]zlсе/lаIIиi4, IIс BItl)itl]c разI-JIаIIIiI,|.],
cI]c;r(clI1.IrI, c,I,aI]lIl1.1c 1,1 i\,l 1.Iзl]сс,гII1,IN,ILI l] хо7lе рабо,гt,t Комиссl.t1.1.

5.1l. Ocrrt)t]allII,IeI\.{ ,Ilлrl IIpOt]ellc]IиrI i]неоrIередIIого засеlIания Копlрtссии ,Il]Jlrle.I.c)I
иttt|lopп,tatlt,tlt о dlatc,t,c l(Opl)yIll(14Lr со с,гороIILt субт,еtt,га корруПl{иоIItII)]х IIpaBoIIap)/tllctlt,l ii .

llOJI)/tICIIIIart l)I|'tBII1,1r\4 l]l)aLION4 Оl' ПРаl]ООХРаIIИl'еJtЬIIЫХ, судебtIых илLI LIlI1,1x
I,осуларсl,всII]Iых ol]i,allol}" o,I, оl)гаIIизаtlий, лол)l(Liос,гIILIх JIPltI иJIи гра)I(lIаlI.

5.12. Иtt(lорпlаt1l.t.lt, указанIrая в пункте 5.1 1 . IластоящеI.о Пo"rlolcettt,tlt.
рассма,гр141]ае,гсrI Копцт,rссиеЙ, еслL{ оIIа пpel{clal]JIeIra в IIисLмеIIIIоN4 l]иllс (за.яв.ltсttt.lсl
гpa)I(ilitli на LIп4rl l)ltlBIIoI,o BpaLIa в Itроизволыrой форме, ;Iибо лисьмо на фирп,rеttt,tом б.lti,tttt(c
14з правоохраilI4,геJI1,Ilt,tх, сулебrII)Iх иЛи LIIIых гос)/ltарстве}IIIых оргаIIов, оl. оргаIILIзzlI1t,tii .

lloJ I)K] IocTI t ых .lt l.t l i) 14 со/Iсl))I(и1. сJIе/IуIоIIlи е cBellel I иrI :

, фаМlИ:lРIlО, И]\{rI, О'ГtIСС'гво с)/бr,ек,t,а I(орруIIцl4оlIlILIх IIравоItарупlеtlий и зaIlI,I]\,JacN,Iyl()
(заплеll1аеп,I ylo) tt rr,l l(()JI )ItI l ocl,L tз Y.t peilc7{cFl 14и,

- oIl1.IcaI I l.t е (;iltc,t,a I(ol)ll)/t I I lии;
/ialtlILlc Об 1,Iclo'tltt,ttte t,ttt(lo1)]\4zll(иJ,l (в с.ltучttе если,l,а](аrl иtr(lорп,tаllLlrI с,Iала I4зIiсс.I.1 lil

зii,чl]I],гсJII() (),I"I,1]c,I,1,1,Ix .llI,rt1) лllбО выrIвJIеIIа в I]роllессс опсl)aггивтIьIх плсроtrрия.l.tt ii
I l P[l l:}()O Xl)a i l 1,I'|'C,I I 1, I l 1,1X ()PI'al l O]J.

-5.1j. iltl 1,1сзl,Jtt,l,а,l,аj\,I Ilpol}ellclI14ri l]IleoLIcpel(I{oгo заседанияt Комисоия ljpel(Jlaгac,I.
Ill)1,1IIя,I,L llclIIcIlt,lc О IIPOl:}C.IlCIl14I,I сзtуlIсебtlой ]IроверI(И (слуlтtебrtогсl расс"lIедоваltи.rt) I,t

()'t'l IOl llel l1.1I-j ll)/l(o]jOll(I,1,],cJIrI c,l,p)i I(,гуl)IIого tIоllра]]/{с.IIеllия Y.tpc>It2let tия, в I(о,горOr\ l

зat[ll.tttcl,tlэtlBlttt tIlatc,t, Ii()l]l])/llll14I,I со стороIIы llолжIIос].lIогtl JIиI{а.
5.14, ilpr,r lIpO]je/{cll]4Li I]IIеоtIерсд,IIых засс/iаttиl,i Кошlиссии tIJIсtIы Kolцt.tcct.t tt

прI,IглаIпаIо'l'и зi]сJI)/IIIl,tваI(),г (в c:ly,lae явки) заявLl,гсJIrI иrтt}срмаци],1 согJIitсIltl пуtrr<r.у.5.12,,
Ilo.1torttetlt,trt, а 1,aI()I(e lILIcL]\,IcIIlIo IIредуIIрежлаIоТ его об уголовrrой o.IBe,l.cl]BeItIIOc]1.1,I :Jir
завелоN,lо :toжtTr,tti l1oI lос.

5. ] 5. |Jzrяrвl4,ге.пЬ lIиct ]vIcIII{o по/]твержllает изло)I(еIIIIые фак1t,l и 1.1l l ф орп,tацI.1 lo Ilcllc,l(
Копцllссl.tей.

5,1 6. LLltcttl,t l{oп,ll,tc:clalt IIисьNiсII1Iо по/1II14сываlо,I.
IIcpalзt,JltlIIIcltt,ttt t,I tt(lop1\,laI(I,114, сосl.tll]JlrIIощей вра.tебн1,1g
r,ай I ly, l(о,г() рая t r с о,гобlliul(еI I al I] /JОttl,ц4 

",,,,.^х 
Копл и сси и.

5.17. Iiorr1,1rI IlI,Icl,N,lcIlTto1,o обllаI]lеIIия и реIl]еIIие Комиссиlа вIlосI,I,гсrI I] JiI,ItIIII)Ic /leJItI
cl'б'bctt,t,a aI 1,1,LI I(o pl]),t t t Iи о l t tl tlй полиl]иI(и.



11риложение J\b _З _.

к приказу главIIого Bpalia
ГБУ Р/{ (ДI_Il\4К> о,г
(( )). .2025г. Jt,

IIра в и"llа обпл elta lleJIoBLI м и II ollapl(zl м и и
зIIrll(itм и lleJloBOгo I.ocTeIl ри llMc.I.Ba

l. I Iас,гояIIIIие I'Iрави-IIа обмеttа деловыми Ilоларк L|ми и зIIаI(ами деJIовоI.о
I,ос,гсIlрИиN4с1,I]а (.rta",rce Г[равила) разрабо,гаtrы в соо1вс.гс1,1з|Iи с
IIоJIожеItиrtми Itоtrсr:и,гуIlии Российской (Dелерациl.л, Тру7доrзого Ko/leKc.I
РоссийскоЙ (DедераIlии, Фе2lера.lrьIlого закона кО про.гиl]о/lейс.гвиt.t
коррупцИи)), иltыХ FIорматиI]IIых IIравоI]ых aI(т]oB Российской ФедераlIии, l]
I{еЛЯХ ОбеСttе'tеllИЯ ОбlЦес'гвегttrой безопасности, преl{уrlреж/{ения корруIII{иl{"
соблюдеrrия ,гребОваllрlЙ по преlIОl,враIIdеIIиIо I4 урегуJIироl]z}Irr,о по,,,}rJIиI(.I.i-l
иII,гересоI] в гос..У/lарс.гвеIIIIоМ бtодrttет.ttоМ уlIреждеIrии Ресгтубликr.r
/[aгecтar I </{al,ec,r.a t tски й I IeI l.гр ме/Iи I IиI I t,t ка.l.ас.гро(l>.

2. f(е_тrовысЭ IIo/Iapкpl, зIlакИ /цеJIовоI,о гостеIIриимсl]вt1 l{oJI)ItlIl)l
рассп4атРI,Iва,гьсЯ рабоr,liикамlа I_{eHTpa тоJIькО KaI( иIIструмеI11. /Ulrl
усl,аIIоI]JIсIIия и гIолllер)каlILIяI /lеловrпх о,гltоtltсгtий и I(alK IlporlI]J]eIlI.Ic
об t tlcl tlэ t t t lя,l,ой l]c)I(JI 14I]ос.i.и.

3, IIо2lеrрки, ]{о,I,орыс соl,руlll,1ики о,г имеIIи L{еrr,гра моI.у.г IIepcllal]it.I,I)
/l1Эlu1'"r' JII,1ll:]M l4JlИ IIрI4tIимtl,гь оl] имеIIи IJerrTpa в сI]язи со своей тру.цовоii
/lСЯ'ГеJiЬIlОС'I'l)IО) а 'I]all(Жe РаСХоlIы I{a деJIоl]ос гос],еприимсl.во /loJI)I(lll)I
со о1,I]с,гс,l,в о I]a,I,b cJl c/ly I о l I lи м I(p итерI4rIм :

- бLII,L IlprlMo сI]rIЗаIII)I с уставIl1,Iми I{еJIями llerI,I,eJIbIlocTи L{еtl.гра, "ltибо с
IIаМr]ТIIЫМr4 ДrlTаМИ, tОбИ;tеЯМи, общенационаJlI)ными праздниI(ами и т.II,;

- бl,]'I'l, РаЗУМItО ОбоснованIIыми, соразмерFIыми и IIс яI]Jlri.гI)сri
II ре/]м е,гами pocltol п14 ;

- IIс IIpc/{c,i,t}I]JIrIl,L собоlа скрrrтое l]озI{агра}кllеI{ие за услуI.у, 21сйст.Iзt,tсl
t,t.ilи без7lсйiс,гвие, IIопус,гиl'сJlI)с'ГВо иJIи rIокроl]ителI)с1]l]о, IIре/IосI]аI]JIеIIиQ IlpiliJ
иJIи IIpI,iltrI1,14c oIIpcllcJlcIIIiI)lx pctllettltй (о зак"тrlоLIсIIИ1,1 c/IcJIli1,I, о IloJIy(lcIII,1l.i
JIиIIсlIзиLI, рalзрсIiIсIl]4и, соI,JIaiсо]з0,Ilии и ,г.п.) _тtибо IIопI)I,гку окilза].t) I]JIиrIIIие lI|1
IIоJIуtIа,гс.,l>t с l.rtlой IIе:]ill(оlIIlой и.lt1.1 llсэl.и(IIIой tцс-тtьlо;

- lIc соз/lдl].-l'l'l) рсlIутаllИоtlIIоI,о риска 21"lrя I{еrr'гра, со,грУ/lIIикоВ и ИIII)L\
JII,1ll I] СJllzrlдa раскl]ы,I,t,rяr иrr(lорl\4аIIиИ о col]eplIIёtlttl,tx поlIарI(ах и гtоt,tесёIIIlLIх
I l l] e/lc,I,1-1 в I,I,l,cJ l i)C I( LI х р i_l сх Ollax ;

_ iIc Ilро,I,иI]о[)сLIИ'I'l) IIрLIIIIIиIIам и ,гребовалlиям z}I1,I,],II(Oppytttцl,tottttoii
IloJIи,I,LlI(},t l \сiI,гlэаi, /lруI,иМ JIОI(аJIыlI)IМ ai(,I]aM I{eIyr:pa, 21eйc.r.ByroItleN4y
законоllаl,еJlьсl,ву Российской сDедераIIии и обrliеlrриI]ятым нормам мораJIи ].1

I I palBc],BetII Iocl,]4.

4. Рабо,r,rlики, пI]едстаI]JIяя иIIгересы I{еrt,гра или 71ейст,вуя ().г сго Lll\4clI].l,

IIоJIжiIы поI{има,I,L I,рullIиIIi,t llопустиМого пове/{еIIия tIри обмеlrе /leJIoI]LIMi.I
I t O/lap каN,lи и о казаI I и Ll з I l alкo I] /IcJlo l]ol,o гостсI Ip и и м с,гва.



5. I-Iо2ца1llси, В 1,оМ LlисJ]е В I]иlIс ока}заI{ия ycJ]yI,,:]IIal(oB особоt.tl
I]ll1,IMaiiИrI LI уLIас'гия I] разI]JIска,геJIьItых и аllаJIогиLIных мероIIрия.l.иrIх IIс
/{O,rI)I(IIЫ С'i'z'll]И'I'ь IIриIIиI\4аIоII(уIо с,гороIIу в заI]исимое положеIIис, Irривоilи.гь li
возItикI{ОвеIlиIо каких-JIибо вс,греLIных обяза,ге.пьс,гв со стороIIы IroJIyLIaTeJIrI
иJIи оказI)II]аТь I]JIияtlие на объекl]ивность его деJIовых суждсllий и реlIlегtий.

6. Рабо,гr]икИ I]eHтpa дол)кIIЫ отказываться о,Г предложениЙ, пojIyLIeItиrI
подаркоВ, опJIаты их расхо/{ов и т.п., ког/(а подобIIIпе дlейстtзия Mol.y,l.
lIoI]JIИrI1]I) ИJIИ СОЗДа'ГЬ ВПеLIа'ГJIеIIие о IзJIи'IILии Ila исхо/I сlIелки, KoIIKypci_l,
аукIIиоrIа, IIа IlpI4liиMacMl,Ie I_{cttr.poM реIшеIIия и l.,l{,

]. I-Ipr,i .lltобых сомIIеIIиях в IIраI]омсрIIос,ги или э,гиLIIIос.ги cI]ol]x
21ейсr,вий работ:Itики обязаtlы посl,авить I] известlIос1]I) cl]oel.o
непосреl\с,гвеIIIIоI'о руI(ово/lиl]еJIя и IIрокоIIсуJIь,гирова,гьсrI с IIим) пре)It/{с {IcNl

llариl,ь иJlИ IIОJ]УIIа'ГI) IIо/{арки, иJtИ уLIаствоI]а.гI) I] 1]ех иJlи иII1,Iх
i I pc/lcl,aB и,I,сJI ьс I(и х ]\4 сро I l р ия,|и rlх.

8, IIодарки и усJ]уI,и, IIрс/IостаI]JIяемые I_{errтpoM, пере/{аIотся .I.6JII)I(o 
o.1.

e0,0 имеIILI l] lцеJIоN4, а Ite как Iiодарок от о.г/\еJIьIIого работIIика.
9. I {clTT:lэ IIе IIрисмJIе,г корруtIllии. Г[о2lарки не lloJl)ItIIы бLl.гL

исIIоJlьзовulIIы llля дачи/tlо"ltучепиЯ взrIток иJIИ коррупIlиИ во I]ccX сс,
проrII]JIеIIиях.

10. IIри взаимоllейсгвии с JIиIIами, занимаIопдими доJlжIIос.I.и
госу/]арст,tзеttltой (муrrиrlигrа-шьтrой) слуrкбы, сJIе/]уе,г py1oBo/(c.гI]oBa.I]bcjI
IIормами, реI,уJIируIоIIIими эl,ические IIормы и праI]иJIа с-тlулtебItоl.о
п о I]e/Ie I tия I,осударс,гвеI IIlых (Myr rи t 1иIrа-чr,t t ых) сJIужаIIIих.

11. ГIе /lопускается пере/(аI]аl,t, и приIlима,гь поlIарки о.г имеIIи i{еllт:lэа,
eI,o рабо,гrIикоI] и (и"тlи) преl(стаI]ителейt в виllе /IеIIе>ltl{ых сре/iс.гI], I(;tl(
IlaJIИLILII)IX, l,aI( И безttа:lи'IIIых, незаI]исимо оl' ваJIIоl]ы, I{е[Iных буплаt.,
/\pilI,i)IlclIIlbIx Mcl,aJIJIOl], IIо/lарочtIых ссрт,и(lикат,ов иJIи ИIlt)Iх /JeII.)I(IIbIx
')кl]и BaiJIeIt,I,OI].

l2. I Ic /1оIlускастся IIрI4III4маl,гь IIодарки I] Xol{e прове/IеrIия 1opl.oB и 1]о
I]l]cMrI IIprl]vIl)IX lIcl]el,oBOpoB IIри закJIIоLIеIIии lцoI,oI]opoB (коr,t.грак1ов),

l3. Рабо,гttиlсам зatIpciI{cIlo IIриIrИМа'ГI) иJII4 IIерсдаватЬ tIоllарl(и .1tибtl
усJ]уI,и I] JrIобом виllе о], коII,граI,еII,гов L{elrTpa иJIи тре1ьих JIиI{ в KaLIec.I.tJo
блаr,о7царIIос,ги за coBcplxelIIIyIo услугу иJIи /]аIIIIый сове,г.

14. ГIО:rУLIеIIИе ДеНеГ В KaLIecTBe подарка в лtобом виде запреп{еIIо, I]Ilc
зависимосl,и о,г суммы.

l5. Рабо,l,ttикапц :]aIIpeiI(eIlO IIОJIуLItl,гЬ IlоlIарки I] б-тrаго2lарНОс1-1) :][,l

соI]ерIIIеIIис l<аtсих-.itибо 21сйст,вий, Kol]opI)Ie вхо/]я1 I] /lоJI)кIIос.гIILIс
обrlзаulllос,гl4, I] l,оМ IIисJIе IIo)I(epTBoI]aI]иrI, ccy/ty, /IеIIы.и, усJIури, а TaI()Iic
опJIату разI]jlсLIсltий, o,1,71I)IXa, 'I'PaIIctIop],III)IX pacxo/lol] и т.д.

16. I] сJIучас осуIцсс,гI]JIеIIия споIIсорских, б-цаго,гвори.1.сJIьIILIх
IIpOI,paN4N,l 14 мс]РОIlриsrгий работ,tlиl( /IоJIжеII прелварИ'геJII)IIо УlIостовериl,ьсrl,
tl1,o Ilре/\ос,I,i]I]JIrlсмая IIoMol]lb IIе бу,ltс,г исIIоJIьзоваIIа в корруIIiциоIIIIых IISJIrI;t
1,1.Il 11 1,1I l I)IN4 IIC:JtjlI(OiiIIl,tN4 ttУ'r'ёП,t,

|1 . I)абсl'гtIl.]I([iМ зilIIреIIlсIlо lIеJIа,гь IIре/IJIо)I(еlIиr| и поIItt,I,1(и IlсрсдаtlI,1
IIровсрrIIоlllим JI14IlaM ;tlобl,tх IIOl{aplioв.



lB. Р:tбсl..ttиl<и обязаtlы в поряl{]{е, предусмотреIIIIым
I lрави.lrами, уведом_itя.t,ь обо всех сJIуLIаях IIоJIучеIIия подарка

IIacTorl IIlиI\4I.1

I] свriзи с их
/{oJI)ItIIoc1,Il I)IXисIIоJIIIеIIием ими

19. Уве2цом-lIеIlие о IIоJIуLIеIIии подарка (Прило>ltеIIие 1) I] свrI:]и с
/lOJl)I(ItOC'ГIII)lI\4 I1ОJIОЖСIIИеМ ИJIИ ИСtIОЛIIСIIИеМ ДоJIжrIостIII)lх обязаlIttос.гсй
(lia,llcc - yI]c/lo]\4_rrcttиe), IIре/lстаВлrlется IIс позlIIlее 3 рабоLJих z]rIей со l(IIrI
IlоJlучсIIи,l IIolltlpK.l llирсктору (либо исIIоJIIIяIоII{его его обязаtlttос.ги). I(
увеl{омлеIIиIо приJlаI,а]о],сrI /lокумен,гы (при их IIаJIичии), под,гвсржllаIоIIl]4с
с,гоимосl]ь I,tоларка (кассоt]ый ,IeK, товарrtый чек, иной докумеrtт об оIIJIаI.с
(приобретсни и) подlарrса).

YBel{oM_lteIIиe регистрируетсЯ I] )ItypIIaJIe регистрациИ уtзе2lом;tеllий ]l
заяв.ltеtlий.

В cJly.iae есJ]и Iro/{apoк полуrl9ц во l]peMrl с-ltуllсебttой командировi(I,1,
yBelIoMJIeIlиc ilреl{с,l,аI]JIяеTся I{e поздrtее 3 рабочих дr.rей со дItя возI]раIIIеIIl],l
JiиIIа, IIоJIуLIивIIIего по/IароI(, из сJIужебrrой комаIIlIировки.

I \Эll rlеrЗОЗМОЖIIОСтИ ПОДаЧи уведомJIеIlиrI в сроки, }к&з&I,Iные в абзаllах
IIcI)I]oN4 и I]1,opO]\4 IIас],ояIllСI,о IIуIIкта, по l]риLIиIIе, IIе зависяlIIей о.г рабо].IIиI(а,
оIIо lIрс/Iс,I,авJIrIеl,ся I{c IIоз/lIIсе cJlellyloп{el,o /(HrI посJIе ее ус.граI{ения.20. Увс7цом.lIсItие coc]]al]Jlrle,гcrl В 2 экземгIJIярах, о/{ин из Ko'opb.x
I]o,]l]l]i1ll1,1c,l,cя JII,IIly, Ilрсl(сl,авиI]Iпему увеllомJIеIlие, с оr,ме,гкой о реI.ис.граIiи1,1,
/lруl,ойt эI(зсN4lIJIrIl) IIаII[)авJIrIеl,ся в I(омиссиIо по IIротиво/]ейс,гlзиtо KoppyllI\LI1,1
(z]a.iree - ttомtиссlая).

21, I1o21apoK, сl]оимос,гь Itоторого поll1,верItlIае,гся докумеI1.I.ами 1.1

IlревыlIIас,г 3000 (три тысячи) руб,тiей либо стоимость KoTopo1.o работIrиI(уI,Iеизвестна, сl{ае,гсЯ комиссии пО про,гиво/lсйствиtо коррупIlии, KO1oparl
I1риlIимает el,o IIа храI,rеItие по ак,гу приема-переl{ачи не поздrIее 5 рабоч1.1хддllей со llIIя регисl,раIlии yBelloMjrelrиrr I] соо,гI]етс.гi]уIоlIIсм жyp]I.iJlc
рсI,ис,граI lL]и.

22, /\о I'средаLIИ поllарI(а по актУ гIриема-IIсредачи о.гвеl.сl.веIIIlос..ь I]
соо1,I]сl,сl,вии с закоIlода],сJII)с,гI]ом Российской (DеlIераIIиlа за утра,гу 1,IJI14
I IoI]pe)l(/leI l ие I lO/lapI(a l lесе,г JI и I (o, I]оJIучивII Iee по/lарок.

23, I] IIеJIrIx гil]иIIя.гиrI к бухгалr.ерскому )/.IeTy подарка в IIOprI/(I(c,
ус,гi,tIIоI]JIсlIIIо]\{ з2-1I(оIIо/I:I,I,еJIt>сгI]ом Россttйской (I>с;lсрацLIи) oIIpcl{cJlcIlI.{c cI.0
с,I,о1,1мос,l,и IIрово/Iи1,сrI IIа осIIове рыt,tо.ttlой IIены, 7дейсr.lзуtоrIцей Ila да.гу
IlриIt,1,1,и'I It yrlg1,' IIо/iа]эка, иjIи цеIIы Ila allaJloI,иLIIlylo ма,гериаJIьIlуIо IIeIIIloc.l.L
I] соIIосl,аI]имых усJIоI]иrIх с привлеI{еIIием при tlеобходимос.ги коN414ссиI.I.
Сведеllияt О рl,ttlочrlой цеI{е подтвер}Itl{аIотся IIокумеIIтаЛI)IIО) а Ilp14
НСВОЗМОЖttОСГИ /IОКУМеrr'гаJIыIого подl]верж /\ения - экспер.гlIым IIуl.сN4.
Подцарок возвраIцае'ся c/IaBIIIcMy его JIиl{у IIо ак'у приема-IIсреl{ачи IIol(apl(i.]
l] сJIучас, ecJiI,I eI,o cl]o14MOC'I'l) IIс ItревыIIIае.г,гl]и 1.ьIсrIчи рублейr.

24. КомrассиrI IlO Ilро,гивоllейсl,виtо корруIItIии обесгtеIIивас1 Iloc.i.aIIoI]l(\/
IIа ба.llаtlсоtзt,tt,i Y'Iet' I1ollzlpкtl, с,I,оимостЬ котороI,о превIпп]ае,г .Iри .I]I)lсЯtl1,1

руб.llеЙ.

доJIжнос1,IIым IrоложеI{ием иJIи
обязаttнос,гей.



25. Рабо,I,IIик, с/lавtttий поlIарок, может el,o выкуIIить, IIаправиI] IIа имrI
/lирекl,оРа cooTI]cTcTByIoI]Ice заяI]JIеIIие О выкупС по/{арка IIе поздrIсе /]в)/х
дней со /]I{rI с/{ачи по/Iарка.

2б. Itомиссия IIо про,гиволействиtо коррупции в течсIIие 3 лrлей со /lIlr1
пос,гуI]JIеIIиЯ заяI]JIеI,\ия' организуеТ orIeHKy стоимос,гИ rlol{apкa дJIrI
реаJIизаIlии (выкуrrа) и yBe/]oMJIrIeT в письмеttной форме рабо.гttиtса,
IIo/IaBIIJeI,o зtlrll]JlеIIис, о рсзуль,[а,I,ах оIIеtIки, посJIс чего I] 1.е(IеIIис MccrlIla
заrIви,I,сJIЬ I]ьII(уIIае'г IIo/lapoк гIО уста[IовJrеtlttой в резуJIь],ате oL{cIII(1,1
сl]ор{N4ос],и иJlи оl.казьII]ается от выкупа.

21 . I Io2lalэor<, в о],IIоlIlеIII4и которого IIе постуIlиJIо заяI]JIеIII4е, ]иO)I(c,l,
14CIIOJIl):]OI]tl,I,bcrI l(elгr,poM С Y'-let,oM :]акJIIочеIIиrI комИссии о IlеJIесообразltос.t.tr
исIIоJII):]оI]аltiиrI IIo/l;,lpI(a 21,'tя обесtIеLIения lIея.геJIьIlосl]и I_{eHr.pa.

28. I] cJIyllac есJIи гlоl\арок IIе выl(упJIеII иJIи IIе реаJIизоваtI, lIирек1ороN4
Ilр14Ilимalе,гсrl реIIIеIlие о ttовr,орt,tой рсаJIизаIIиИ подарI(а) "rtибо о cl.()
безtзо:змсз2lIrой llepellal{e tta бa-ltatlc б-цаго,гвори,геJlьной оргаIIизаI{ии, .ltибо о
eI,o уIIиLI,го)I(сIl]4И I] соотI]е,гс,гI]ии с зако[Iо/IательстI]ом Российсrсоr,i
(DедераlIии.

29, Сре7дсr,ва, I]ыруLIеlllIые о,г реализации (Br,tKyrra) IIо/\арка,
заtIисJIrIIОl,ся I] /(охоЛ бlодllсе,га I_iclrTpa в порядl(с, ycTaIloI]JIeIII{oM бto21ltcr.ltbtп,t
закоIIо/(атсJIьс1,I]ом Российской Федерации.

30. I Iсисltо.lttIеIIие IIас,I,ояIцих 11равил можеТ с,га,гЬ ocIIoBaIILIeN4 ]\Jl,!
IlримеIIеllиrI l{ рабо,гtlиlсу мер /lисIIиIIJII,IlIарIIоI,о, а/lмиItис,l,ратI,Il]IIоI.с)"
у 0,OJI о I] I I о I,o и I,pa)K/IaI iско-право I]oI-o харак.гера.



Прилоrкеltие 1

tt ГIо"цохtсItиIо о IIoprIl1Ke

уве/IомJlеltияr работодаl,еля о

слуLIаях скJIоIIеIIия работtlика I-IjY
I'/l (ДЦ_IN4I{> к соверtшеItиIо

коррупциоIIrIых пpaI]oI,IapyrlIet r и ii

иJIи о ставtttсй извесr.ttсtli

работtlиltу информаl{ии о сJIуLIilях

соверrIrеI{ия корруIII{иоI I IIь]х

правоrIаруtIrеttий

(I la1.1\IcI lol]aIII..ic /toJlrl(l loc,l,1.1 115,1соtзсt;цl.t,t.с.;tя)

(Фио)

от

(cD И (), .,to'lrlrtl roc,I,L, I{o l I,I,a I(,l,r tы ii,r.cllctIltll r)

УIlс2цсlмt.ltсItис о

Из tзсttlаtо о I ioJ]ylj сltl,Iи

IIоJIуLIеIII{и поlIарка o,I, 
ll. 20_г.

(ltit,t,lt Ilо.ltуч crl lt я)

подарка(ов) на

(tlaIlivretloBltttиc IIl)о,|,оI(оJlыI()го N,сропl]ияl,иrl, сJI)/)(сбIIой l(o]\ItlIIдI,1pol]I(14,,/]ll_чl,ого o(lt.trцlta.ltt,Itot.c) illсl]()rIрt.iя,I,I,1я,
1\icc1,0 1.1 llal,a гI l IиrI

i-IаимсltсlваIIие
ItO/i.lpl(;l

Харак,геристика
iIоларка, его

опрIсаIlис

Itоли.tество
преliме,гов

Сr,оимос,гь tз

рублях (")



ГIри.llолсеttие: IIа _лисl,;lх,
(t taltп,l ct lottal t ис 71tlкl,пtеt rга)

JIиliо, rIреlцс,гавиI]Iпее

увеломJIеIIие

JIицо, приIIrIвIIIее
yI]c/loMJIct I 14c

I)c t,ttс,гlэа t lLtо I l II LIй

" 

-20_.r,.

(ltодrlr,rсt,) (Ilacl rr r.r(l1lclBtttt rtollr r tlct,t)

20_г,
(ttcl,,1111,1a,,1

IIомер

(1litcttrt.rlIllloBlca l lо2ltttlси)

в хtурIIале регрIстрации уведомJIеIIиI:{

20_r,.

('t> Заполнястся прI4 tiаUIиLIии документов, IIодтl]ер)кдаIощих стоиN,Iость Iiолuрка.



I1ри.lrожение J\b v(

к приказу гJIаI]IIого Bpalta ГIjУ
Pl( кЩI]МК> от
( )). .2025r,, N

положение о порядке уведомления рабо'одателя
о случаях склонениrI рабоr,ника Государственного бюджtет.ного

учреждения Республики Щагестан <<Щагестанский цен.гр
медицины Itатастроф> к совершениIо коррупционных
правонарушений или о ставшей известной рабоr.нику
лrнформации о сJIучаях соверIIIения коррупционных

IIравоIrарушеllиii



1. Обшие поJIо)кеIIия
1.1. НастояU{ее По,iIожеtlие разработано в соответствии с ФедеральFIым заltоIlом

о,г 25.12.2008 лъ 273-ФЗ кО протиi]олействии коррупции)) с yLIeToM N4eTollиLIecI(I,lx

рекоN4еI,tлащий IIо разрабо,гке и принятиIо оргаIIиза[lиями мер по преlIупрежl{еIIиIо 1.I

IrротиI]одейсr,вито корруIIIlии, разрабо,ганIIых N4инистсрстI]ом 'I'руlца и соIlиаJtl,tltlй
заlцитLI Российской ФедераI\ии, Устава I-Бу P/I (l[IlMIt)> (далее - У.лреждlсtrис) и

/lругих JIоI(альгII)Iх актоI] Учрелt;lетtия.
1.2. I Iасr'ояIttlсlС l'Iо.llо>tсеIIис ус,гаI,IавJIиI]ает IroprllloK уведомJIеIIия рукоI]о/Iи.I.с,JIrI

У,t1,1с>Iс7цеtlиrt, О (lак,гаtХ обраrrцсrlий l] llеляХ скJIоIIеIIия рабо,r,rtика к coBepIIIcIILII()
I(()ppyIIIlиOIlIlI)Ix IIраI]оIIаруtItеtтий, а так}ке устаIIаI]JIиI]ае,г IIepelleHt све7цсttt,tй,
с()/(ср)I(аIIlихсrl R уI]сдомJlеIIиrIх, rIорялок регис,граIции уве2дом.ltеttилi, орI.аIlизаIl141,I
п l]оi]срки /IaI IIlых сведений,

1.З. Щействие FIастояII{его IIоложеIIия распростра}Iяется rla всех работ:IilаIсtltз
У.tрелс7lеtIияt.

1.4. РабО,гtlиtt УчреждеIIия, не выtlоJtнивпrий обязанностt, по yBe/]oMJIcIILIIo

руковоllиl,еJIя о факт,ах обраltlеtrия в I{еJTяIX сl(лолIения el,o ]( coBepIIIeIILlIO
l(орруrII{ИоIlIIых IIравоЕIаруllrеrIий, поlUIеItи,г IIриI]JIеLlениIо к отI]етстl]енIIос1^lt t]

соотI]етс'I]l]ии с 21ейс,гвуrощиМ :]aKoIIolIaTeJII)CTBoM Российсtсой d)еl{ераrIии.

2. IIоря7lоI( уве/IoмJIсIIиrI руI(оRо/Iит,еJIя о t|l:rlcTax обраltцеIrиrI в lIeJIrIx
с l(JIOIIeIl !Ilt 1rабот-ll 1,1 t<:t Y.l реil(lцеIl ия к coBeplIIeII и Io

I(o l) ру II It 1,1 о Il II I)I х II ра во II а pyIltelI и й
2.1. Рабо,1,Ilиi( Учрс>rс2lения обязан уIrеiiомить рукоllо/Iи,геJIя о (lак.гах обраltцсrtия

в t{eJIrIx сltJIоIlеItиЯ cI,O К совершеIIиIо ltорруIIr{ионIIых IIpal]oflapytrtcrrr.rr.i
незаме/IJIитеJIьIIо по форме, указанной в приложении 1 к настсrящему Ilололсетtиtо.

2,2. I] cJlyLIz}e есJIИ работttик Учреждеtlия нахоли1ся [Ie rIри иctIOJltIcIl1.1I.1

],рудовыХ обязаtltlосTейt иJlи I]IIe пределов места работы, o}I обязаti yBel{oN4I,I.I,I)

руково/{И,ге.llяt .lllобым l{Ocт,yllIII)IM cpellcтI]oм связИ Ilе IIоз/]Нее ol{I{ol.o рабочеI-о /llIrI)
сjIеI(уIоII{его за llНeМ обраIl1сrrиrl t] IIеJIяIX cltJIoIleltиrl el,o к соверпIеI,IиIо l(орруIIIIиоliIll,]х
rIраI]оIIаlруIItеllий, а Ilo гtрибытии к месту работ,ы - оформиr.ь IIисьмеIIIIое
уве/lо]\4JIеIiис.

2. 3 . i] yl]clloMJlcI I ии у l(ir:] IlIl]оIо'ГСя слеIIуIоII{ие cBe/JeI{lтrI :

- IIel]coIIaJIbIlI)1e даIIIlые работttика, по/IаIоIIIего уве/Iомление (сРамиJIиrl) и\4rl,
0,I,1lcc],I]o, замсIiIасмая /IоJI)ItIIос,гь, коIl,гаlк1.Ilый r.e"rrccPorr);

- фами:tиll, имrI) о,l,LIес,гl]о) lloJlжllocl]b, Rсе известIIые свеllеIIия о JlI{tl(,,
cKJIoI]rIIoII{eM к l(оррушllиоl I I IoMy правоI]арушеIIию ;

- супIIIос,гь пре/1IlоJIаI,аемого правоIIарушlения (действие (бездейс.гвие), Ko1-1;l]Oc

llоJIжеII соверIIIи],Ь (соверrrrи"lr) ;эабоr,tIиlс, и сгtособы скJrонения к coI]epIпctlL]lO
коррупциоIIlIых гrравоIIаруttlсttий, вLII,олаI, преlIJtагаемаrI работttику) IrpeдrIoJIal.acN,IblLr

IIосJIедс1,I]ия;

- llal,a и месl,о Ilpoи:]OiIIe/llIIеI,o сI{JIоIIеtIия к IIравоl]арушеItиIо;



- сI]едеIIиrl о 1,рс,гьих JIиI{ах, имеIоIIIих о,I,IIоп]еI,Iие I( /данIIому lIелу, и свиl{еl-сJIrlх)
L,cJl и,l,ilкоI]ыс имсI(),l,ся;

- ИtlI)lе И:]I]еС1'lII)IС CBCIICIlИrI, ПРеllСТаi]JIrIЮIIlИе ИI]TеРеС лJIя разбира,геJIьс,гвii Ii()

суIIцсс,гву;

- иIIсЬормация об уведомJIеIIии работFIиком оргаIIов прокуратуры или llpyI.14X
государствеI]I]ых органов об обраrr{еIIии к I,IeMy каких-либо лиц в целях скJIоI-IеIIия cI..,
К соверIIJеIIиIО коррупцИонIIых правонарушений в случае, если у](азаIIiIаri
иIld]ормаIIия была IIаправлеI,{а увеllомитеJIем в соотI]етстI]уIощие оргаIIы;

- llal,a IIо/\аLIи уве/,IомJIеIIия и JIичIIая IIо/.{пись уI]едомитеJIя.
2.4.К увеllомJlеIrиlо прилагаIо],ся все имеIоIциеся материалы, под.гверж/lаrоIIU4с

обс,I,сlят,ельс1,I]а обраtIцеtlиrI в IIелях скJIоIIеIIия рабо]]Ilикzl Учрежления к coBepllIcIILlIO
i(oppyI]Iiиo}{lIl)Ix праI]олIаруtttеttий.

2.5, Рабоl,ttиl<, l(о,горомУ cTajlo извес,гIIО О фак,ге обраtцстtияt t( ll,p}r.r,Iп,r

рitбtl,r,ttиtсitм Учреl(/lсIIия i] свrIзи с исIIоJIIIениеN4 /IоJI)кIIос1]1{ых обязаtlнос1ей Kaitcttx-
"ltибО JIиIl В i{eJlrIx сI(JIоIlеIIИя иХ к соверIIIеFIиIо коррупI{]4оI{IIых Ilpa3olrapytticttltй,
уI]еllомJLlеr,об э,гоМ работодатеJIя I] порядке, ус,гаItовлеIII{ом }IастояпIим ГIo-1tolIteIIL{cN,I.

3. I_Iорядок регистрации уt}еlIомJIеllий
3,l, УведомJIеIIие рабо,гrrика Учреrкдения поlIJIе)Itи,г обязате.ltьtlой регис1раIl1,I14.
11рием, регистраI(иIо I4 учет поступиВtllих увеЛОМ_lтений осуII{ествJIяеI.JIиI{(),

o1,Bel,cl,BeI-1IIoc за рабо,r,у llo lrро(iиJIактике корруIIIIиоЕIIII)Iх правоllаруIltеtlий.
Уведом"тtение реI,истрИруетсrI в l{el]b постуI]JIеIIия по пoLITe -rtибо продс1авJIсlIllrI

I(YPbcРoM. I] cJlYLIae rIРе/IСТаI]JIеIIИЯ увеllомJIеIIия работrtиком per.иcl.pi:ll{LIrI
rIроизI]оlIи,I,сr] Ilсзамс/UIиl.сJII)но I] его IIрисуl.сl.вии.

Коllия Iiос,г)/IIиI]IIIсI,о уI}сl(омJIеIIиЯ с регис,ГраIlиоIIIлыМ IIомероМ, да.гой у|

Il()/lIl14Cl)Io IIрLIIIимаIоll{его JIиlIа выдается работrlику Учре>lt;{еIlиrI llля подтвсрж/lеIlt4rl
1lриIlr1,I,иrl и рсгис,I,рiltlии све2цеltий.

з,2. JIиtlо, o1]I]e,гcl,i}el,Illoc за работу по lrрофилак,гике r(oppylll(иoIIill)l)i
гIравоIrаРуrлений обеспе,lllвае,Г коtI(lидеtIциаJIьностL и coxpaIII{ocTb даIiIlых,
IIолуLtеIIныХ о,Г работ,tlика, поl{авп]его уведомJIеIIие, и IIесе.г пepcoIlaJII)ItylO
oTBeTcTI]eHHoc],b В соотI]е]]стлзиИ с заког{ода,геJтьс,гвоМ Российсrсой d)еlIераtlиr.I :]i:l

раз гJIаl IIelr ие I IoJlyLI сI I I I ых с tзеllеl tи й.

3.3. Реr'ИС'ГРаilИrl IIРе/lСl'аВJIеI'IIого увеломJIеIIиrI IIроизвоlIи.гсrI в )Itypll.]Jle у,1.',,,..,

уве2lомJIеltий о (lак,гах обраtцеttия В I{еJIяХ скJIоIIеIIия рабо,гltика Учрсrк2цсttи>t li
cOI]epIlIeItиIo l(орруlIIlиоIi}Iых IIравоI,1арушений (да.lrее - }ItypHa,il учета) rlо с[lоlэп,rс
cOI,JIalc}Io IIриJIо)I(еI lиlо 2 к IIacTorlIIleMy I Iо-ltожеtлиtо.

Жургrа.lr yLIe,I,,l О(lорм_rtяе.гсяt и веllе.гся I] Учре>кдеttии, храlни.гся в Mec.l.e,
l]il l l l1,I l I ie I l I t о I\4 1,1, I I еса I I I(I l14o I I ироI]аI lI,Iого l1ос].упа.

I}с2lеttиС И храIIеIiие }Kyptta.llal yLIeTa, а так>Itс реr,истраIIия уве7lом:lсrlиii
осуtIlестI]JIrlс,гсЯ Jlиllом, о,гве,гс,гI]еItItыМ за рабо,гУ rrо rrрофилак.гике корруrII1ИоItIll)iх
г]раI]онарупrеttий в Учреж2lеIIии.



}Курнал lloJlжeII бt,tть пропIит, пpoltyMepol]al.I и завереIl. ИсrrравJIеIlIIые заIIисI.1
:]aI]eprIIo,I,crI JIиI{оМ, o,I-I]e,I,cl'I]cIIIIыM за во/IеI-1Ис и храIIеrrие }ItурrJ€IJI? ytlg.ln.

3 .4. t] IIи)I(IIеМ IIравоМ yI,JIy IIосле/II{еI,о Jlиста уве/]омJIеIIия сl.аI]l4.гсrI

регис,грационIIая запись, солержащая :

- вхо/(яIrlий ttoMep и да,гу постуIIJIеrrия (в соответс,гвии с записыо, вI,IесеII1tой lз

)l{yllr Il1JI yrlg 1,,;,

- IIо/lIIисl) 1,I ра1сIlIифровriу (lами.ltии JтиIIа, зарегистрироваI]IIIего увеl{омjIеI]ис.
3.5. В cJIyLIac есJIи из уведомJIеIIия рабо,гtlика сJlедуеТ,.I.I.о oll Ile уl]сlIоNIиJI

орI,аlIы IIрокура1,уры иJIи /(ругие госуларствеIIIIые оргаIIы об обраrrlеIlии к IteN,{y l]

ЦеJI'IХ СI(JIОНеНИrl el'o l{ соверIпениIо корруrIционIIых правоIIарупlений, рукоl}о/lи,l.сJll)
I,IсзамеlUIи,геJIьIIо посJIе tIос,гупJIения к I{eMy уведомJIеItия от работlIика напраI]JIяе,I.сl.о
](опиIо в о/,1иII из вLIIIIеуказанных орга[Iов.

3.6, 11ри наJIичиИ в уIrе/IомJ]ениИ све2lений о coBepIIIeI]IIoM иJIуI
гIоlIi,отаВJiиi]аемоМ I1рсстуI]JIсIIии, проверка по lIaIrIIoMy уве/(омJIеIIиIо оргаIIизуе.I.сrI l]

СОО]'Ве'ГС'ГВИИ С t]ОЛОЖеНИями угоJlоI]IIо-IIроцессуального зaкoIIo/{a.I.cJIl)c.I.1]i_[
Российской ФеztеI)аI{ии и заI(оIlоlIа,геJIьсl,ва Российсrtой (lедераrlии об оIIер;1.I,иl]II()-

1эсl,зt,lсl<tlой /lerl,I,eJlI)IlOc],l], ]tJlri Llего поступиI]IIIее уведомJIеIIие Ilезаме/IJIИ.I.еJIl)IlО
lltlllр;ll]JIЯс,l-ся l] IlраtrоохраIlи,I,еJIьIIые орI,аны в соо,гI]е],с,I,i]ии с их комIlеr.сtrllией.

4. Ilоря/lоI( OI)I,ilIIи:}alIlIll II rIровеIIеIIия IIроt}ерки свеllеIIий, co71ep)I(ilIIII,{xt:rt

в уI}е/lомJIеIIии
4.1. Пос;Iе реr,истраI{иИ уве/dомJIеI]ие В течение рабочего лIrя переl{ае.гсrl /ljlrl

рас смотр е I l иri руко l]оllи.геJI Io Уч ре>lс2lепия.
4.2. I1poBepr<a свелеttий, содержащихся в увеI{омJIеI{ии, IIроI]одиl]сri JtиI{ом,

o,I,Bel,cl,BelIIII)lM за рабоr,У по гrрофи.llактике Koppylrt{LIoI{HыX пpaBoIrapytttetlttй I]
,геlIсIiие 10 рабо,]их 21гrей со /lIIя регис.граI(ии увеl{омJIеt]ия.

iIроверка вкJlIоLiае,г в r:ебя orlpoc раrбо,гttика, Ilo/IaI]IIreI,o yIre/IoMJIeIIиe, IIoJlytjcl11.1c
оr,работ,tlика поrIсtlеtlий по све/IеIIиям, изJIоI<еIIIIым в уI]е/IомJIеr.rии. I] Xo/Ie Ilpoi]c])I(i,l
/lOJl)ItiII)I бLI'l'l, IIoJIIIOc'l'blo, ОбЪектИвIIо и BcecтopolIlle ус,гаIIоI]JIеIIы IIриLIиIlы и yc.rlgIJl,jrl,
lIpI4 I(о,I,орых Iiос,гуllиJIо обраrrlеttие к работIIику каких-JIибо лиц в rIеJ]ях cKJIoIIeIILlrI I(

с() l]cplltcl I 14 I() I(OppyI II lиоII I I I)Ix IIраl]огlаруtttеttий.
4,з. JIиIдсl, ol,BeTcTI]cIIIIoe за рабо,гу по rrро(lиrlактиI(с I(орруIIIIиоIlIIt)tх

IIравоtialРуltlеtiий lto IIоруЧсiIиIО руководИl,еJIя IIаПраI]JIяе,I. IIoJIyLIetI}iI)Ie I] pcзyJlI,.l.ii.l.(.r
IIроверкИ llокумеI{l]Ы в оргаIIы прокуратуры Российской Фс2lераt11,1lа,
I'lРаВООХРаIIИl'еЛLIlЫе ОрГаlIы, иныс комIIетентFIые оргаIIы госуларст,веtlной в.пас.гI{ IIс
IIозI1IIес 10 рабочих 21trей с даты el,o регисl-рации в )Itypr]aJle.

4.4. I-Ipot]epl{a све7lеtlий о фак,гах обраttlеttия каких-Jtибо -lIиt1 в tlеJIях ci(JIoIIcilI.iя
к соверItIсIIиIО l(oppyllllИoII]lI)Ix I]равоIIаРуrrtеIIий llровоl{ится оргаIIами пpoKypa.l.\/pI)i
I)оссИйсrсоЙ Фе2цераtции, N4инистерством I]нутренних деJI Российсt<ой Фе2lсраtlлtи,
d)с/lера;rьrlой с.llужбой безоttасtlости Российской ФедераtIии в соотI]е.гс.,.IJи14..]
,] 

i_l I(o I l O/ltl,I,eJI Lc,I,I]oM I)осси йс ко й d)едсраr Iии.



11риложение 1

к IlололtениIо о порядке уl]едо]илсIILIrr

рабо,годателя о сJIучаях скJIоIIеIIиrI

работtlика ГБУ Р/[ Kl{I_{NaK> к
совершеrIию корруIIl{иоIII Iых

правоI{арушtеttий или о с,гавtttей

известIIой рабо,гr-tику иrrформаIlии ()

сJIуLIаях соверtI]еIIия корруtII циоI II l LI х

правоIIаруlItеttий

(ltirl,rпlct loBalttle ltол)l(I l()c,|,tl 1-1),t<сltltlltлrге;tя)

(Фио)

о,г

(ФИ(), ltoJlll(Ilооl,ь, ItolI,I,at(,гrrыi,i,r,o.rre(lorr)

увЕ/{омJIILниЕ
о (lактах обраrrцетlрIя в цеJIях cltJlollellиrl рабоl,I]ика к соверIt1ениIо

корруIIIlиоItIIых IIравоIIарушrений иJIи о ставlttей извес,l]IIой рабо,гrlиrсу
иlrсРормации о сJIуLIаях соверrUеrIия коррупционных правоI{арушlсttий

1. Уве/]ом.lrяIо о факте обраtтдеttияt I] IIеляХ склоIIеI-Iия Metlrt l(

коррупцИоIIIIомУ правоIIаруIпеI]иIо (далее - скJIоIIеI{ие к правоfIаруrllеllиlо) с:о

сl]оро}tы*

(ука:зt,Itlае,гсЯ сIl.И.о., /(оJIжFIос,гь, все изI]ес,гнЫе све/цеIIия о JII.It{c.

скJ]оI.tяIоIlIем lt I]равоIIаруtltеr-rию)

2. Ск;rоllеl{ие к гIравоI]аруIпенИIо произвоIIиJIось в цеJI;Iх ocyII{ec.1-I]JIeIlLlrI

MIlOIo

()lt<ct:lbtBctel1,1crL cyl.t.lltocll1b tlpedпo,ttazaeJvt()2o прсIвоllа]эуъuеttъtя)

з, Ск;tоttеt,tие ]( lIравоI{арушеI{иIо ocyll{ecTI]JIJIJIoCIl llocpc/Ic,t.l]0N4

(способ cKлoHeIILIrI: по/lкуп, угроза, обмаtl и т.л.)



4. I}ыго.ilа, прссJIе/lуемая paбor:ltttKoM'У.tреrit2lеltия, IIредIIоJ]аI,вемillc

I IOcJIe/(c,I]I]Ll я

5. Clt-rrorleltl4e It IIравоIIаруIIсIIиIо IIроизопшIо I] _час. __миII.
"_"___ _20_г. в

(r,оро2ц, алрсс)

6. Ск.тtоttсtrие к правоIIаруIIIению произвоllиJlосll

(обс,гоя,геJILс]]I]а скJIоIIеItИя: ,гелефонный 
разI,овор, JIичIIая I]c,гpeLIa, IIoLt,I,a 1,1

лр)
1. К соверIIIеIIиIо коррупциоIiных правоI{арушений имеIот ol]IiolllcllPlc

сJIедуlоlIIие JIиIIа

(указываIо,гсЯ сведеIIиЯ о JlиI]ах' имеIощих о1,IIошIение к даIlIlоМУ Zlc.lry |I

сtзидеr,езtях)

8. l{;tЯ РаrЗбират:еJlьства IIo cylцecTlry IIреIIс,гаI]JIяIо,г иI{,герес сJIе/]уIоII{ис
с t]с/IсIIиrI:

(указt,lвztlо,гсЯ иItыС ИЗl]ес'глlI)Iе све/lеIIиrl, IIрсI1СтавJIяIоIЦие иII,гсРеС /i.I1,1

раiзбираr,еJl I)c,I,1]a 7ic_Tl а)

(;1аr,а злr loJIIle] Iиrl уве/Iом-тIеttия) (гIодlгrисr,)

Гlодr,rзер>к/{аI(), LI1,o MI,IoIo уве/цомJIеIIы оргаIrы IIрокуратуры ptJtpl /lp)/I.l.tu:
гос)ilr\alрс,I,I]оIIIII)lс Opl,alIIL о фаlс,гах обрашlстrиrI в IIсJIяХ скJIоIлеIIиrt I( coijcplIIcl]llI()
I(орр)/п riиоI II I ])jx ] IравоIIаруirtеtlий.

())20г.
(ttолItись, ФИО)

У в с7цtl пt.lI е I t 11 с :] аlр о I,I4 c],l,p и ро I]a I I о (( __))
[)сI,и с,t,lэ:tt 1иоl lt t t,t l,i Л|ч

20 I,.

(l rо2цttись, <llИ(), до"rr;r<t ttlc,t.l, ct tct 1l.ta.;tt.tct.a)



I1ри"тrоiке tlис 2
к IIололсеIIиIо о порялке уве/lомJIсIII4я

Рабо'l'одlаl,еJlя о сJIуLIаях скJIоIIеFlиri

работника ГБУ Pl{ K/{I{N4K> к
соверIшеtIиIо коррупIIиоIIIIых

IIравоIIарушений I4JIи о с.гавшей
извес,гIIой работrrиrсу иrrсРормаIlии ()

сJIуrlдо" соверп]еIIия коррупI{иоtIII1,Iх

правонарушlеttий

}курFIлл рЕгисl,рлLiии
уве/{омJrений о фак,гах обраlrдения в целях скJIоI{еIIия работIIика i( coBepltIeIl14IO

коррупционных правоI{арушеrlий
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Прилоiкение ЛЪ 5
к приказу ГБУ РД(ДЦМК))

2025г.от (_)
Nь

IIОЛОЖЕЛIИЕ
<О телсt|lоIIе доверия> I'БУ РД (ДЦМК).

1. Настояl-цее Полоltение усталIавливает порядок работы ктелефона доверия) ttc)
вопросаМ противодействиЯ коррупциИ (далее 

- 
<телефон доверИя>), оргаrlизации рабо.гы

с обраtцеНиrlми граЖдан И организаЦий, поllу.tеIIIlыми по <телефону /]оверия)), о iPon..n"
LIрояI]леIIия кор])упLIии в ГБУ РД (ДЦМК> (далее 

- 
Учреlкдение).

2. <1'елефон доверия) 
- 

это канtlл связи с граждаI{ами и организациями (далее -
абонент), создаttныli в IiеJIях опсративIrого реагироваIIия IIа возможные i(оррупционIIые
проявления в деятеJIьFIости работников Учрелtдения, а также дляt обеспеLIения заш{и1ы
прав и :]aKoI{I,tыx иI]l-ересов граждан.

З. Реiltипц t|lуllкIlиотllIроljаIILlя кте-пефоIlа доверия) - в рабо.лие дtIи с 08 час. 00 r\,II]ll
ло 17 .tac. 00 ьцl.tll..

4. ГIрлlспл обраtllениl.i aбottettToB,
осуlцес,1,1]лrlс,I,сrt l] pc)I(I,1N{c IIепосредс,гl]еIIIIого
У.lреrк2lения,

5. IIоступивlпие обращеtlия граждан и (или) оргаIIизаЦий полrlелса.г обяза,гелt,ltоl,i
регистрации соlру/Iниttопц У'tрежления в Журнале регис,грации обрашIений граждан Lr

организациЙ пО KTerre(loIly доверия) У.rрелсдеtтия (лалее Журrrал уче.l.а) I.I

РаССП,IаТРиI]аIо,l,ся в порялке, предусI\4отреI{ном Федера-шьным законом от 02.05.2006 м 59^
ФЗ кО rIорядке рассмоl,реtlия обраrrlеltиli граждаII Российсtсой Федерацr.rи>.

6. дltогt1,1П,lllыс обраIlIеlII4rI, zi TitI()I(e обращеttt.tЯ, I]c со/lеР)каIцие a/Ipec, по l(oTopo^{\/
l{oJI )I(cI l бы,гь HaI lpal]Jlell ol]BeT, IIе рассN,IатриI]аIотсrI.

7. ОбрапlсI]I,1rI, 1] I(oTol]b]x содержа,гся I{еI{еI.{зуlэttая -пибо оскорбитеЛI)IIая леl(сиI(il,
угрозы жизlIи, зl{ороt]ыо и иN,{уIцеству доJIжIlосl,ных JIиц, а TaK)I(e LIлеIIов их ceпleil.
ос,гаIо,гся без о,гве,гz1 по cyrllccтBy поставленньiх l] IIеN4 BotlpocoB и перенаправJIяIо.I.ся IIо
l I l) 14 l I a/U I e)ItI I ()c1-14 l] п l]t,lBooxl)al I I.I.гсJI bI I I)IC ОРГаIIЫ.

tl. ()o,1,1l\,,,trIt,ltclt У,IреrклеIтияt, работаlошlис с иrrrРорп,tацлtей, пос.гупившей Ilo
к t,c.llct|loll1, .]tоl]еi)I,{я), IIccy,t' гIepcoIIaJibIIyIo о,гl]е,гс,гвеllнос,I,ь зil coб.ltto21eltl.rc
tttl t t tIl и,,цсt t t l1.I ilJl L I I Oc1,I4 I]ojI)/rIcll tt ых све,tlсIIий.

9. Исltоль:]оваl{ис и расIIрос'граIIеIIие иt,tфорплации о персоIIалI)III)Iх даIIFIых, сL:авirlей
изlзсс,t,ltой I] свrlзИ с обращеttия]\,Iи гра)I(лаII И (или) оргаrIизаrIий пО <телс(lоttу довсрI,IrI)л
без их согJIасия ]Ie допусltается.

поступаlоLI{их по <,гелефотrу довер1,Irl),
обIl1ен1-1.яt с yIIoJlI{oMotIcHI{ыM рабо,гtll,tt<оiчt



Прилоrtсеllие N, d
-fuЩхо lз9-{{лк Приказу от

IIОJIОЖЕ,IIИЕ
о KOI lcll JIикт !] ин],ЕрIi с ов

I'осулrrрс,I,веIIIIоI,(l бlo71ltceT,IIoI,o учре)кllеllияl Ресrtуб.lIиlси /{al.ec.I,all
<f{аl,ест,аItсIсий IIеII,I,p ме/lиIциIIы катас.Iроф>

оБщиtr tIоJIожЕ|lиrI

1.1. Положение о конфликте интересов (да.lrее - По-цоясение) ГIiУ Pl{
Kl{I{N4It>> (/Ia:rce - Учреж2lеllие) разрабоr'ано В соотI]етсl^виИ с Фе2IераJII)I{ЬIN4
:]aKoIloM оl, 25.12.2008 ль273-ФЗ (О про,г]Iво/lеiiс,гвии корруIlilиLI)),
Ме,годlи,lескими рекомеI]/JацияN4и по разработке и принятиIо организаIlиямI.I
меР пО предуIIреж/]ениЮ и про]]иВо/]ействиtо коррупции, утIrерждеI,IIIыN4I,I
N4инистерством Tpylla и соtlиальttой заtциты Российской ФелсраIlии
08.11.201з.

1.2. IIас,t,сlяttlсс [Iо-тlоrtсеl,lие яI]JIrIе,I,сrt JIOI<aJII)IIr)IM atктoM Учре>tсдсltl,tяt.
f)сttовllоЙ IleJIbIo IIacTorlпlel,o I Iо"ltолсеttия яI]JIястся устаIIовJrсIlие пoprll{I(i_l
l]bIrlI]JIeI{14rl И уреI,уJIироваIlиЯ l<оt,ttРликr,ов иIll,ересов, I]озIlикаIоIIlих у
рабоr,ttиков Учре>Iс2lсttия в Xol{c I]ыIIоJII,IеIlия ими 1руlIовых обязаttлlос.l,сl.i;
осгtовltой задачей - ограничеIIие вJIияния частных иII.гересоI], .ltи.lttой
заин,гересоI]аFIIIости работ:llиков на реаJIизуемые ими TpylloBr,Ie фуllt<tlиl,t,
I,Iринимаемые /IеJIовые решIсIIия.

1.з. I-Iozt коttф-тtикr,ом 14II,гересов lIоIIимается ситуация. гrри I<о.горtlй
JIиI{Ilая заиII,I,сресоI]аIlIlос'I'I) (ttряIма.я и.ltи косвеIIIIая) рабо,гIIика, I]Jlиrtе1. иJII,I
MO)Itel] IiОI]JlИЯ]]I) IIа IIаlUlеЖаII{ее ИсIlоJlIlеIlие им своих lloJlжrIoc.l]lIl)lx
обязаtlllОс],ей, и (иirи) I]JIсLIe,I] иJI14 может rIoI]JIetIb за собой возIIикII()веIIис
IIро,гиворечиЯ Meilt/Jy т:акой _lIи.ltlой заиII1]ересоваIlIIос,гьlо и закоIIlIыNl1,I
14l{'I^ePccalM14 У'IРС>IС7Це1Il4Я) 14Jlи угрозу возII}ll(IIоI]еIIия противорсLIия) i(o0.1;pOc
сltособrtо IlpL]l]cc,l,I4 I( Ill)иLII4IIcIlLIIo I}pe/la ЗакОIIIII)Iм LIII,гересам и (r,rlIи) 2цс;lоЬоr,r
l]clI\/,I,illl14I,I У,tрс>It2lсrtlая (lIpl,tMeplt1,Iй обзор l,ипоI]ых си1уаtций KotI(l:tиlc.t.it
14l{,l,cpccoI] Ilpl,ll]e/\eIt I] IIриJIо)кеIlии l нас,гояtlllеI\4у ГIо-тtоitсеlrиtо).

1.4, tIо21 .ltи,ItIоЙ заиII,гересоваIIIIостыо IIоIIимае,гсrI ]\4атсриаJIьIIаrI I4JII,I

инL|r| заинтерссоваI{IIосl,ь, ко,горая влияеla pIJIpI Mo)IteT IIоI]JIияI]L tra обесIlсIIеII1,1L,
гIрав и закоiIIILIх иtl,герс:соlз УчрежlIения,

1.5. /{ейс,r,Iзие Ilас],оrIIцеI,о Полоrtсеttия распросlраIIяеl]сrl IIа I]ccx
рабо,I,trиiсоiз У,,lреж/{еIiия BIle заt]исимости о,г уровIrя заIIимаемой /]6JIжIIocl.Ll I.t

I]I)II]оJIIlясм t,lx rРуrtкtlий.

2. О С II О I} I{Ы Ii I Il' 14 I I I ЦИ r I I)I YIII'AI}JI Е,IIИJI I{OI IсDJI И Itl'O М
И I,IT'I]]PECOI}

2.|, I] octroBy pirбo,I,LI IIо уIrравлеIIиttl tсоttф,чиктом иII,герссоI] в
Y.t pcitc7lc I I Ij I,1 l l оJI O)I(eI I l)I сJlе/lуIоIIlие IIриI I I IиI Iы :

- обязаt,t'СJIIlIlоС'I'I> расI(рI)Il]ияt сведеttий о peaJlbI{oM или tlотенциаJILIlом
ttclt l c];;I 1.1 I<,I,e и I 1,I,epccoB;



- 14I,I/]ивиllуаJIьllое рассмоl.реIIие
Учреrк2,1сttия при I]ыяI]JIеIIии

урегулироваtlие;

И oIlc}IKa ре[Iу.гацИоIIItыХ рисков /IJlrl
кажлого KOIId]JILIKTa иI,I1.ерссов и c1.()

- консЬи/Iе}IIIиаJIьIIос,гь проrIесса раскрытиrI свеllеIIий о коrrфликте иII.герес()I]
и проIlесса его урегуJrироваIII4я;
- соб;ttо/lеIIие бa,rtattca иII1.сресоI]
ypeгyJl иро BaI I 14 и tcot l (l"lt и lс.га и I lтcpeco i];
- заIIIиl,а paбo,I.ttl.tt(a о1. IlрссJIс/tоI]аIIиrI
14I-1,гересоI], который бы;т cBoeI}peMeHHo
( rlрс7lо,гвl)аIIlеI r) Учрс>Iс2{еI l 14eM.

Учре>t<21сtlияt и рабоr,ltика IlpLI

в сI]язи с сообltlеIII.iсм о I<ott(-l;l1,1lt.t.c

раскрыт работлtиком и урегуJIироI]ilII

3. оI;'IзлIIIIости рлI;от,IIикоR
3 . l . I] t{ilс,гоя tIlcM I-iо.lrо>tсеttи1.1 закрсIIJIеIIы сJIе/IуIоII{ие обязаttttос,t.l.t

рабо,гtttаl<оl] I] свr]:]и с раскрIlIтием и уреI,уJrироваIrием коttф.ltик.га илI1ересов:
- IIри IIриIIя,гиИ репrеllий по деjIоI]ым вопросам и выIIоJIIIеIIии cl]ollx,гру/]овых обязаtIltос,гей руководствоI]атъся интересами орган изации- без уче.r.асвоих JIичIlыХ ингересов, иI,Iтересов сI]оиХ ро/]с,l.веtlников и ДрУзей;- избегат,ь (по возмо)I(IIос,ги) си,гуаrlий и обстоят"rrо.ri , i(o1.opllc Mor.y,t.

Ilривести к t<оttсР;tик].у l.]Ilтepecoв;
- pt,lcI(pl)ll]i]l,b tзо:зttиtсtttий (pea;tr,ltt,lй) иJIи I,1о],сIII{иаJIьlll,tй Koll(l;tl.ttc.t.

иIIтересов;
- соl{ейсl,воI]ат,1, урсI,уJIироваIlиIо возItикtпсl,о коrI(lJIикта иrIтсрссов.

4, С r I OCOIi bI Ух'!l I'YJI И РОВАIIИЯ KOI]I сIIJIИк'I'л иI{l,!],р!lсо в4,|, I] У,Iрс>Iс2iеtltаИ устаIIоl]леItы таI(ие видL раскрытиrI коttс|1.1lиt<.t.а
IlIl I cl)cC()li I(llli:

- раскрI)1,I]ие сI]сlIсttий о коtt(l"тtик,ге иItтересов I1ри IIриеме па рабо.l.у;- расl(рыl,ие свсllеttий о коttф_iiикте иIIтсресов IIри переI]о/Iс IIа lloBylc)
l{оJIжIIос,гь;

- разоi]ос раскры1,]4е све7iсltий по мерс возI{икt{овеIlия сlл.гуzitlлtй
кон(lлиt<,га иII1.ерссов;

- раскрьI,гие све2lеt,tий о коrt(l-rtиlст,с интересов I] Xo/lc запоJIIIеII14rI
/lекJIalраI{и1,1 ct t<оtlфJIиl{.I.е иlI.I.cpecoI].

4,2' Рассмо,грсII],Iс tlреlIстаВJIеIIIIыХ Учреж2lеttито свеllеtlий Il
уреI,уJIироваItие коtl(l"тiик,га ин,герссов r]роLIсхоlIит коtrфидеtIt(иаJIьIIо,
IIocT,yrrиr]lIlilrI r,'lldlo1эMIaI{14rI ,гIIlа,ГсJII)IIо IIpol]eprlcl,Crl yIroJIIIo'VloLIeIIlIыM IILl э.I.()
/IOJI)I(IIOc'I'lll)lN4 Jll,]l{OM С IlсJIыо оце[Iки ссрьезIlос,ги возIIиl(zllоIцих lUlri
Y,tpe>tc7lcIlI,IrI pI,1cl(otз lt вl,tбора ltаlлбоJlее гIоllхсl21яшцей формы урсгуJIироваIlI.1ri
Kol r(l.lt LIк,га LI] Il,cpecoI],

4.З. Y,tpcitt;lcllt.tc мо)I(е,Г rrрийти К выI]оl{),) II]^о си,гуаtiиЯ, сI]сllеIIия о
t<от,орой бы.liИ IIрсlIс,гаВ.jIеIIЫ рабо,l,ttиl(ом, Ite яI]JIяIстсЯ коItфлик.гом иII.I]ерссоI] ll,
I(aK сJIе/iс],I]ис, Ilc llу)I(/l;1е,гся в сIIециаJIыIых сIIособах урегуJlироваI{иrI.

4,4, УчреждсIIис Taк)l(e Mo)I(e]] rтрийти к BыI]olly, что коltф-lrик.l.],IrIтересоi]
LIМееГ Mccl'o, 14 ИСIIОJIIlЗОI]а'ГЬ РаЗJI14LIIIЫе СllОСОбt)I cI'O разреI]IеIIиrI, в,го]\,I rII.IcJlc:

- ОграIIиLIсII],iе l{ocl,yIla рабоr,ника К коllкре,гttой илlформаllии, Ko1.gprlri
lможе1, :]a]l]i] I,и I]aI,I,I) JI 14 ,.I I I ы е иI lTepec Ll работ,Ir ика;

- 71ОбРОВОJl1,IlЫЙ O'i'I(a:] paбoтltttl<a или eI,o о,гсl,раIIеtlис (ttос.гояttlIIос I,1JII.1



ВРСМеIIIIОе) o'I' УLIаСl'Иrl В ОбсУ>ltдеtrии и проtIессе приня1ия рсtпелtий lI()
I]OIIPOCaM, I(O'I'OPI)IC IIаХО/IЯ'ГСr| ИJIИ МоГУT оказаI,гI)ся под влияIIисм коIId)JIик,I.il
иII1,срссов;

- IIеl]ссмо,гр и измеIIеIIие фуrlrtциоI]аJlьIIых обязаItttостеЙ рабо.гIIика;
- BpeMellIIOe о,гс1,раtlеIIие работIIика оТ /iоJI}кIIос,l,и, есJlИ cl.g JIИt]III)Iс

иrrl,ересЫ I]хо/{я,Г t] IIро1]иВореLIие с фуIIкциоI-IаJIьIIыми обязаIItlос1ями;
- [IePcBol{ РабО'Гttr,tКа На ЛОJIЖIIость, IrpellycMaTpиBaloпlylo выIIоJII1сIIис

фуr,lкrlиоIIаJIl)IILIх обязаtltrостей, IIе связаIII{I)Iх с rсоrlфлЙктом иil.гересов;
- переlIача рабо,I,ником rIрина/IлежапIего ему имуlrlества, ,II]JIяIоII{еI-осrI

основой I]озII14I(IIовеIIия коIIфлик,I]а интересов, I] /lовери,геJIьIIое уlIравJIсIIис;
- о,1,1(аЗ работIIиr(а оТ сI]осго JIиLIIIого иII1,ереса, Ilopoж/{aloIIlcI-o коttrР:tиt<.t.с:

иIr,герссам и ор l,tll t изаIIи 14 ;

- yI]oJIbIIсIII,Ie рабоr,tIика гIо иIIиI]иа,гиве рабоr,tIика;
- уI]оJlьIIеIIие работ,ttиttа IIо иIIиIIиа.гиI]е работ.о2lа.геJlrl

/1исIlиIIJI1,IIIарIIоI,о IlpocTyIIKa,,I,o eCTL за IIеисIIоJIIIсIIие или
исIIоJIIIсllI.Iс 1lirбoT,tllaI<tlпl IlO eI,o I]иIIс возJIо)ксIII{ых Iia
обязаrtttсlс,t,сй.

Ilрrlвс2lсrtttый IIepeLIeI{b сIIособоВ разреIIIсIIиrI коtr(t.ltиl<l.а LIItTepccoI] IIс
,ll]jLIс,гсЯ исLIсрIIыIlаIоII{им. t] KaжlIoM KoIIKpe],lIoM сJIучае могу.г бLI.1.L
исIIоJIьзоваIiы иIIьIе сtlособы его уреI,уJrироваrIия, ГIри приItяl,ии реI1IеIIиrI l)
rзьтборе коIIкретIlого сгIособа разрешIениЯ конф;tикru rчrraреСОВ уtlц.гI)IJ]аIо.I.t]rl
обс,l,оя,геJII)сТI]а I(оIII(рстIlого коIIфJIикта иIJ,гересоI] 14 I] наибольrtiей cTetIeltt,t
обеспе,IиваIоl' исi{JIIоLIеIIие либо -rtичной заинтересованIлости, -llибо ее I]JIиrllI1,1с
IIа IlalUIe)IiaIIIce, обт,сl<,гиlзtlое и бсспристрас1,IIое исIIоJIIIсIIие рабо.гltиtсоп,I
/{оjIжIlос,гItLIх обязаt t l tос.гсй.

4.5. ГIрИ разреIIIсIILIи имеIОII{егосЯ коtl(1.1lиlt,га иIIтеРесоI] сJIсIIус.г tзl,tбра.t.t,
tlаибоJtее ((jvlяIхуIо) мерУ урегулироваIIиЯ иЗ I]озможIIl)Iх с \/LIe.I.oi\l
су l tlес,гIj)/ I о I ll 14 х о бстояt.гсJI I) c].I],

Ijo:Icc )I(сс,I,1(ис' мерЫ cJIc/lycl' исIIоJIьзОВа.I'I) .ГоJIько В cJIyLIac, KoI./Ia э.l.()
l]LIзI]alIlo l)саJIl)Itой tlcoбxo/ll.ji\4oc].I)IO ИJIИ I] cJIyLIae, есJIИ бо:tес ((мяI.кис)) I\4ep1,1
о I(alзаJ] t I с l) I l el\oc,l.al.гol I I l о э ф(lеr<.гиl]I Iыми.

5. JIиIцА, O1,BIIT,CT,BIII{IIIIIII ЗА IIриIi,м СRI,)/{Iri,IrиЙ о
в оз Ilи к I п Ir]N4 (и MIrIo lц ЕIи CrI) коIIФJIиктIi иItтIсрЕ с oI} LI

рлссмо,грл]IIиЕ, э.I,их св!],lцЕни Й
5.1. JIиtlами, о,I,веl,с,гвеI{Ftыми за tIрием сведlеltиЙ о возIIиI(IIIсN,I

(имеrоtllемся) l<отt(l;tик,I,е иIl,гересо}], I] том tIисJIе уведомJIе лlий, заrllлlелтий уr
обраrllеr,rий (zta",Iec - увеllомJIеI,Iие) о возIIикIIовеIIии .lrи..tilсll.i
заиIl1,ересоваIl I Ioc,I,LI IIри и cI]oJlI tel I14 tI lloJt)KI Iос'ГН I,IX обязаtl t lос.t.сй, l(o.I.opilJI
IIp14I]ollI-1,I, иJII.] N4o)I(c,l. IIр1,1l]ес.I.и к t<оitф"ltик.гу иtI.I,ересоI], ,II]jIrIIo.t.crt:

- в Учрсrr(/{еrrии - IIaLILIJII)IlllK Or.21c"lta Ka/lpol].
5.2. *]aИl1,1,cpccOt]ilItIII)lc JIиtlа lloJI)KItы бс:з rtpoMc/UIcIILIяI сообtllа.t.t) JlI]IIi]i\l,

),I(il:]i]IIIll)I]v t] I]. 5.1. IiacToяII{eI,o l1о:Iоrкеltия, о .lrrобой ;lичltой
зltиtI,гсрСсоl]аI{Ilос,гI4' I(o],oparl tlривоllи'г ч|JIИ мо)I(еl'привесl.И К KoItq)JIL]K,I,\/
LlII,герссоl], l] lio IloJlyLIcItиrI рскоI\4еIll{аllий избеt,аtт, .lttобых от.ttоtttеtlиЙ I,IJll]

:lсtlс,l,вий, l(O'1'OP_I)Iс N4oI,yт, IIoMetLtaT,t приIIя,гиIо обl,сt<,гиt]IIIllх и Ltec.I]IILl)(

репrеllий.

за coBcpIlleIILIc
IlеIIалJIс)I(а lilcc

IIeI,o ,груl(оI]Llх



5.З. IIолУLIеIIIIаЯ информаrдия ответстI]енItымИ JIицами, указаIIIIыми l]
п.5.1. IIастояIIIего IIо.поrtсеttия, IIeMelIJIeIIIIo rlереl{аетсЯ IIа рассмотрсlIис l]
КомиссиIо IIо r]ро,гивоllействиtо коррупI{ии Учрсilс/]еIlия (ltalrce - itопциссиlr
Учреirсдеtlиrr)

5.4. Сост,ав Комиссии формируIо.гся таким образом, ,-lт.обы искJIIоL]и,I,1,
I]озможносl,ь I]озIlИкIIовеIIия lсоttф"ltик,га иIIтересов, t<о.горый моt.бы ПоI]JIИЯ.I.I)
IIа IIриItиN4i.IсI\4LIе Комиссией petttcltия, ч| уr,вср)кlцас,гся приI(азом руково/IL].геJIrl
У,tре>к2цсttияl. IIpr,r 1]озIIиI(IIоI]еIIии ttlэяtмой иJlи Koctзettlloй .ltи.lttой
за14II1,ерссоl]alIIIlосl,и LIJIc]Ital I{опциссии, которая Mo}I(el, гIриI}ссl,и t< tcoll(1.1t1,1tt,t.v
LIIi,I,cpccol] Ili]И рассмо,гРеI,1иИ воIIроса, I]KJIIoчellllol,o В IIовес.гI(у /(IIя зace/{zlltIjrI
Коп,tиссиl4, оII обязаtl llo IlaItaJIa засе/lаI |ия заяl]итt, об этом. J] 1-aKoM cJlytli-lc
сооl,веl,с,гвуrоrtlий tlлеIl Itомиссии IIе приIIимает участиrI в paccMo1peIIl]I,1
указаI]IIого BoIlpoca. ЗаседаtIие Itомиссий проволится, Kal( правиJIо, l]
прису,Iсl,виИ рабо,гttик;t' в о,I,IIоtIIеIlиИ KoтopoI,o ]]ассма.гриваетсЯ l]oIIpoc ()
соб.lttо2lеllии ,t,ребоваllrай об уреI,улироI]аIIIиИ коllфлик,га и]l.гересоI]. ( )

iiамере}Iии JlиLIiIо IIpLlcy,I,c,I,BoI]a,I,b I,Ia заседаttии Корtис()ии рабо.гttик укalзI)II]ас.l.
Ir уве/{омJlеIlиLI.

ЗаСеllаtlИе КОМИССИИ МОЖет I]ровоlIи,гIlсяI в отсутствие работ.ltика в cJIyLIac:
а) ес.lrи в уI]е/IомJIеIIии IIе содер)кится указаIIия о IIамереitии рабо.,]п,",,п

JIиIIIIо IIl]I4су,гс,1,I]()l]а,гI) iIii зtlсеllаrtии КомиссиIл;
б) сс;rи 1эitбо,t,ttиI(, IIalмсрсваIоtllийсяl JIиltIlO rIрисуl,сl.воI]а.гЬ IIа ЗаСС/lijlIt1,1,,l

I(oMt,tccl,tt,t 14 iIalUIc)I(i1Illиl\4 обрirзом изtзеtl,1еtlttый о времеIIи и мсс.ге cI.1)
IIl]ol]cl{cIIиrI) lIс rII]иJIсrl ]Ia :]аселалlие Комиссии.

I Ia засс/iаIIии Комиссии засJlушиваIоl,сrI поясIlсIIия рабо1,1tика,
рассмilгриI]аIоl,сrI ма],с]]LIаJIы IIо cyпIecTlry I]ыIIесеIIIiь]х IIа /{allIIoe зztсс/{аIl].lс
r]OI iPOCO В, а ]]аКЖе /IO rrОJIIIИТеJl I)III)Ie Ма'ГеРИаJI Ы.

5.5. Засеliilllиrl I(оNlиссии rrрово/Iятся IIо мсре tlсобхо2lиN4ос1.1.{, IIо IIе pc)Iic
оllllого раза в III9с]-I) MccrltIeB.

5.6. I1poBepl<a иrтформаtlиИ О возIIикшиХ (имеlо'цихся) кон(l"ltик.;:ах
ИII'герссоI] осУIiIсс'ГI]JIrIеl'сЯ I(омиссией Iз мсся.Itlый cpoi(. По p.,,,",,u,,.,
IIре/IссlIаr,е"itяl ItсtмlиссI4и, cpoк Ilроверки Mo)KeтбLI,I,L IIpO/UISH /1о /{Iryx ]\,,IccrlI{cIi.I-I;tсttЫ КопциссИlI ],I JII]lIal, yLIac,I]BoBaI]IIlиc в ее засе/\ании,IIе вIIраве paзI.JlaUIa.I.1,
cBe/{eIll4rI, c,l,tlI]IIl14c им LIзвсс,I,III)Iми I] xol{e рабо,гl,t Ittlмиссии,

5,7, IIо 14,I,oI,ilNl I]ассN,lотрсIIия увеlIомJIеltияt KoMl,r()cиrl приItимае.г O/lIlo Ll:l
сJIсllуIоlItих pctileit ий :

а) rrризIIil'ГЬ, r1,1() II1)14 исIIоJIIIсIIии работttl,tком lloJIжIIocт]IILIX обяtзаttltост.сй
tco r l tP;t и t<,I, I.j t 1,1.c рс сов о].су,гс.гIjус].;

б) rlpr,rзrIa'I'l,, r-11,o IIp14 I,iсIIоJIlIсIIии рабоr:ttикоN{ ilоJIжIlосГIII)lх обяlзаtttlос.tеi'i
JtиLIIlа,t заlиII,I,ересоI]аIlI]IосTЬ приводи'г иJIzI моlttе,Г IIривес1И lt KoIt(1-1tltt<,t.1,
иIIтересов. l] эr,оп4 сJIучае КомиссиrI рекомеII/lует указаI{ному лиt{у IIриIIя.I.L
мерЫ по уреI,УJIироваIIиIО кон(lлиК,га ин,гересов или по неl{опущениIо el.o
l]ознLIкIIовеIILIri;

в) rrризrrаr'I'I>, t,11,9 работ,llиt< tte соб-тIIо/I.IJI ,гребоваllия об урегуJIироI]LIIILl1.1
Коltф.,tиrс'l,tl иIll,срссоI]. I] эт,ом cJIylIae Комиссия рекомеI,{дус1. руI(оIrоllИ.ГСJll,.)Учреlс2lеtlия/ {|)ц;lц2l_r1;1 1lримсIIl,,1,ь ]( уi(аlзалIIlому JIиIIу I(oIlKpeTIrylo N4c[)y
о,гвс,I,с,1,1]с t i I l ос,I,и.

5.8. Реtllсttис I(омлIссии о(lормляrеl.ся гIро.гоI(оJIом.



5.9. LI:Iclr Комисс14и, IIccol,;tactltlй с ес реllIеIIием, BIlpaI]e В ПИCI)Metttlclt,i
форме и:]JtожI41,Il CI]Oс мIIеIlие, Koтopoe поIIJIежит обяза,геJIьIIому приобII\сIIиIо l(
прOI,окоJIУ засе/Iания Комиссиl.т и с которым работIIик lIoJIжeIi бLtt.L
ознакомJIеII.

5.10. ОкончатеJIьIIое решение
(имеюrцеr,ося) конф.llикта интересов
Учре>rt2lеI{иrl в l,ellellиe тpex рабочих
засе/IаLIия I{oM иссlаи.

о способе разрешеIrия возIIикII]еI.о
принимается руковоlIиl.сJIем

дlней с момеI{та полуLIеIIия Ilpoт.oI(oJIil

5.1 l. В сJIYLIae, KoI)Ia Iсонф-тtик,I, иIlтерссов KacaeTcrl paбor:tlttlcotl
У,tреitс/lеII1,1я, :]амешIаIопlиХ дол)Itности, вкJIIочеIII{ь]е в переLIеIIь /iоJIжI,tос.гей tз

орI,аl{изациrIх, IlаходяIIIихсЯ l] веlIеIIиИ N'[иllистсрства з/.IравоохраIIеIlLjя
Рсспубlrикll /(aгecl,all, Ilри IIаз'{аLIеIIии на которые гражlцане и прI4 :]аме]IlеIIиI.1
l(o,I,i)pl)lX рабо,гttиl<и обязаttы r1l)е/tсl,аI]JIя,гl) сI]еlIеlIия о сI]оиХ lloyollalу, об
иNIуlIlес,гtзе la сlбязатсJII],с,I,вах имупIестtsеIIIIого характера, а 1акже све/{еIIия ()

71oxo21aix, об LIмуIllсс,ГI]е И обязат.с-ltt)с.I]Вах I]муIl{ес.гвеI,IIIого характера cI]oIIx
суItругI4 (cylIpyгa) и llесоверllIеIIIIоJIетIIих.tlет:ей, увсlIомлеlIие о I]озlIикIIовеIILl1,I
коllф;tикта иIl,гересов переlIается на рассмоlреIIие в Комиссиtо N4иllис.I,ерс.I.1](l
здравоохрz,tI{еrr14rl Ресttуб.ltики f{агестан по соблtо7lениtо ,l.ребоваrтий 

l(
с"llужебtrомУ IIоI]еl{еIIиIо сРе;цера-тtьr,rых госуl{арс,гве}Iных t.paж/{aIlcI(1.1x
сJIужаiIlиХ и раrбо,гtrикоВ орt,анизаrlий, соз/{аIIIlых )\JIя I]ыIIоJIIIе[IиrI заllаtI,
IIoc],,tl]JIeIlIIыX Ilepe/I Миttисl,ерс,I,вом зl(раIrоохраIIсIlия Российской cDe7lepallI,f Il,
и урсI,уJIироваItиIо l<оlt(1.1tиl<.га иIIl.ересов.

6. I Io рЯlц() К У I} Il)/ЦО м Jrlil |и я рлБ о,гоI{лт,I|,JI'I рл Б о ]. II иI(л м и,
зАN4 Ii II (А IO II{ и М и оI,1цЕJI I>II Ы Ir] /цоJI)I(IIoстИ IIл оCII овлl I и LI

l' РУ/ц() В О I'О / цО I'о В о РА, о l} оЗ I I И KI I О BIr] I I ИИ Jl,ИLlI I о й
злИ I I,I,IiPIiCOI}лI I I Iос"ги шl,и исIIоJIIIЕIIии /{oJI}I(rIOCT.I tbIX

О I; rt З А I I I [ О С' Г !], Й, К О Т' О PAяI r I Р ИВ О/{ и,|, и JIи м 9}KE,I, II рив Ii с ], Ll
к коIIФJIикту иIл].ЕрItсов

6,1. Ilриrtятие мер I1o }tel(ollyl]{ellиIo _lrrобой возможности возI]икIIоI]сIl1.IrI
коtt(lлиlt,га иII,гересоI] и уреI,уJIироваIlиIо возIlикIIIеI,о коltф.llиr<.l,а иIll.ересоI]
яI]JIяется обя:заl tH oc,l.bIo рабо.гr rи ка.

6.2.IЗ сJIучас возII1,Il(IIоI]сllия у рабо,гrrиI(а лиLIIIой заиtlтересоI]аIIгlос.ги IIp14
исIlоjIIlсIIиLI /]oJIжHoc,i]I{bIx обязаttttостей, Ko1,oparl rIривоliиг иJIи може,l.
IIривесl,И К l<оtlф-тtиtt,гУ иIIтсресов, oI] обязаtt I,Ie поз/{IIее рабочеr.о l(IIrI,
сJlедуIоцlсi,о зrl lllIcI\4, ltol7la ему cTajlo об э.гом извос.гIIо, а в cJlyllalc о.гсу,]]с].I]kirI
рабо,гtiика t]o какой-"rrибо приLIиIIе tta рабочем п4ес,ге - при первой возмо)ItIIос.г1,1,
\/Bclio]\,1 14,гь об э,гоN,{ рабо.гсl21itl.еJIrI.

6.3. Yrlc/toN4JIcIlиc о возIIиI(IlовеIлии rtи.lttol,i заиII,гсресоt]ttIJIlос.l]l4 IIp],I
I1cIIOjIIIeIt14I,I lIoJI)l(IlOC']-III)Ix обязаltilос,гей, Koтoparl ltривоllи,I] l4JIи може'



привес,гИ К l(оIjd)JIик,гУ иI{1,ересоВ (далее - уве/{оМление), сос.гавJIяе.гсrI l]

IlисьмеIIIIоМ I]и/lС I] IIроизI]оJIыtоЙ форме иJ7и llo pel(oMeII/{yeMoMy образri1,
coI,JlacIIo IIриJlо)ке[IиIО 2 к IIutстояrцсму ГIо-ltоrкеllиtо на имя руковолитеJIя
Учрсrк;lеttия 14 IIре/Iос,I,аI]JIяIется оl,ве,гсl]веIIному JIиtIу, указаI{I,1ому в r1.5.1.
I lас,I,оя II leI,o I-Io.1toжcI IиrI.

К увеllомJIеIlиIо могут прилагаться /{ополнитеJIыtые ма.гериаJII)I,
Ilоll1,верждаIоIIlие фак,г возIIикIIовения личttой заиIiтересоI]анI{ос,ги rIpli
исIIоJIIlсIIии лоJIжIIос,гIlых об,яlзаtIltостей, которая IIриводI4т иJIи может привсс.].Ll
к коtt(lлИк,гу иII,гсРесов, а,гак)Itе материаJIы, поll]]вержlIаIоlIIие приIrЯ.ГI)Iе McpI)I II()
I Iрсдо,гвраI I IcIl иIо 14ли урсгуJrироваIlиtо кон()JIиI(.га иII.гересов.

6,4. I] cJIyLIac, ecJI14 уl]е/]омление lle может бытr, преlIс,гавлсIIо рабоr.tlиtссlп,t
JIИLIIIО, oIlo IIаIlРаВJIяс'гся по каналам факсими.lt1,Itой связи иJlи IIо IIo(I.I]c с
yl]c/loМJlcIlиcM о I]pyLIcI ILIи.

б.5. УIзеltомJ]ениrl I] l{elIb их постуIIJlсI]иri tlоlUIе)I(а'г обltза.ге;tt,tttlil
l)cI,иc,l,pal\LlI4 в )Kyprra.lrc рсI,исl,раIlии уве/lом.lIсttий о возIIикltоl]еIIии JIи.Ittilй
]it 14 l1,I,cpcco I]alII I Iос,l,и l lp14 исIIоJIIlеI Iии lloJl}KIloc,гtlb]X обязаlrtlос.гей, i(о.гораrI
Ilривоllиl, ylJly| Nlожеl, [Iривссти lc коtrф"llик.гу иIIтересов (llalree - rtcyptlir,lr),
coc,гall]JlelIIION,I tIo peI(oMclUlyeмoMY образrцУ coI,JIacIIo IIриJIожеIIиIо з rc

I l ас,гоrI IIleMy I1o.1ro>r(eI I иItэ,

JiИС'ГЫ )I(YPIIaJIa ДОJIЖIIы быть IIрошIи,гы, IlроIIумероваIIы 14 зi1I]срсIll)t
IIeLt aTbIo Учреrк2lеt lия.

6.6. КоlrИrI уве/IоМJIсIIрIЯ о отметкОй о el,o реI,истрации I]r)Iдасl,ся рабО.гlIиI()/
rla руки rIo/I пo/{IlI4cb I] жypllaJle или rIаправJIrIется ему по IIочте с увс/IомJIеIIиеI\4 о
l]pylleIILI tI.

6.7. ]Ic IIоз/{IIсс ,греХ 
рабочих 21lrей, сJIе/IуIоlr{их за /{]IeM рсl-исl.раlll1,It,,1

yl]e/IoMJlcII1,1rI, JlI,1I{o, lIриllrlI]Iпее увеIIоNIJIсIlие, обссlIе.-tивает сго IIaIIptlI]JIcIli.ii]
I(омисслtl,t.

7. о], в Ii,I,C,I,RIс I tI loС,I,b рлI; о,гIIиI{ов зл IIIi,соБJIIо/цп,II и Ii
IlоJIо}ltЕIIия о коIIФJIиI{тл], иIIтЕрIссов

],|. За tIссоб.lltо7(еIIие llастоящего llо;tоrtсеltия рабо.гtrик N4o)Kc1, б1,1,i.l,
lIpLII]JIeLtelI I( /lL]сIIиIIJIиltарltой о,гвсl,сl]всIlIIосгI,I, z1 ,гак)(с l( ИIIt)II'I I]Llll..t\.l
o'ГI]cl'cl'BeItIIoc'l]LI В IIoprlllкe, IIредусмотреIIном действуIоIцим закоIlо/IатеJIьс.гI]оr\4
Российской Федер аL\ии.

1.2. За LIеIIриIIя,гие работгtиком мер по llpello1.Bpztll{c}lиIo иJIи
урегуJIированиIо ltоtl(l;lиI<,га иIIтересов, ст,ороной которого он ,lI]JIяеI.ся, с ним
можсl'быт,ь расl,оi)I,IIу,I"гру/IоIзой 2цоговор I] связИ с утра,гой l(оIrериЯ IIо II. 7.1 . ,r. l

ст,. 8 1'l'py7lclBoгo l(olцcI(ca Российской Фе/dераrlии.



Прилолсение ЛЪ l lt ГIorIo>rtcIlLII()

о I(оrIфлиI(1,е иIIтересов ГБУ Рr( <l{I{MItll

Обзор Т'иIIоВI)Iх сит,уаlций коtIq)JIикта иIIтересов
1, Работ,rrик Учреж дения l] ходе l]ыпоJIIIсItия своихтруловых обязанttос.i.сй

yLItlc],I]ye], l] ilриIvl,гии 1эеlItеttий, KOTOPI)Iе могут принести мчr1,ериаJIьIIуiо иJI1.1

I{cMal,cpLlalJlI)tlyIO выl,оllУ JIиIlам,,II]JIrIIош{ИмсrI егО ро/IсI,веIIIIиI(ами) ЛРУЗI)rlМИ ИJIt,]
ИIIЫ]\4 JlИllаlМI) С I(O'I'OP1,IMLI СВrIЗаIlа el'O JIL{ЧIIаЯ ЗаИII'ГереСОВа1II{осl,ь.

IJrl:l,ц,tcl:ltcttbte сtlособьt уреZулuроваLlLtя; отстранеI]ие работIIика o,t.
llриIlя,гиЯ ,I,oI,o 

реIIIсIIия) которое яI]JIяеI^сЯ IIре/_lметом коtIф"тtиl(].а иIl1ересов.
2. Рабо,l,rtик У,Iре>tt2lеttияt участвует l] приIIя,гии ка/дровых petItetIiaй i]

о,гIIоII]енИи JlиII, яI]JIяIоLI(Ихся егО ро/IствеIiниками, /1рузьями иJlи иIIыми Jlиl{аli\414,
с ко,горым связаIlа его JIичIIая заиII,гересоваIIIIос.гь.

IJоз,ц,tоэlсttьtе способьt ))pezyлLtpoBa.ltLt.rl; оl,страfiеtlие рабо1.I{икit 11.I,

tlриlIя,гия реIIIеIIиrI, которос явлrlется преlIметом коltфликта иtIтерссов; переIjоll
рабо,гttиl<а (его IIо/(LIиIIеItttого) IIа иIIуiо IIоJIжIIосl,ь иJIи изI\4сIIсIlис круга cI.o
lIолжIIос,гI l I)IX обязаtлttосr.ей.

3. Работ,ltиrС У,tllс>tс2lеtlи.ll иJIи I4IIoc JIиt((), с ко'оры^4 сI]rIзаIIа JIиIIIIi.l}I
ЗаИIll'СРеСОI]аIIIIОС'I'Ь РабО'l'ttИt<а, ВыпоJlIIrlе,г иJIи HaN{epeII выIIоJIIlrI.I.1)
оIIJI,1llиl]а,lс]\,lуlо 1эабо,l,У в 21руr,ой орI,аIlизаL(ии, имеlоltlей деJIоI]ые o,I.1IolIIcItLIrl с
УчреlIt.,1еIIисiv, }IамереI]zlтоItlейся ус,гаIIовить такие о1,I{оIцениrt иJlи яttз"тtяtоltlейсlr
сс KoIIl(ypcll1,oN4.

IJоз_цtо,эtс,ttr.,Lе ctlocclбt t уреZуЛL!роваllLtЯ; оl]с,гранеlrие рабо.гIIиI(а o.1.
IIр14I{,I,гиrI pelIleIIl4rl, I(o,I,opoc ,II]JIrIe],crI пре/Iмеl,ом коtt(l-rtикт:а 14II.гсрсс()lr;
peKOMeIll{tlllиrl рабо,гltиt(у о,l,казаться оl] выI]оJIIIеIлия иtlой оIIJIачиваемой рабо.1.1,t.

4. Рабоl,rlиК У,Iрсж2lсltияl rIринимае1, репIеIrие о закупке Учреж7{еIII4сN4
1,оваров, явJIяIоII(ихся рсзуjIь,га,гами иIII]еJIлек,гуа"ltl,ttой дея,геJII)IIости, IIа ко.горуIо
OIt I4JIИ ИIIОС JIИt{О, С КОТОРЫМ СВЯЗаI{а ЛИLIIIаЯ ЗаИIIТеРеСОI]аIIIIОсть рабо,гIIиlii.i,
об"тtа2lас,r, 1.1 с I(JI IoLI иl,еJIь I I ы м и II равами,

IJoзl,t.tllc,ttt te сtлосслбьt |Реzllл7,112ова,ltl.:я.. о.гсl.рirIIеIIис 1lабо,гttиl<а сl,I.
IlрI4liя,гLIя рсIIIеIII,{я, Kol,ol]oc ,II]JIrIсl,ся пре/\меl,омl tсоttt[t.ltик.га иII.герссоI].

5. Рабоr,lrиl< Учрсltс7lеttиЯ и'и иIIое JIиIl(), с ](о,горLIм связаIIа JlиLIIti.lrt
:]a14II],e[:)ecOI]aIiIIOC'I']) рабо.I,ttика, IIoJIyllile.I. материаJlLIII)Iе б.пага I,IJiи усJ]уги (),l.

иtlой орI,аItи:]ilL(ии) I(оl,ораЯ имее,Г /{сJIоI]ые о,гIIоIIIеIIиrI с Учрел(/lеIlI4сN,t,
IIilNlcpeI]i,lL-,I,crl )/с'I'аIIоI]И,I,ь 1,аI(ие о,гIIоIIIеI{ия иJlи яI]JIяетсrI ее KoIll(ypcll].ofuI.

Во:з.l,t,сl,-лtс,tllэl.а СП.ОСОбьt .\lpez1lltLlpo(JclltLtrь.pei(ON,IcIl/latlиrI рабоr,ttиt(у о1,I(аза.I.I)сrl
о1'Irpc/loc,I,ijtI]jIrICN4I)]x б.Irаl'иJlи услуI,; отстраIIсIlие рабо,гttиlсzt о.г IIриII,].I.I,IrI

l]еп_lени,l, I(oTopoe яI]JIrlеl,сЯ I]редметоМ коttф.ltик,га иII1,ересов; измсIIеIIIlс,I,pylloBыx обязаllltосr,ей рабо.гIIика.
6. Рабоr,IrиК У.-lреiк,tlеrtия или иIIое JIиI{о, с ltоторым св1IзаIIа JIиI]IIil,(I

заиIl,гсресоваIlIIос],Ь работltика, пoJIyLIaeT лороl,остояIl{ие поllарки о1. cBocl.c)



IIo/lLIИIletIIlOI'O ИJ|И 14Ili;I,o рабо,гIrика Учреltс;lеt-ti.lя, в отI1оuIсI]ии Ko..gpo1.0
рабо,t,l t и tt BbI I I oJl I IrI с,г KOI I.гроJlьI lыс (lyr rкrlии.

13озпLсlэtсllIэlе сllоСобьt ypez1)]tLtpoлctHLtrl... рекомеIIдаr{ия рабо.гttику BepIIy.1.1,
лороI,ос,гояItlий пс\дарок /]аритеJrIо; устаноI]JIеIIие праI]иJI KopIlopaTиl]tIOl.()
IIoBellcItиrI, рекомен/]уIощиХ воздержиI]аться от дареIrия l
приI{я],ия дороI,осl,оrIшIих tIo/IapKoB; перево/I рабо,гника (его подLIинеIttlого) trit
иIIуIо /IoJ])I(Iloc'l^I) ИЛI,1 из]иеIIсI,Iие круга. его l{оJIжIIос1]IIых обязаttrtос]]ей.

1 . PatэoтttlaK }/чuеltс/lеttt-.tя LIс[Iольз}ет иrrфорплаllиIо, cTaBIIIyIo eN4y
извес],Ilой в хо2lсl I]ыlIоJIIlсIIия ,гру/Iовt,lх обязаIIilос,гей, J\lIrI гIоJlуLIеIIия I]bIl.g/ti,i
иJII,{ I(OiIl(ypcII1,1lI)Ix lIрси]vlуII(сс1,I} IIри соверIIlс]IиИ коммерЧсских c/{eJIoI( i{,rTll ссб>r
ИJIj'I LlItol'o JiИIla}, С l(o]'OpLIM св'IзаI,Iа JIиLIIIая заиIll,ересова_IJtIосTь рабо,I,1II4I(а.

l]cl,,lltcl:ltcttbla способьt 1l1леz.llл1,1роваltLlя..ус.гаIIовJIсIIие правиJI l(opIIopa.I.I4I]It()I.
() IlOl]c/IcIlI,1,I, зtlIlpclllirIolIlI4X 1lабо,гttиl<ам раlзгJIаIIlсtlис иJlи исIIоJiьзоI]аIIис |J

,itt,lLIIILix lIeJIrIx t,lItt}lopMi,illиta, сl]аlI]ILIей им извес,гltой I] сI]я:]l4 с I]l)tIlOJIIIc]IиcN4,i,p)i/loI]I)Ix обяtзаl I r iос,гсй.



Приложение JФ .]
к приказу гJIавIIого

ItодЕкс
этики и служебного поведения работников

Госула рствеII цо го бюджетного учрежден ия <<Ща геста llски й цеIIтр
медицины катастроф)

1. Обпlие положеIIия

1.1. Кодекс :-),гиI(и и слу>tсебttого поI]елелIия работ,лtиl<оtз
Госу.rtарСl,веIIIIого бtо7lrкеr,лtого учрежления Респуб-llики f{агес.гаIt
<<f{агесr,анский IleHTp медиt{иIIы катастроф) (даlrее - Кодекс) разрабо.ган I]

соотI]етстl]ии с положениями Конституции Российской Федераtlии,
1'рудового кодекса Российской Федерации, Закона о противодействиt.r
КОРРУПrIИИ, ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКтОВ РОссийской ФедераL\ии) и
ocI-IoBaH на общепризнаIIIIых IrpaBcTI]eHHыX приIIципах и нормах российскоI.о
обrцества и государства

1,2. Кодекс прелставJlяет собой свол обшlих профессионаJIьI'ых
принtlипов и правил tIовеlIения, которыми надJIежи,г руково/]с.гI]оваl]ься BceN4

работникам независимо от заI{имаемой доJl)Itности.
1,3. Каж:tый работпик lIолжен приIlимать все необходlиМI)Iе Меры lцJIя

СОбЛtОДеl{ИЯ IIОJIОЖеlТИЙ КО2lекса, а калсдый гражlIаI{ин Российской Фе2lераrlии
I]IlpaBe ожиl{а,гь о,г работrIика поI]едения в отFIоше}Iиях с ним в соответс.гвии с
поJIожеIIиями Колекса.

|.4, Ко2lекс сJIуIIи.г фундlамеIIтом для
взаимоотноtItений в учреж/{ении, основанIлых
морали и нравстI]еннос.ги.

1,5. Itодекс призван повысить эффективFIосТI) I]ыполнеltия рабо.гниками
своих ,грудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками поJIоrкений
Кодекса яI]JIяе,I,ся оДним из критериев оlIенки каLIес,гва их профессиоtlа;tьтlоti
IIея,геJIьI]осl,и и 1.руlIовой 21исIlиIIJIиI]ы,

2. ()сllовllые обязаllIIости, IIриIIIциIIr,I
Il II pzl R иJI а сJIу}I(еб llo1,o IIо BelleII ия работ,llиI(ов

f{Crlтc"rtbrtoc,l,b учре)I(/{сIIия и ее рабоr:ниt<ов осIIоI]I)II]ае.гсrI IIr]

формироваI]ия рабочих
IIа обrlдепринrll.ых I]opM?ix

сJIc/lyIt,lIцих rIpиlII{иIlах гrрофессtrоtlа"цьной э.гики:

- закоrII{ос1,ь;



- профессиоFIализм;

- независимость,

- добросовест}Iость;

- конфиiIенциаJIьность;

- информироваIIие;

- эффективI]ый вI,Iу.греrIFIий контроль;
-- cI Iраве/iJlиI]ос,гь 

;

- о,гветстI]еI II{ос.гь ;

- обт,ек,гивIIосl.ь;

- доверие, уважеItие и доброх(елательIlость к коллегам по работе.
2.2. В соответстI]иИ со статъей 21 Трулового кодекса Российской

Федерации работник обязан:

- дlобросовестIlо испоJIIIять свои трудовые обязаtrности, I]озло)IIеI{ныс
на него,tруllовым договором;

- соблю2Iать правиJIа Irну,греннего тру/{ового распорялка;
- соб"пlоllать трудовуIо лисциплиIIу;
* I]LIIIоJIIlя.гь ус.гаIIоI]JIенIlые нормы труда;

- соб.lttоllаr,ь,гребоваI]ия по охране труда и обеспечениIо безопасности
т,руда;

- береrкно о'носи'ься к имуществу работодателя (в том чI4сJIе I(

имущестI]у третьих J]иIl, находящемуся у работодатеJIя, есJIи работолате.ltь
несе,г oTI]e],cTI]eIIHocTb за сохраFIность этого имущества) и Других работников;

-незамедJIительIIо сообщить работодателIо либо непосредстве}Iному
руководителIо о возI]икновении еитуации, представляtощей уIрозу жизни ]4

здоровыо лтодей, сохраIIIIости имущества работодателя (в том чисJIс
имушlес1,I]а треl,ьих JII,II{, находяIIdегося у рабо,гоl{а,геля, есJIи работодаr,е.lrь
н есе,г о,гвеl,с,гвс Fl I{ocl,b за coXparl нос.гь этого имуrtцества),

2.з, РабОт,tIики, созIIаваЯ о.гветс.гвеI{нос.гь переl{
обtцес,гtзtlмl и госуlIарстI]ом, призваI{ы:

*- исхо/lи,гь из ,гого, LI,го призIIанис, соблtо/lеtIие и зашIита
LIeJIol]eKa И I,ражIIаIIиIrа определяIо1. осttоlзtlой смысJI и

гражlIанами,

прав и сIзобо/I

соl{ержаI{ис
леяl,еJIьIлос,ги учрежделIиrr ;

-соблюдать Коtlституциtо Российской Федерации, законодатеJIьс1во
Российской Федераци]4 и I3лалимирской облас,ги, не допускать нарушение
законоВ И иныХ нормативtIых правовых aKToI] исходя из политиLIескорr,
экономической tlелесообразнос.ги либо по иIIым мо.гивам;

-- обсспс.t и ва гь эсР фектиI]IIуIо работу уLIрел(IIеIIия ;

*- осуш{еСl]влятЬ cI]oIo i{ея,геJIьнос,гЬ В IlpclIeJIaX пре/{ме.га и це.ltеli
/{еятел bFl ос,ги учрежlIенLIя ;



-- IlрИ иc[]oJlIIeIlI4и ,гру/lовLlХ обязаttttос,гей tte оказывать предпоLI.I]еIIи;I

КаКИМ*JIИбО ПРОфесСИоIlальным иJIи социальным Iруппам и oрганизаIIияN,I)
быr,ь Itезависимыми о,г I]JIия}Iия отдеJIыIых граж/{аII, профессиоI]аJIыIых иjll4
соIlиальных групп и организаций;

- искJIIоLIать действия, связанные с I]JIиянием каких-"тtибо JIиLIttых,
имущестI]еIILIых (фиr{аrrсовr,lх) и иных иI{тересов, IIрепя.гстI]уIоIIlих
добр осове с,tI IoMy испоJIIIеI{иIо ими должностIlых обязанносте й ;

- соблiодать беспристрастIIостL) искJIIочаIоIIIуIо возможtIость I]JII,I яниrI
lIa их деяl,еJIьI,Iос,гь реIllений поJIитических rlартий и облlес.гвенIIьIх
обт,е2lиltений;

- соблtо2lать I{ормы rrросРессиона-пьной этики и праI]иJIа деJIовоr.о
IIове/{еtrия;

-- ГIРОЯВJIЯl'Ь КОРРек1]IIос'гь и вI]иматеJILнос,гь в обраrцении с граж/iанамLI
и llоJIжIIос,гIlLIми лицами;

-- гIрояI]JIrI,гь терI]имос,гь и уI]ажеrIие к обычаям и траl{иI{иrIм llapol{oI]
РоссиИ и lIругиХ I,oc)//IapcTI], уLI14тывать куJrь,гурIrые и иI]ые особеtlt-tос.l.tа

разJIичныХ эl,нически)(, социальных групrI и конфессий, способствоI]0,I.Il
межFIациональному и межконфессиональному соI-JIасию;

- воз/]ержиI]аться от поI]едения, которое могJIо бы вl,tзвать сомIIсIIие I]

добросоl]ес,гIIоМ испоJIIIеI lии работникоМ труловыХ обязаttltос1ей, а TaK)I(c
избега,гь коtt(lликтFlых си,гуаций, сгtособlIых IIаIIести уtI{ерб его реIIутаI(ии
иJIи ав,Гори,гсl,у учреждеIlиrI ;

* IIе исIIоJIьзоваI]ь lloJIжHocTIIoe IIоJIожение дJrя оказания I]JIияния l{al

llея,геJIьIIос,гь I,ocyllapcTlrel-IIIыX органов, оргаIlов мес1.IIого самоупраI]JIеIIиrl,
орI,ilIIизаtlий, /Iс1,1t)кI{ос,гI]ых JIиI{ и гражlIан шри реlIIении вопросов JIиLIIIоI,о
XapaK,I,cpLl,

* воз/{сржива,гься от: гlуб"ltичI,Iых I]I)lскаЗыIlаllий, су>ttдеttий и оцсIIо]( I]

о,гношIении /\еятеJIы{осги учреждеIIия, руководитеJiя учреждения, есJIи э,го tIc
I]ходит I] /lоJIжностны е обязанности работIIика;

*соб.lttо/lат,ь устаЕIоI]ЛеIIные В учрежlIсIrиИ IIраI]иJIа IIpel(ocTaI]JIeIlиrI
с.ltулtебной иrrформ аL\ии и IrубrrичI{ых выс,гуп"ltеltий;

* ува)ки,I,еJIьIIО o]]Ilocиl,Lcrl К /lеятеJIьIIос,гИ предстаIrиr,елей cpe/Ic.t.Ir
массовой информации по игrформироваI{иIо обпlес,гва о рабо,ге учреж/{еI,Iиrl) а,
,гакже оказыI]аТь содейстI]ие В поJIуLIеIIиИ достоверной иrIформации I]

ус,гаI IoI]JIсI I IION4 поря/1](е;

Ilро,I,иI]о2lейс,гlзоI]ат,ь IIро;IвJIсIIиям коррупIIии и прелIIриIIиматI) McpbI
I]O се tl1lo(l1,1.1lat(,I,иKe в rIоря/1I(е, ycтalloI]JletlIIoM закоl{о/IатеJIьс,гвом о
l l ро,ги Rо/IеЙс,1,I]ии коррупIlии 

;



- прояI]JIя,гЬ пр1,I исIIоJIIIениИ Tру/{овLrХ обязаttltостеЙ LIeC.ГIlOC.I'I),

бесприсl,рас]llос,гь и сIIра]]е/ljlиl]ос,гь, IIс допускать коррупLIиоI,IIIо oпacltol..
пове/IеIIия (поведlеtIия, которое может восIIриIIиматься окружаIошIими l(ilIi
обеtIIаrIИ е иJwI I,IрелJIо}Кение /цачИ взrI,гки, как согJIасие приня.l.ь I]:]яl.ку иJIи I(aK
llросьба о /lal.-]c в:]я,гки :tибо KalK l]озможпостL соверtшить иное I(оррупI1иоIIIIос
I l равоIIаруrttеrtие).

2.4. I} rlс;rяlх противоllействия корруIrIlии рабо,гttику рекомеII/Iуе.гся:
* уIrеliом:tяr,t, работоIIатеJIя, орг0I{ы IIрокуратУры, правоохрани.I.еJIьIIьIс

оргаIlЫ обо всеХ сJIуLIаяХ обрашlеttия к работttику каких-либо лиII в IlcJlrlx
скJlонеI{ия к совсршIеIIиIо коррупционных правоIIарушеIIий;

- не гIолучать в связи с испоJIIIеIIием трудовых обязаtlнос.гсй
вознаr,раждеIIиЯ о,Г (lизи,tесttиХ и юридических ли[I (подарr<и, l{eIIeжIJoc
возIrаI,раж/IеIlие, ccyllb], усJIуги материаJII)IlоГо харакTера, пJIа,l,у :]i.t

разI]JrеI]еIlия, ol,1IIlIX, Зс1 IIоJIьзоваIIие траI]сIIорTом и иIIые возIiаграж2lсrrия);
* приIIима],ь меры IIо l{едопуIцеIIиIо возникновеIIия коIIфJIиl(l.а

иII,гересов и урсI,уJтироваIIиIо возIlикпrих случаев коrrфrlик.га ин.гересов, lIc
llorlycKal,b Ilри исIIоJIIIеI{ии труlIовых обязаttlrостей JIиI{I1уI9
]аI,III],сресоваIlIIос,гь, Ko,I,oparl IIриводи,l, I,1J]и может приI]ес].и к Kolt(1.1tиic.I.y
14tl,t,cpcc()l], yI]c/lOMJIIt,I,b CBoel,o IIeпocpel(c1,I]ellIIoI-o руково/{иl,еJIrI о I]озIIиI(Iпс]VI
коt-lсР;tик'гс иII1,ересоI] иjII4 о I]озможности его возIIикI{оI]еIIиrI, как ],oJIbI(o сму
с,гаIIе,г об э,гом известIIо,

2.5. РабОтttиК мо}кеТ обрабатывать и передавать с.ltужебrlуltl
информаI{иrо при ссlб-rttо;lении дейстI]уIощих в уLIреждеIIр{и IropM 1,I,грсбоваttий, rIриIIятых в соо1,I]е],с,гRии с закоIIодатеJlLс.гвом Российскоi)i
Фе/lсраrlии.

Рабо,гник обязаtl IIринима],ь соотве,гствуIоrцие меры Ito обесIIеLIеIiиIо
безопасtlос,ги и конфи7IеIIциаJIьI{ости информаI\ии, за }IесаI]кIIионироваI.IL1ос
разI,JIаIiIеIIие ко,l,орой oIl IIесе,г отве,гсl,веIIIIос,гь иJtи (и) I(o1opari cl.alJIit
и:]l]ес,гIltl eNly I] сI]rIзи с исIIоJIIiеII14ем им 1ру/Iовых обязаtltrостей,

2,(l. Рабоl,trик, ltаде;tенttt,lй орI,аIIизаIlиоrlIIо-распоряди.гсJILItl)IмI.j
IlоJlI,{оI\4оLIиrtмИ IIо о1,Ilоtl]еIIиtо к l(ругиМ работtlикам, лоJIЖеI{ с.гремиться бr,lr.ь
/Ulя IIих образrlом про(IессиоI]аJIизма, безупре.лtлой репуl.аIIии,
способс,гвоI]атЬ сРормироваIlиIо I] организации либо ее подразлеJlеItиLI

рабоr:ы моралI)Ilо-пс1,IхоJIоl.иLlсскоI.об"пагоприя1,IIого )\лrI эффсктивr-tой
кJlима,га.

2.]. РабО,t,tlик, IIа}llе:tеtttтый орl,анизаI{ионIIо-расlIор,Iди.ГеJIl>III>IN,Ii4
II oJII]oM oLI иями по о,гIIоII]сIIиIо к l{руI.им работtrикам ) призваIl :

-- приIIима,гL меры по прелупреждеIIиIо коррупции, а TaK)I(e меры l(
1,oMy, чтобы IIollLIиIIeIIIIl)Ic сму работниtси IIе /IопускаJiи l(OppyпIl14oIIIIO



oIIacIIoI,o IIoI]e/leItиrl, своим JIиLIIIым IIовеI{еIIием подавать пример LIес.[IIос.I.и,

бесrlристрастIIости и справсIIJIиIrос.ги;

-- не допускатЬ случаеВ приIIужДеIIия работников к участиIо I]

lIея,гельнос,ги IIоJIи,гиLIескиХ партий, общественныХ обт,едиttеltий у1

религиозных организаllий;

- в IIpe/]eJIax своих IIоJIIIомочий приIIимать меры tlo преlIотвраIlIеIIиIо
иJIи уреr'уJIиl]овztIIиIо I(оIIфJIикта иIIтересов I] сJIучае, есJIи ему с.гаJIо извсс.1.Itо
о возIIикIIоI]еFIии у рабоr,гrика личной заинr^ересоваIIности, коl.орая приво/]и,I.
иJIи может привес.ги к коIId)JIикту иIIтересов.

3, РеIсомеIUцат,еJI ьIlые этиlIеские пра виJIа IIовелеIIия рабо.гllиlсоtr
3,1' t] cI]oeM поI]елеIIиИ работttиltУ ttеобходимо исхо/{иl.L l]:]

ко]tсl,итУIlиоlIIII)lХ rtо"ltо>tсеltиЙ О том, ч,l]о чсловек, его IIрава и свобо/lt,l
яI]JIяIоI,ся высшей ценIIосl,ыо и калсдый гражданин имеет право IIа
rIеIlрикоСновеItностЬ частноЙ жизни, личнуIО и семейнуrо тайтrу, заrrlиту
чести, llостоиIIстI]а, сI]оего дцоброго имени.

з.2. IJ своем повеlIении рабоr,ник возl{ержиI]ае.гся о1.:

- _цtобоt,о I]иl{а I]ысказыв апий и дейсr,вий дискримиllаIIиоIIIiоI.()
харак,гера пО IIризнакаМ поJIа, возраста, расы, национаjlьнос1и, ЯЗl)II(а,
гра)(/IаI]с,гва, соIIиальrIого, имуц{ес,ГвенI]ого или семейного поJIожениrI,
I IоJIи,I,ичесl(их иJI 14 реJI и I.и озIIых пре/IпоLr геп ий;

грубос,ги, ttрояв.ltеttий Ilреtrебрежи'еJIьI{ого .гона,
lIPellB:]rll'l'IX :]ilМе'lZ}IIИй, IIреl\ЪrII]JIеIIИя IIеПраВоМерIIыХ,
обвиttсtrий;

* угроз, оскорби.геJIыIых tзыражеlrий или
rlрепяl,сl'вуIоIIIих нормальному обпlеttиtо или
противоrIравrIое IIовеllение;

- приIlя,гия пиlI{и, куреI,Iия во время служебных совеrцаний, бесеrll.
иI IoI,o слулсебt l oI-o обшlсt,Iиr1 с граr(/]анам и.

З,з, Рабо,гltики призваIIы способствоват,ь своим с"ltулсебttыь,l
поведениеМ ус,гаrIоI]JIеIIиIо В ItоJIJIектиl]е lIeJIoI]ыX взаимоо.гrtоtпеttий i4
](oIIcl,pyкl,иBIloI.o со.гру/lниLIесl.ва /Iруг с llpyl.oM.

РабО't't'ИlСИ IIОJIЖIlЫ бЫтr, вежлиI]ыми, дцоброжеJIа.геJII)I]I)Iми,
корреI(,гIll)]I\414' I]I{има,I,еJ]IlIIЫМИ И IIporII]JIrIl]b ,I,ерпрlмос.гЬ В обпlеttии с
i,ра)I(даIIами и коJIJIеI-ами.

3,4, IJнеrltt,tий вид работтtика при ис'олнении им Tpy/Iol]blx
об,lзаttttОстей /{o-rtжell споСобс,гвовать уI]ажИтеJIьIIому отIлоIшеIIиIо граждаII l(

учрежllеIIиIо, а ,гакже' при необхолимосТи, соответствоваТь обrrlеприItяl]оI\4)1

заIIосчивосl-и,

IIезасJIу)(еI,Illьlх

реIIJIик, дейс.гtзий,
провоцируIоIIlих



ДеJIОI]ОМУ Сl]ИJIIО, КО'ГОРЫЙ ОТJIИLIаIо'г с/]ержаI{IIостъ, 1раl{ициоIIIlос.t]L,
аi(кура,гносl,ь.

4. О,r,ве,l,с.гвеIIIIос.I.I)

4.|, I{арУrrtеrlие рабо,гiIикаN4и IIоложений t,tастояrrдего Кодцекса полJtсжI.I.i.
мораJIьIIомУ ос)/жllеIlиIо IIа собраtlиях (совеItцаtlиях, коrтфсрсrrliиях), а t]

сJIучаях' предусмотреIlныХ федеральнымИ законамИ влечет примеLiение l(

работнику мер Iорилической отI]етстI]енности.
4.2, СобЛюдение рабо'l'икоМ шо-ltолtетtий Iiодекса уLIитыI]ается IIpI.I

FIазнаLIении пооIIlреItий, а,гакже при оIIенке э(iфективности его /lея.геJIьIIос.I.I4,
4.З. tIаруrrlеriис праI]иJI аFIтикоррупllиоI,1IIого поI]еllеI{иrI I]JlcLIo.I.

прове,I]еIIис с-ltужебного рассJIедования по обс,гоя,геJIьствам возIIикIIовеIILIrI
коррупIiиоIII{о-опасной ситуаIlии.

4,4. I]слlz работ,ниlt I{e уверен, как tлеобходlимо IIос,гуtlи.I]ь I]

соо1,I]еl,с],виI4 с IIасl,оrIIIlиМ Itодексом, еМУ слеlIует обрати.гьсяt Зi:t
коiIсуJIь,I,Lulисй (раз1,ясltеtrиями) к своему IIепосреI{с,гI]еIIному pyKoBolIи.l.eJIIo 1,I

(иlrи), к I,jIaI]IlOMy BpaЧy, .ltибО к работtlику, ol,t]eтc1,Belllloцy за реаJIизаIlиI()
аIt,гикорруIlционлIой по"ltитики в Учрелсдеttии
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гБу рД <<flагестаr1скиЙ центр NIедициIлы катастрOф)

1. Общис IIoJIOжeI{lIrI

l .l . OtleHKa коррупrIион[Iых рисI(оВ явJtяется вахtнейlttипт эле]ч{еIIтоIчI
i1[I1,иi(орруп1_1ио1-1гtоii 1,IоJlи,гиl(и I,I]Y рД <!агестанский цеI-Iтр медиL(и}tы кагастроdl>.
l]озt]ол,llоltlая обесПеtIрlтЬ соо:t,l]етстВие реаJIизуе\4ых ан,гиt(оррупционIлых мероl-tрия,гиii
слецифике деятеJIыtОсти УчреТt/]ения и рационаЛьно использовать ресурсы, напраL]ляеN.lые
на гtрове/]ение работ,ы lTtl ttроdlил€tктиItе коррупL{ии в У.lре>tt7lении.

1,2, I{e;tt,lt'l ОLlеI{l(и коррУПЦио]{нь]х рисI(оR ,lвляется определение конкреl-LIых
IlpOIlcccol] и l]I,IjlOli i{еrll,е.rlьlIосr,и УTРеl(llения, Irри реаJIизации t(оторых tлаиболее i]ысоl{it
I]сроя,гнос'ГI) СО}lеРIПL,нt,tя рабсI,гника,N,II4 Учрехсдения коррупциоII}Iых правоIrаруlпеrтий- tcatc в
IlеJIях l1o.rI)/lIcI,{I.1rl .lttтчгiой ВI)IГОЛr,I. TaI( и в цеJlях гIоJlуLIения l]I)Iгоды Учреrтt2lеrtиеп,t.

l ,3, LIас,гtlящее llолохсе,гтие разработоLIо с уqgабN-r Метоли.пaar,"" рекомеr,t/Iацлlлi lttl
1эttзlэа1бо,гке и lIриlIrIтИlо оргаIlИзаL(I4rlI\,1И N,lер по преltупре)iдениIо и проl]ивоltсйсr.вt.trtl
коррупци}r, irазрабОтанFIыХ МинlтстерстRоп,I r?ула и социальной защиты Российсксlй
Федераrlии, Ус,гава Учрехtдения и /ру.их локаль}IьIх aI.,oB Учретсдения.

2. ПорядlоlС оIIенки коррупц}IоIlнLIх рисков

2,1, OrieHKa коррушrlиоI]ЕIых рисl(о1] в дея,геJtьт-Iостtа У.lрех(лен]4rI проводи1сrt }]il
РеГv,ПЯРLlОЙ ОСГltllЗе еЖеГОД,НО. I-Ia ОСНОВаLIИи оценки l(орругlциоIILIых риск()в сос,гавJtrlсl-(|r1
liеl]ече]lь ]tорруriL(ио]tIIо-оIlilсlIых t}уtrкциli. и разрабагыt]ае,гсrl Koý,ltlrteцc N4ер tlo ycTpa}lellLll()
],l Jtи I{ и tI и]\{и:Jаl.{и}.{ Koppyll t lио [I III)IX ри сков.

2,2, Ol1cHKY I(орру]]r{14ОIlI-1ыХ рисI(ов I] деrIтельности Учрсrrсдения осуL[lсс.'I]JI,Iе,г
/l{()jt)lilI()C,j,IIoe JtI,IIlO. ()TBel-cl,BetII,Ioc заt гtрсlфилztктику t(оррУпциоt-IFIых правонарушеtлий .-
зt,l,Nlt-с,l,и,гсJIi, l,Jlal]I,1OI,o tipaLla rlO N,lеr_lициttской LIас,I,и гБу рД <f[агестаrrский цеtt,гр \{едици1,I1,1
ttar ac,t,po(l>.

f ,j.').l,arlr,] llpOl]ci,(crlLIя oItcltI(Ll t(оррупl{иоlIt-Il)tх pplclioB:
l . IIpoBccтI,I i,lLIaJlI,t:] /lеяl,еJlьtlости Учре>кдеFIиrl, I]],I/]еJIиI]:
- оl,,цеJIыlые IIроцессы;
- COCI]ZII]LI ые эJIеI,Iе}Iты процессов.
?. I]ыдс:rИть (кри,гИrlесl(ие тоtII(и), IIри реалИзациИ которьж наиболее вероrrг}Iо

воз tl икl IовеLI ие ко рруп L(и ol IrIb]x гl paBoIj аруrrrентай).
З, СОС'zulРtl'Ь ifJlrl I'IРОЦеССО]]. реzulиза}цLtrl ко,r,орых сl]я:}t}на с корруlrr(иоIIIIыг\4 рисi(оr\.l ,

оI,IисаI]ие воЗ]\,l())I(IIых KoppytllII,IOllIII)Ix I]р|1l]онаруrшениti" l]кrJIочающее:
- xapil-l(,l,cptic,l]I4Ky l]ыго.l1Ы илИ прсиi\,l}/tllес.l-во, которое может бьттr, поJlу(tсIIо

рабо,гtlикоl4 У,tреltt1,lеttия и.лИ У,tреitсдlениепл прLI соверLпе}Iии коl]рупtlиOt]I-jс)г.(-)
прzlвоIIаруu]еll }Iя;



- ll()jI)кlI()сl,И в УчреltслеlI]{1.I, liо,горые ,lt]JlrlIo],L]rl (кл}оrIевыми) ltJIrl coBcplIlClI1.IrI
корр)/птlLrоIJl.IогО правонаруIJ]еFlия (пот,еt-ttlиально коррупционные долrлtгlости);

- возi\4о)I(1-1ые rРормЫ осуLLlес,гвJIеt]иЯ коррупциОнныХ платежей (дегtелtt-lt,lс
воз[Iаграждеtlие. усJlуI,и, tlреиlчlущеотва и т.д.).

4. Разработать LIa осLIовании проведенного аI.IаJIиза
У.tрех<дения (сводгтое описztнИе ((I(l]итиЧеских TotIeK> и
llравOнЕtрушегrий).

карту коррупIIиоIIных риск()]]
I]о:Jмо)кFlых корруп IIиоFItIых

5. Сr}орп,rирова,гь lIepeLleIJIl .r]ОJl}Iсt,tос,гей, сl]яза[lных с 3ысоким коррупIIиоll]It,I\,I
рискоNI.

6. Разработать коN,Illлекс мер по устранениIо или л,IиFrиIиизаLlии коррупtIиоtIIIьтх
рисI(ов.

'Гакрте NIе1]ы lэztзрабаT,ыва.Iоl.ся дjlя кarкдой ккритtт.tеской,Iочки).
[} зависlртпаостI4 о1, специ(lики конкретного проtIесса такие меры l]l(лTotlaloT:
- прове,I(сI'tие обу,,1дlоIJ{иХ мероприяТий длЯ работникОв Учрехсдеция по вопросаi\,f

l l po,I,Ll lj()llейс t,tзияt KOppyl l 1,1ии:

- col,Jlilct]l]alllt4e с Миltис,геlэс,l-вом здравоохранениrl Респуб"шиtси Крыпl, решений гtо
оl /_leJ Ib I{ ы N,l I]Ol I ро citМ п ерсд 1,I х l_ lpиI,Ir{T1.1eN,1 ;

- вlrедре]{Ие сисТеlvI элекl]ронного взаимодействия с гражданаN,Iи и орга[Iизациrlми;
, - осушtестt}JIеIIие t]I{у,l,реrIIJего контроЛя :]u} испоJIнеIrиеМ работникttпли УчреlItлеI]I4rl

своих об-язаtttrос,геli (провероLIпые мероприя,гия Ita основаI,Iии l1ос.гуllившей инфорп,rации о
проявлеI]иях tсоррупции).

З. Карта коррупционпых рисков

З.1 . Карта коррупIIиоI,IIIых рисков (далее - Карта) содержит:
- ЗОН]П ПОВLIIIIСШЕlОГО КОРРУllLII4О}IНОГО РИСКа (r<ОррvпциоIIIIо-опасtlые (tуrттtl{LIи ].i

Irо,llноп,tсlчияr), коl,орь{е сLlиl,аIоl,сЯ наиболее гlредрzlсllоJ]агаIощиN4и к вtt:]]{иI(}IовеItиt()
l(oppyll I{иOlI I Iых llрzrвоIrарушений 

;

- lJc]Pctle}{b /-IОJIЖIIОС:ГеЙ УЧРеЖДеНИЯ, связанIIIэIх с определенной зоной повъIIIIенного
1(оI]рупriиоLII1()г() p1.Icl{al (с ;rсалlизаltlлей коррупLIиоFIно-опасных функций и полllоtчIо.lий);

- 1,иIIоt]ые сиTуаtlии. харак,гериЗующие выгодЫ или преиМУщес,гва, ко,горые могу1.
бt,t,l,t, Il().II\/IIelllll о,гllеJl1,I]ы^4И работниками при совершеlIии l(OppyпtlploIILlO],()
t] palL]o Ijtlp\1I l I el I I.1 ri :

- ]\,iсры по ycl,pa1}IejII,IK) иJIи N,lиIIи]чIизаIIrrи корруl]IU.IоI-Iно-опасных фугrкllий.
3,2, Кар,га рriзрабаr:ывается доJIжностFIым лицом, ответствеFIным за профи;rак,[.иI(\/

l(орруllциОtlttыХ правоlrарУшенрtй в УчреждеIlии в соотве,lстIзии с форrчrой, укiзанпоИ i;
llриложении к нас],оящему ПоложениIо, и утверждается руководителепt Учреждения,

З.3. Изп,lеl-тениlо Kzrp,гa подJIежит:
- п() l]езуJ,Iь,га,гаi\,1 е)кегодноГо проведеIlиЯ оIlенI(И I(оррупl{иоI{IIыХ p14cI(Olз l:t

Учреrк,l1еt,tt.ttl;

- l} OJllrt121g В}tеСеI]ИЯ tаЗП,tеНеllИЙ В ДОЛЖПОСТЕIЫе инс,lрукцилi работtrltков У.лре>tсдценl,tяt.
/iоJl)lt}Iос,г1.1 ко-t,орых }tiлзt1I.IIlI rз Kapr.e ИJIt-l уLlредитель1-Iые доl(умсI-]ты Учреrкдlеlлия;

- l] cJI\/t{zte l]1,1rI I_]J]eII14rI (lакт.tlв корр)/пции в У.лре>tt2lеrtии.
з.4. Кар,га I(орру'LциоtIItых рискоl] гБУ рД кffzrгест:rIлский

tta,t,acr:1lot,|li) ,I1lлr]еl,сrl lIрl4JIоже[Iиешл J\Ъl к дапному Полоrкениtо,
IlelI,1 l) Nlc,l(I4Il1,IllI)1
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о1 l]е,г0,1,t]еl Il I0c гI i за
0ol}cp IU с lILc
l(Opl)yI lll1.1ol l l l ых
I lpa Bol Ia|))/IIjcI l 1.I ij,

I)ac,I c,t, заllабо,t,l loii
IlJIа],ы.

Ot t;ta,t,a рабо,tсго Bpc.rrc.l rп
lle l] lIOJlll()It обr,епле.
Ottllaтa 1lабочого B|)cлIcl lI.!

в iIOJI1l0i\t обr,спtс в

cjlytlac, l(оlца Oo,I.I)yдIllIl(
(lat<,гt,t.tecl<t t о,I,суl.стl]овал
tta 1lабо,lепt пtссr.с.

Главны ii
бухгшIr,еlr,
paбoTHt,tKt,t

бухгалтс1l ll1.1,

Jl1,1tlil,

о,гl]стствеIIIIые зil
заIIол lIcll1.1e
,габс;lя 

рабо,lего
Bpe]\IeI l tI

l. 1,Iсllользоваltl.tс
срсл0l,в lla olI]lal.y
,I 

l))/l(a 8 c,ll)ol1)\l
соо,гI]0,I,0гвllIi 0
] Itl.ltolIrclt1.1cltt об
OIlJla,гe Tpylta.

2, I)аз,t,яOtlсltltс

о,Il]е,гсll}сl l l l bI]\I

JllittaJ\I о ]\lcl)ilx
о,Il]е-г01l}сlIlIос1l1 за
0oI]cl)lIIel l I lc
ltоl)руп tll.ioll l lых

Oc),tIlec,гB.tlettt lc
зal(),IlOl(. зaI(Jll()tleI lI lc
I(Ol l-гl]аI( ],OI] I.1 iц]}/I,1.1х

ll)arкl(al lcl(()- I ] l) al]()|] ь| х
.It()l1)l}()l)()l] lIa l l()с l al]l(\l
-lI)Ittll)ol]. 

l}1,1l lo.Illlclll,c
1lабоl,. tltta,зat 1ltc 1,cjly1,
jt,lЯ l l}1)l(д )/tl |)c)Iiilcl ll Iя,

I} xo,,te 1lазрабtt.t.lt1.1 t.t

сос,гаI}Jlсl l I lя,I cxl t1.1,tcclcoii

](Oli)/NlcI l,гaIll|l.|,

I l()JtIl),0,0I}l(lt l ]l)()eI(1.ol]

li()l l'l l)ali l,()l] \lcl,al IORJlcIll lc
t tсобос tttl ва tt ltt,lx
l 1I)cl l]\l\/lI(co,1 B,lt"IIrl

0,I,JtcJIbl I ых ytIac,гllI,|l(oB
:}itl()/l Il(|,l.

l]lrtt ltоllго,rпвt<с

обосt tilttattttя t tа,tалыtoii
(llattcи,tta:tt,t roij) l(cttt,t
l(Ol Ill)aI( l,a

l tсобооt ttlBat l t to;
- l)tlcl1IIll)cIl (ot.llallt.lчclt)
l(p}/l, l}озill())ltI l1,Ix

)/lIa0,1,1 II.|l(OI] закуl 1 K1,1;

- ltcoбoctloBalttto
завыluсllа (заttпlrtсtrа)
lla,lаJILllllя
(,ttitttct tlta..rlы tая) цеl la
l(()l l'll)1lli ],ll, Ilo.,ttrrгtlBrta
l l l)ocli l,()l]

l1)0)/llal)c ll}cl I1 lых
( rtvtttl t1l ltla,itt,ltы х)
l(()l l1 l)аli,г()l] (.lKtrrlBopoB)
l lll I}1,1l l()JlllclIllc y)l(c
(latt t,t.t,lcottt l

Bt,t t ttl.tt t tct lt tых 1lаб{1,I.,
;tltбо yrItc ol(aзallIl1,Ix

1'с,tll'г, I lptr ill)I.1cj\lltc

|]c:jyjlb I a-l,()l]

tlt,tt to-ttltct tt tt,lx 1lабuг
( t ttlc,t at ItlB,ltcl tt t l,tx
1,()I]al)()B) оliазаl ll lых
yc,Tt5'r'), 2цlrtl,лlс1 t'гаJtьl IOi\l

o(lopпt.ltet tt.tt.t раOrlе,гоt} с
I lOc,l,aBUll jl(aj\l 

1,I

)/с-гаI lаl}Jll|ваlо].ся (lак.гы
l lссоо,гвеl,о,1,1} l.].,I

выttоrtttеltttых 1lабсlt.
(t tсlсl,гав.гlеt t t t t,lx,0,0BapotJ,
Ol(il jаllllых 

)/cJl)1I)
ycJl()I]I,|rIl зtlI(j1l()tlclllIыx
l(ol lll)ali 1,0ts (lotrlBcl1loB),
l] ttсllях l lолIlliсаl l1.1rl al{l.a
I l l)l lci\l lil l l Il)cjL0,|,al]l l.|.e,]leNl

I lcIlO]]lllll,cJl'l IlO

Заьtесlt.t,гсlt l,

глаt}IIого t]рача
Ilo заl(уlll(а]\l,

рабо,t,tl t.t кп
(l,г,I(сJlа закуI]оl(.
I,IllI.ilttIa0,0l)ы

заl(уIlоl(, JItllla,
ocylI (естRJIя lo Ul1.I

е Iil)1.1eilKy

резул bl,a1,oI]

BыIlOJlIlcllIll)lx

рабо,г
( l ltlсt,авлсt t t t ых
1,о в al)o в,

оl(ilзаllIII)lx

услуг),
IOp !l0l(оtIOул ь-г

at t,гt ltccl11111,t ltlt lrll lt loii
I I()JI l 1,I I.I l(l.!

)/t]l)gп(леIllIя.
l)азрitбо,t,lса
,гcxtIt.t,tccttoii

/lOtc1,1rt g,,,,,,,,,,,,,,,

co0,I,1}c,l,c,1,1]l ic 0

]te l:i0l,ByIolI (и Nl

:]al(()I IolLa,I,cJIl,c,гl]o]\|,

l Il,ltltlel(cl t uс заl(уI Iol(
l] с()о,гвс1,01,1]lltl с
заl(()l IO/ta I 0Jll,c,1,1]()]\l ()

зill(уII l(ax.
(Jc),t t(cc,t,Brtct t t,tc

I l l)ller\l l(l] l)СЗУJI bl'al'()Ir
выltолttсt tt lых 1lабо.г
(по0,1,авJIсI I ll ых
,I,oI]a|)O8, 

оI(азаl Il lых
yc;lyl,) пу гспr

lll)Ol]cil(cIlI.1я

l]lIy,ll)clIlIcii
)It0]lсl),гl,iзLl lla
с()о,гl] 01,0-1l] l I с
yOJlOIJ1.1я Nl l(oI 1.1l)аl(,га

(;tоговора).
Cooбtltclltlc I,JlaItlloIl},
l]I)atly о cl(Jl()llellIlll li
ltopl)yIIцI.1l I.

I I1ltlBe/tctlttc

at l,t,t.tttoppyt tLtt.tot lt ttlii
,)l(сllсl),гl 

l:J1,1

I(O I I-гl)tl I(0,0 lt

(.цоlrlворсlв),
I)азt,я ot tet t l lc
(),гве ],0,1,1]cl ll l()]\t

JltlLla]\t о ]\|cl)ax
о,l1]еl,свсIlIlос,гI.1 за
coBcl)lIIcI I I l0
l(oI)pylIц1.1oIl l Iых
I l pal]oI l apyl Ilcl l rl й



l]o,tl IaIl)a)I(/lcI l I.1c

Ill)c,,tJlal,ac,Icя llc ()ll)1l)l(a-ll,

I} lll]llc]\llloi.i

,lK)l(\/NlcIl,I altllll
!l1l(DopLallllIo о
I}ыяв"цсl lIiLlx l lal)ylIlclIrlяx,
lIe Ill)сл,ьяlJJIяl,ь

Ill)сl,сIlзlllо о l10llуtцсl llI0i\I
lIapytlIclI1,Iп, В цеrlях
соз,цаll1,1я <ltpctllcllerlItllй>
llrtя каt<ой-лt.tбо

O|)I-al l1,1заI (l ll l tIcIloJll tltl.cJlя
I ll)еltс,гаl]l ]l,сJIсil,l

ol)i,all1.1зalll.|ll :Ja

I}озl lall)a)l(/(cl ] 1,1c

l ll)cjlJ]al,ac,l,crl I Iill)}/lIl t !,I,1,

I Il)с]t)iсдlо,гl)сl l l lylo
заl((]I loNt проtlс2lуру. I|рп
Bc]lcl llltl Ilpe,|,cllзtlоlllloii
pa(jo,r,r,t t tpc,lt.ltal,ac,l,cя :]а

I]озl Iall)a)I(llcl l llo
cl tt,lctlбoltlclBa,tL, l tc
I l l)с,Ifl,я l],rlel l I tlo t l1lc.t,ct tзt tii
.lt t t(jo citc l,itBt t t,t,

lll)c,гcll:jIll()л

l l l)c/l)1cIl а,гр п t]a l0t]tylO
l}()зllо)I(l iocl,b )/l(ilOI icl l l.,я

(),l o-|,l]c l,cBclI1lOo,1,Il за
,L()ll)/tllc1 ll lLIc l lal)yItlcIlI.1rl

I Iрtttlя,гtlе рсtлсttпй об
1.1cIlоJ] ьзовitI I1.1I,|

бlолlI<с1,1 l ы х сl)сдс1.1],

срслс,гв ОМС l,i срслс1.I}
t,ll, l tllttt tсlся ulсй /tсlход
лся,геJi L l lt)c,ll].

l lcLtcllcBtlc tl0l IoJlьзоRа1 II.Ie

Ol()rl)I(c-I l I ых cpcltc,I,B,
0рс/lоl,в ОМС 1.1 срOдс,гR
o,t, ll1,1ttt lосяrцей доход
l(erl,гcJlbIIOcIl.L

Главtrl,tй врач,
зil]\l eo1,1.1l,eJI ь

гJlавIJого вI)ача
по
эl(оI Io]\l li lIecl(I.1 i\l

BoI,1pocaI,1,

г.qав I Iы й
бух га.l1,I,е1l.

I. Собrtlоztеttпс
зilкоI IодатеJ|ьс,1.I]а

J)(J); в c()c|rc
1.10tlол ьзо l}aI l lIя
0Рслств
ytlpe)l(дglIlIci\| I.I

локtlльIlых
I IoI)Nla],I]|]l I ых а,(,г0l]

уч l)е)(,цсI lпя,
2, Paзr,ltcl.tt.t,t,cltt,ttaя

1lабо,га о пtсllах
(Iгl]с г0l}е1 ll lос,гl I за
coRcI)ulclIlI0
ltol)l)yl lll|.l()1 II I1,Ix

t tpaBtll lap1,1tlct lt t ii.

I I1lc,itc,t atl.itcttttc
1,1l l гсl)ссоIt )/ll ])crI(/lcl ll t'l
в сl,дсбltьtх l.t ttllt,tx
o])l allilx l]JIac,I,1t,

I lct lit,цltcrt<atIlcc

I lcl l()Jl l lcI lI Ic сtбя,заt ll ttlo,t.eij
l lI)c.'.tcl-alJ l |,I 0ля

}/tI pcn(/(cl ll lя ( I lilcc1.Il]l lал
l Iозl ll t1.Iя l]l)tl заIl(tt.гс)
lil1,1 cl]ccOB уtII)еп(леlIt.lя I}

llcJIrlx Ill]Illlя,lllrl сlцсбttых
pclllcIlцii R llоJll,зу
ll)с,гь1.1х JllIlt Ill)It
I li)c,llc-I,al]JIcl lllI l пl rгсрссов
ytll)c)I(/lclI1,1'l в 0удебllых п
I.1| l ых оl)гаI lax I]JIас-гIl.
Злtlуt lo,tpcб"ltel l t,te

IlI)crlc,l,al]JI0l ll Iы]\l 1,I

I IOJiIl()tr]Otlllrlдtll lз обпtсtl
ttlt tlбctt(aIttttle
I]O,]l lагl)аrI(/(сI I l lc (),гl(а:t 0г
llc1(()l}Llx,гpOбolralll!ii.
,tali.I1l()LIcl lllc Illtl)oRoI.0
c()l,Jl1lIIlcl lllя IJ l lal)ylIIeIlI.1e

JIl.] l ta,

)/IIoJll l()NlotIc lI Il ыс
гJlавIlы]\l Bl)atlOi\l
Ila
lIpcлcl,allJlelIIIe
1.I l I,I,el)ec()B

y(Il)c)I(l1cI l lIя

Дl ta:lt.lз пl а,гсllt.tа.lttlв

СУДСбlIЫх llcJl I] tlао,гll

I)caJI1,1за ц1.Ill

прсдO,гаI]1.1гcjlcIt

Учpcltt](cttпя
y,t,tlclr;tttlct tt roi.i

lll]aI]()l}0Й 1lозtIIlI.tl,,

I)азr,я ct t l.rl,c'll l, l t ая

рабоl а 0 i\Ic|)ilx
о,гl}с,гсltеlIIIос-1,I l ]а
cOBcl)IIleIIIle

I(орр)/п цI.1оll II ых
t tlraBol lallytltclttlil,


